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Esta edigdo do EM DIA traz, més a més, alguns dos principais fatos de 2019
noticiados no Informativo do Sindicato, especialmente referentes as medidas
que afetaram diretamente os trabalhadores, tanto as tomadas pelas empresas
do Polo, como as que foram definidas pelos governos estadual e federal. Traz,
ainda, a luta e a resisténcia dos trabalhadores, as grandes manifestagoes contra
a reforma da previdéncia, contra o desmonte das NR’s e as inumeras dentncias
feitas pelos sindicatos, mostrando o resultado negativo de medidas que aumen-
taram a informalidade, a precarizag¢éo e o desemprego.

UM ANO DE LUTAS E
MUITA RESISTENCIA

SEGURANCA

O ano iniciou com auditoria de SPIE
na Innova entre os dias 14 e 18. As au-
ditorias tiveram o acompanhamento do
Sindicato como observador e também a
participacdo da entidade na reunido de
abertura, encerramento e da entrevista
com os auditores.

PARTICIPACAO NOS LUCROS

Janeiro também é o més que algu-
mas empresas ainda estdo negociando
a PLR. Na Innova, foi de 1,5 saldrios e foi
paga dia 30/01/2019.

ONDE 0 TRABALHO
ADOECE E MATA

No primeiro més do ano, os nume-
ros de mortes e acidentes no trabalho
jd& mostravam uma dura realidade. E o
SINDIPOLO alertava que as medidas que
foram anunciadas — e acabaram se con-
cretizando - pelo governo que assumiu
em janeiro de 2019, piorariam este qua-
dro. Segundo OIT, em 2017 foram 374
milhdes de acidentes do trabalho, com
2,78 milhdes de mortes no mundo.

Basta de
cidentes!

AMEACA DE VENDA
DA BRASKEM

O ano iniciou com a ameaca de
venda da Braskem para a empresa Lyon-
dellBasell. O negdcio era avaliado em

nove bilhdes de reais pela fatia do Gru-
po Odebrecht na empresa. No decor-
rer do ano, a LyondellBasell desistiu do
negocio. No mesmo més, o presidente
da Petrobras, Roberto Castello Branco,
sinalizou que retomaria as tratativas de
venda da fatia da estatal na Braskem.

BANCADA REDUZIDA
NO CONGRESSO

Em nivel nacional, o Sindicato
chamou a atencdo para as dificulda-
des que os trabalhadores teriam para
aprovar matérias de seus interesses,
tendo em vista a reducdo da banca-
da sindical no Congresso, que apods
a eleicdo de 2018, ficou com 35 par-
lamentares com origem ou ligados a
Sindicato. Ja a bancada patronal tinha
234 parlamentares.

INNOVA MEXE NOS PLANOS
DE BENEFiCIOS

Na Innova, o ano iniciou com as
tratativas do Plano de Beneficios, que
envolvia alteracdes no plano de saude,
no plano odontolégico, seguro de vida,
alimentacdo e transporte, entre outros.
Apresentado o plano, o Sindicato orien-
tou os trabalhadores a constatarem, na
pratica, se as alteracdes atenderiam as
suas necessidades, especialmente as
avaliadas como prejudiciais aos traba-
Ihadores e que todos os problemas fos-
sem relatados a entidade.

BRUMADINHO: NAO FOI UM
DESASTRE. FOI CRIME

No primeiro més do ano, o EM DIA
noticiou a ruptura, dia 25 de janeiro, da
barragem de Mina do Feijao, em Bruma-
dinho (MG), de propriedade da Vale, pri-

CAMPANHAS SALARIAIS 2019

As negociag¢des salariais de 2019 foram iniciadas formalmente em setembro,
com a aprovacao, pelos trabalhadores, da pauta de reivindicagdes unificada. As ne-
gociagGes envolviam os trabalhadores da Arlanxeo HPE e TSR (DB Setembro); da
Braskem, Innova e Oxiteno (DB Outubro) e da PLASC (DB Outubro). Estariam sendo
negociadas apenas as cldusulas econémicas (reajuste dos salarios, do piso salarial e
dos auxilios creche, educacao, filho com deficiéncia e OMO - no caso da Arlanxeo).

A negociag¢do com a Arlanxeo foi fechada e no dia 27/09/19. Ja a Oxiteno, Inno-
va e Braskem apresentaram a primeira proposta com reajuste de 90% do INPC para
o saldrio e piso salarial e de 0% para os auxilios, rejeitada pelo Sindicato. Uma se-
gunda proposta de reajuste de 2,92% escalonado foi rejeitada, em asembleia, pelos
trabalhadores, que aprovaram uma contraproposta de 3% de reajuste dos salarios a
partir de 12/10 + 2% em 12/03/2020, sem escalonamento para os salarios e auxilios.
Mas o ano encerrou sem qualquer posi¢dao das empresas sobre esta contraproposta.

No dia 2 de outubro, o SINDIPOLO também deu inicio, a negociagao do acordo
dos trabalhadores da PLASC que foi finalizada com um reajuste de 5% para todas
as questdes econdmicas e validade por dois anos, com negociagao das clausulas
econdmicas em 12 meses.

DEMISSOES NO POLO

Outro tema que mereceu destaque neste ano foram as 45 demissdes
gue ocorreram na Braskem, no Polo do RS, e na Oxiteno, em outros estados.
A situacdo causou preocupacdo e angustia entre os trabalhadores, o que
fez o SINDIPOLO buscar reunides com as empresas para tratar esta questao

| (mais na pagina 4).

J

vatizada no governo FHC. Chamou a aten-
¢do que a situacdo se tratava de um crime
e uma evidéncia de que as privatizacdes
trazem prejuizos, riscos para a populagdo
e para o meio ambiente. Um crime indus-
trial, humanitario e ambiental, com 231
mortos e 46 desaparecidos.

MENOS TRANSPARENCIA

No inicio de 2019 o go-
verno federal alterou a Lei de
Acesso a Informacdo, o que na
pratica significa menos transpa-
réncia nas agdes e medidas do governo.

SINDIPOLO DENUNCIA
SITUACAO DOS EFETIVOS
NO POLO

O SINDIPOLO iniciou 0 més tratando
da situacdo dos efetivos do Polo. Os nu-
meros mostraram que as privatizagées e
as reestrutuagdes produtivas nas empre-
sas reduziram fortemente o quantitaivo
de trabalhadores. De 1990 para frente,
a reducdo foi de cerca de 50%, mesmo
com boa parte das empresas tendo au-
mentado os volumes de producao.

PLR INNOVA E BRASKEM

O Sindicato denunciou que na elei
¢do para a Comissao de PLR da Innova
a empresa ndo queria admitir que um
trabalhador liberado para o Sindicato
concorresse como representante dos
trabalhadores na eleicdo. Na Braskem,
os trabalhadores cobravam o pagamen-
to da PLR até o final de fevereiro.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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REFORMA DA PREVIDENCIA:
COMECAVA 0 PESADELO

Em fevereiro, o governo protocolou
no Congresso o projeto de lei da refor-
ma da previdéncia. Desde entdo, o SIN-
DIPOLO alertou sobre os prejuizos para
os trabalhadores com a reforma e parti-
cipou de inUmeras manifestacdes e atos
contra mais este ataque aos trabalhado-
res, como o do dia 14 de fevereiro, na
Esquina Democratica, em Porto Alegre.

QUE ACORDOS
FARIAMOS EM 2019?

No final de fevereiro, o SINDIPOLO
informou aos trabalhadores que em
2019 iria negociar o acordo de turno
com os trabalhadores da Arlanxeo HPE,
Innova e Braskem (DB 2 de maio); acor-
do de turno com a Oxiteno (DB 12 de
agosto); Acordo de Prémio de Férias e
Acordo de Controle de Jornada de Tra-
balho e da HE na Passagem de Turno
(Extraturno) com a Braskem; e o Acor-
do Coletivo com a Plasc Embalagens.
Além destas, também foram negocia-
das as clausulas econdmicas dos Acor-
dos da Braskem, Innova e Oxiteno (DB
Outubro) e Arlanxeo (DB Setembro).

FISCALIZACAO DA SRT-RS

NA INNOVA

O SINDIPOLO acompanhou, dia 21,
a fiscalizagdo da Superintendéncia Regio-
nal do Trabalho (SRT-RS) a Innova. Duran-
te a visita, os auditores fiscais observa-
ram questdes de seguranca e saude dos
trabalhadores diretos e terceirizados que
atuaram nas obras de ampliagdo e para-
da de manutencdo da planta de Estireno,
que envolveu mais de dois mil trabalha-
dores nos dois turnos (dia e noite).

NAO A PRIVATIZACAO

Em diversas edicdes, o SINDIPOLO
denunciou as privatizagbes, que aca-
bam com empresas estratégicas para a
Nac¢do e que resultam em mais desem-
prego e dependéncia do capital interna-
cional, especialmente o desmonte e a
privatiza¢do da Petrobras.

’»MARGO 00000 OGOOEOGOOONOGONOO

DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

Em margo, a primeira edi¢do do in-
formativo EM DIA do més deu destaque

importante para o Dia Internacional da
Mulher, lembrando as origens da data e as
estatisticas de violéncia contra a mulher.

REFORMA DA PREVIDENCIA

Um encontro, no SINDIPOLO, de-
bateu a reforma da previdéncia. A ati-
vidade foi dia 21 de marcgo, e reuniu
palestrantes do DIEESE, Advogados es-
pecialistas no tema e o ex-ministro do
Trabalho e da Previdéncia Social, Miguel
Rossetto. Ja no dia 22 de marco, a enti-
dade participou do Dia Nacional de Luta
e Mobilizacdo em defesa da Previdéncia
Social e Publica, organizado pelas cen-
trais sindicais.

REAGAO A0S ATAQUES
AOS SINDICATOS

Imediatamente a publicacdo pelo
governo da MP 873, que es-
tabelecia o fim do desconto
da contribuicdo sindical nos
contracheques, as centrais
sindicais se posicionaram
contrarias a medida, que foi revertida em
muitos sindicatos através de decisées ju-
diciais. Vencido o prazo sem ser votada, a
MP perdeu a validade.

ACORDO DETURNO
2019/2021 DA ARLANXEO
HPE, INNOVA E BRASKEM

Neste més foi divulgado um espa-
¢o no EM DIA para que os trabalhado-
res apontassem sugestdes e propostas
para o Acordo de Turno da Arlanxeo
HPE, Innova e Braskem. Dias 26 e 27,
em assembleia, os trabalhadores apro-
varam a proposta de pauta para a
negociacdo do Acordo de turno que,
entre outros itens, buscava a manuten-
¢do de todas as conquistas do acordo,
garantia de pagamento de todas as HE
efetuadas pelos turneiros e combate
ao assédio moral. J4 na Arlanxeo TSR,
os trabalhadores de turno aprovaram
a proposta da empresa para o Acordo
Coletivo de Turno, mantendo todas as
conquistas histéricas do Acordo.

OCORRENCIA NA BRASKEM PE4

No dia 21 de margo, uma ocorrén-
cia no reator Autoclave da Unidade de
Alta Pressao da Braskem PE4, que gerou
um grande deslocamento de ar causou
um estrondo que chamou a atencdo dos
moradores de cidades vizinhas e pes-
soas num raio de até oito quilometros.
O Sindicato chamou a atencdo para o

risco de um acidente maior em funcdo
de situagcdes como reducdao de custos
em manutencgdo corretiva, preventiva e
preditiva. No dia 28, uma nova ocorrén-
cia na Braskem novamente assustou os
moradores. O Sindicato alertou que fo-
ram duas ocorréncias em uma semana e
mais uma vez cobrou questdes de segu-
ranca, inclusive a situacdo dos efetivos.

CARTILHAS SOBREA
REFORMA DA PREVIDENCIA

Dia 22, em
atividade con-
junta entre SIN-
DIPOLO e Sindi-
construpolo no (ﬁ:'
Polo Petroqui- »
mico, as entida- n
des entregaram
aos trabalhado- ! W
res uma cartilha
sobre a reforma
da previdéncia.
No material fo-
ram destacados
os principais pontos da reforma que
prejudicam os trabalhadores diretos e
terceirizados.

QUEM MANDOU MATAR
MARIELLE?

Em margo atos em todo o pais co-
braram das autoridades respostas ao
assassinato que completava um ano, da
vereadora Marielle e do motorista An-
derson Gomes. Em Porto Alegre o ato
foi na Esquina Democratica e reuniu mi-
Ihares de pessoas.

FISCALIZACAO DA SRT NA
BRASKEM PP2/PE5

Em margo, foi a vez do Sindicato
acompanhar a fiscalizacdo da SRT-RS na
Braskem PP2/PE5, em fungdo da parada
de manutencdo e na planta industrial
Slurry. Na visita foram verificadas, entre
outras questdes, as instalagGes das ofici-
nas de manutencao, dos banheiros e ves-
tidrios. Também foram tratados outros
itens como comprovacao de treinamento
e reciclagem dos operadores, programas
de atendimento a emergéncias, resgate
em espaco confinado, entre outros.

PLR BRASKEM E OXITENO

Em mar¢o aconteceram as pri-
meiras reunides para tratar da PLR da
Braskem e Oxiteno. O SINDIPOLO tem
representantes garantidos nestas reu-

nides. No dia 28, houve reunido para
tratar da PLR Braskem, com a posse da
Comissdo/Gestdo 2019/2020 e na oca-
sido o SINDIPOLO também apresentou
algumas propostas a empresa.

INNOVA: REUNIAO SOBRE
PLANO DE SAUDE

Em final de marco. O SINDIPOLO
reuniu com a empresa para tratar da re-
novag¢ao do contrato da empresa com a
UNIMED. Um dos principais pontos do
encontro foi a previsdo de aumento de
30% do valor a ser pago pelos trabalha-
dores aposentados.

> > ABRIL

NEGOCIACAO DO
ACORDO DE TURNO

Dia 5 houve a primeira reunido
para negociacao do Acordo de Turno
dos turneiros da Arlanxeo HPE, Innova
e Braskem, quando o Sindicato debateu
item a item a pauta de reivindicagdes.
Em assembleia nos dias 16 e 17 os tra-
balhadores aprovaram a proposta para
o acordo, encerrando a negociagao.

DEBATE SOBREA PREVIDENCIA

No dia 17, o tema foi pauta da 152
Jornada Nacional de Debates, no audi-
tério do SINDIPOLO. O evento foi orga-
nizado pelo DIEESE e centrais sindicais.
Além disso, o Sindicato editou um EM
DIA especial (Edigdo 1911) sobre a re-
forma da previdéncia.

PLR OXITENO

Dia 5 foi realizada em SP reunido de
negociagao da PLR na qual, pela primei-
ra vez, participaram dirigentes sindicais
representnates dos trabalhadores da
Bahia, Sdo Paulo e Rio Grande do Sul. No
encontro foi definida a PLR para 2019 a
ser paga em margo de 2020.

SPIE NA BRASKEM Q2-RS
Dia 10 o SINDIPOLO reuniu com
o SPIE da Braskem Q2-RS visando dar
prosseguimento ao cronograma de reu-
nides estabelecido entre as duas entida-
des para tratar um conjunto especifico
de inspec¢do de equipamentos.

VAZAMENTO DE
ETILBENZENO NA INNOVA

A pressao para partir a planta de
Etilbenzeno da Innova resultou em vaza-
mento do produto na area de destilacao,
causando exposi¢ao dos trabalhadores
no ambiente de trabalho. Para o Sindi-
cato, houve pressdo para a partida da
unidade, sem a observancia de alguns
procedimentos e normas de seguranga
como liberagao de linhas e equipamen-
tos, o que ndo deu condigdes de aten-
der a todos os cuidados necessarios.
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" MUDANCAS NAS NORMAS |
REGULAMENTADORAS

O SINDIPOLO denun-
ciou sistematicamente o
desmonte das Normas Re-
gulamentadoras anuncia-
da pelo governo federal e
os impactos da medida na

\sal]de e seguranca dos trabalhadores.

PLR DA BRASKEM E
ARLANXEO HPEETSR

No inicio de maio houve mais uma
reunido de PLR 2019 da Braskem quando
a empresa respondeu as propostas apre-
sentadas na reunido anterior. Mas frente
a postura da empresa, negando muitas
das propostas apresentadas para melho-
rias na forma de célculo e no acordo, o
SINDIPOLO informou que ndo poderia
assinar o mesmo. Ja quanto a PLR da Ar-
lanxeo HPE e TSR a negociacdo foi fecha-
da nos ultimos dias de maio, com valores
de PLR que variaram de 2 a 3,3 salarios.

DIA 15, GREVE EM DEFESA
DA EDUCAGAO

No dia 15 o Brasil viveu uma grande
greve nacional em defesa da educacdo.
O movimento foi uma resposta da socie-
dade aos cortes de 30% promovidos pelo
governo federal para a area da educac¢ao
no inicio de maio. Agregaram os protes-
tos outros itens como a luta contra a re-
forma da previdéncia. No dia 30 de maio,
uma nova mobilizagdo foi realizada com
0 mesmo propdsito

3

NOVO ACIDENTE NA INNOVA

No dia 9, um soldador e um caldei-
reiro da empresa terceirizada Thorga fi-
caram feridos com graves queimaduras
depois de um vazamento seguido de
flaxeamento que provocou um incéndio
de grandes propor¢des quando executa-
vam um servico de solda na Planta de
Poliestireno. Em reunido dia 16, os sin-
dicatos (SINDIPOLO e Sindiconstrupolo)
buscaram mais informacg&es sobre o aci-
dente e solicitaram participacdo das en-
tidades na Comissdo que iria investigar
o acidente.

OCULOS AMPLA VISAO
NA BRASKEM

Os trabalhadores chamaram a
atencdo para a imposicao da empresa
guanto ao uso dos 6culos de ampla vi-
sdo. O SINDIPOLO frisou que os traba-
Ihadores apoiam as medidas que tratam

de seguranga, mas que 0s equipamen-
tos devem ser utilizados nas situagoes
que os exijam.

ILEGAL E INCONSTITUCIONAL

Em maio, o gover-
no federal, em mais
uma medida de ataque
a livre organizagdo dos
trabalhadores, emitiu
a medida Provisdria
873/2019, impondo a regra do boleto
bancdrio para pagamento da contri-
buicao sindical. De acordo com nota
técnica do MPT, a medida é ilegal e
inconstitucional. Em agosto, sem ser
votada, a medida perdeu a validade.

"INOVACOES"
NA INNOVA

Mais uma vez o Sindicato foi obriga-
do a denunciar a postura da Innova de
tentar driblar os acordos de turno e geral,
nao pagando HE para o pessoal de turno.
O Sindicato também denunciou o assé-
dio moral sofrido pelos trabalhadores de
turno por parte de algumas liderancas.

DIA 14, GREVE GERAL

Na primeira edicdo do més, o SIN-
DIPOLO chamou os trabalhadores para
uma nova greve geral contra a reforma
da previdéncia e contra os cortes na
educacdo, o desemprego e as privati-
zacOes. Na mesma edicdo, o Sindica-
to esclareceu principalmente sobre a
aposentadoria especial, que impacta
diretamente os trabalhadores petro-
guimicos.

CONVENIOS PARA 0S
SINDICALIZADOS

Em relacdo a sindicalizacdo, e apro-
veitando o meio do ano, quando inicia
o segundo semestre nas instituicbes de
ensino, o SINDIPOLO divulgou os convé-
nios da entidade com universidades e
escolas técnicas.

PLR INNOVA: META
INATINGIVEL

Dia 12 de junho, em reunido com o
Sindicato, a Innova apresentou a meto-
dologia e as metas da PLR 2019, consi-
deradas pelos trabalhadores como uma
“missado impossivel”.

VIOLENCIA NO MUNDO
DO TRABALHO

A OIT aprovou, em junho, a Con-
vencdo 190, que reconheceu que a vio-
Iéncia e o Assédio Moral no mundo do
trabalho levam a violagdo, abuso dos
direitos humanos e sdo uma ameaca a
igualdade de oportunidades e incompa-
tiveis com o trabalho decente.

ODEBRECHT PEDE
RECUPERACAO JUDICIAL

A Braskem ficou fora do pedido
de recuperagao judicial feito pela
Odebrecht dia 17 de junho. Tratou-
-se da maior recuperacao judicial ja
realizada no Brasil, num valor total
de RS 65,5 bilhdes.

SPIE BRASKEM Q2-RS

Em junho foi realizada mais uma
auditoria de Manutengdo 2 no SPIE da
Braskem Q2-RS. O SINDIPOLO partici-
pou das reunides e da entrevista com os
auditores do IBP.

PETROLEIROS
DENUNCIAM “FEIRAO
DE REFINARIAS”

Dia 28 de junho a Petrobras iniciou
a venda formal de quatro das oito refi-
narias que pretende vender, incluindo
dutos e terminais, entre elas a REFAP. Os
petroleiros denunciaram que a privati-
zacdo das refinarias trard inUmeros pre-
juizos aos trabalhadores, as comunida-
des e aos municipios de origem destas
plantas e colocard em risco a soberania
energética do pais além de aumentar
ainda mais os precos dos combustiveis.

D BR |
E DEFENDER O BRASIL! = }!

PRECARIZACAO DAS
NORMAS DE SEGURANCA

Dia 4, o SINDIPOLO, em conjunto
com diversos outros sindicatos, entida-
des sociais e a CUT, participou de debates
e outras atividades para denunciar a pre-
carizacdo que o governo federal iniciou,
ainda em maio, das Normas Regulamen-
tadoras (NR’s) de Seguranga e Saude no
Trabalho. Para as entidades, precarizar as
normas de segurancga é crime.

ACORDO DE TURNO
OXITENO

Os trabalhadores aprovaram, por
unanimidade, a proposta de acordo de
turno com a Oxiteno para o periodo de
12/08/2019 a 31/07/2021 que contem-
plou as sugestdes dos trabalhadores do
turno para o novo Acordo.

SPIE BRASKEM
Q2-RS E PP1

Ocorreu, entre os dias 12 a 5, a audi-
toria da manutencdo 2 no SPIE Braskem
Q2-RS, realizado pelo IBP. Em julho ocor-
reu ainda o SPIE na Braskem PP1. O

SINDIPOLO participou das reunides de
abertura e de fechamento das auditorias,
além da entrevista com os auditores.

QUEM VOTOU CONTRA
OS TRABALHADORES?

O texto base da re-
forma da previdéncia foi
aprovado na Camara dos
Deputados por 379 votos
a favor e 131 contrdrios.
O SINDIPOLO denunciou,
no EM DIA, os deputados federais e os
respectivos partidos que votaram contra
os trabalhadores. Também denunciou
que, para aprovar a proposta, o governo
usou da velha pratica da compra de vo-
tos, liberando para os deputados mais de
RS 2,5 bilhdes para emendas parlamen-
tares. Frisou que os seus nomes e parti-
dos ndo podem ser esquecidos.

38 ANOS DO SINDIPOLO

Trabalhadores e familiares, repre-
sentantes de diversas entidades sindi-
cais, CUT e parceiros do Sindicato par-
ticiparam, dia 20 de julho, da atividade
gue marcou os 38 anos de fundacdo do
Sindicato dos Petroquimicos do RS. Du-
rante a atividade foi lembrada a traje-
téria de lutas da categoria nestas quase
guatro décadas e a sua importancia na
luta dos trabalhadores por direitos.

ATO EM DEFESA
DA PETROBRAS

No dia 17 de julho, os petroleiros e
outras categorias, realizaram mais um
ato em frente a REFAP contra o desmon-
te da Petrobras e a privatizacao das refi-
narias, dutos e terminais.

NR 24

O SINDIPOLO chamou a atencdo
para o desmonte que o governo federal
vem fazendo nas normas regulamenta-
doras (NR’s), destacando, neste més, a
NR 24 sobre condicoes sanitarias em
vestiarios e refeitorios. As dentncias
estdo sendo feitas em conjunto com a
CUT e o Férum Sindical de Saude do Tra-
balhador (FSST) e outras organizagdes
preocupadas com a precarizacdo da
vida e da saude dos trabalhadores em
seus locais de trabalho.

CRIME CONTRA O BRASIL

Em julho, a Petrobras vendeu 35%
da BR Distribuidora por cerca de 9 bi-
IhGes de reais e ficou com 37%. Com
isso, a BR Distribuiuiidora se tornou uma
empresa privada. A BR Distribuidora ti-
nha 8.530 postos, a maior rede do Bra-
sil, abastecia 99 aeroportos e tinha mais
de 14 mil grandes clientes diretos, entre
empresas aéreas, asfaltos, transportes e
produtos quimicos, entre outros.
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( MP 881 APROFUNDA A |
REFORMA TRABALHISTA

A MP 881 foi aprovada de
forma reldmpago na Comissdao
Mista criada no Congresso Na-
cional. Chamada de “minirre-
forma trabalhista”, a medida propde mu-
dangas na CLT, pondo uma pa de cal no que
sobrou dos direitos trabalhistas depois da

reforma da previdéncia. )

17 ANOS E MUITAS
INCERTEZAS

No dia 16 de agosto a Braskem com-
pletou 17 anos num momento com fortes
insegurancas para os trabalhadores, frente
a situacdo do Grupo Odebrecht, detentor
de 50,01% do capital votante da Braskem,
e 0s movimentos para vender a empresa.

AUDIENCIA PUBLICA
SOBRE AS NR’S

Dia 15, o SINDIPOLO participou, em
Brasilia, da audiéncia publica no Senado
sobre as revisdes das NR’s, quando as
entidades presentes reiteraram as preo-
cupacoes ja manifestadas quanto as re-
visOes, que precarizam a seguranga dos
trabalhadores. Mais adiante, dia 4 de
setembro, a audiéncia foi na Assembleia
Legislativa do RS, inclusive com exposi-
¢do, no sagudo da Casa, sobre as NR's.

AUDITORIA NA

BRASKEM PEG6

De 13 a 16 de agosto a audito-
ria de manutencdo do SPIE foi na
Braskem PE6, e também contou com
a participac¢ao do Sindicato na reunido
de abertura, fechamento e na entre-
vista com o IBP.

EXTRATURNO
BRASKEM

No dia 10, em assembleia com o
ADM, os trabalhadores de turno da
Braskem aprovaram uma contrapropos-
ta de tempo de passagem de turno de
15,5 minutos como tempo de passagem
de turno, que foi aceita pela empresa e
passou a valer a partir de 12/10, além da
manutencao do controle da jornada por
excecdo (sem registro do ponto) e um
prémio de férias de 13,33%.
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PIQUETE TRANCACO
COMPLETOU 10 ANOS

2019 marcou os dez anos desde
gue o Piquete Trancaco foi montado
pela primeira vez. Para celebrar a déca-
da, o Piquete este ano ndo escolheu um
Unico personagem, mas fez um resgate
de todos os personagens que foram ho-
menageados ao longo do tempo.

o2r*PIQUETE
CNRQ - CUT

Nestes dez anos do PIQUETE TRANCAGO,
|| nossa homenagem sé@o as "IMPORTANTES
FIGURAS DA HISTORIA E DA CULTURA DO
RIO GRANDE DO $SUL". Sao personalidades
que foram nossos homenageados neste
periodo de edi¢do do PIQUETE.

Desde que comegamos a regisirar os nomes impor-
tantes da histéria e da cultura do Rio Grande do Sul, o
PIQUETE TRANCACO apresentou, em cada edicao, um
personagem que teve importancia na defesa e na pre-
servagao das tradigoes do nosso Estado.

Anif

do Cortes, Sepé
agens destacados
pelo SINDIPOLO Os ‘mativos do PIQUETE
TRANCACO trouxeram fmns e a relevéncia destas
figuras para a formacao do RS, da sua histeria,
a

B9 e coda um desses personagens que fiveram destague
% historia e na construgso da cultura gadche.

OUTUBRO ROSA

Em outubro, o EM DIA circulou
todo o0 més na cor rosa, como forma de
lembrar a campanha Outubro Rosa, de
alerta contra o cancer de mama. Duran-
te o més também foram publicadas ma-
térias chamando a aten¢do para o tema.

LUTA CONTRA A

EXPOSICAO AO BENZENO

O SINDIPOLO lembrou, no EM DIA,
qgue o dia 5 de outubro, marcava o Dia
Nacional de Luta contra a Exposicdo ao
Benzeno. Para o Sindicato, a data é mais
um dia de reflexdo coletiva sobre os cui-
dados que os trabalhadores devem ter
de forma habitual e permanente com
a exposicdo ao Benzeno e seus danos a
saude dos trabalhadores.

DOENCAS MENTAIS
NO TRABALHO

Este foi o tema da palestra do SIN-
DIPOLO na SIPAT Integrada da Braskem
e na da Arlanxeo. O tema foi abordado
pelo Dr. Alvaro Roberto Crespo, médi-
co do trabalho e especialista em saude
publica.

SPIE NA
BRASKEM PP2-PE5

De 28 a 31 de outubro, foi reali-
zada a auditoria de manutencdo 2 da
SPIE, realizado pelo IBP, que foi favora-
vel a manutencdo do SPIE na unidade,

embora o SINDIPOLO tenha, como nas
demais auditorias, informado a equipe
auditora algumas preocupag¢des como
os efetivos abaixo do minimo e a pos-
sibilidade ventilada pela empresa de
unificagao dos SPIE’s nas UNPOL, entre
outros itens.
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DEMISSOES NA
BRASKEM E NA
OXITENO

Novembro iniciou com o SINDIPO-
LO questionando as empresas sobre o
anuncio de demissGes que ocorreriam
na Braskem e na Oxiteno. No caso da
Oxiteno, as demissdes ndo ocorreram
no RS, mas no caso da Braskem, em
novembro e inicio de dezembro ocor-
reram 45 desligamentos e outras ain-
da estariam previstas para 2020. Para
os trabalhadores estas demissGes sao
inaceitaveis, principalmente frente aos
bons resultados das empresas.

Em reunido com a Braskem o SIN-
DIPOLO manifestou, em documento,
seu repudio frente as demissdes e
cobrou que, numa situagdo extrema,
se ndo fosse possivel manter o traba-
Ihador, que ao menos fosse adotado o
mesmo padrao de garantias que foram
adotadas no periodo entre inicio de
2008 até final de 2011.

O Sindicato também publicou no
jornal Correio do Povo (edi¢cdo do dia
27/11), APEDIDO denunciando as de-
missdes no Polo.

MAIS UM PROTESTO
CONTRA 0S PACOTES
DOS GOVERNOS

Dia 14 de novembro, cerca de 20
mil servidores pubicos de cerca de 30
categorias do funcionalismo estadual
do RS realizaram um ato contra o pa-
cote do governador Eduardo Leite e do
governo federal com ataques constan-
tes ao funcionalismo.

ENCONTRO DO
RAMO QUIMICO

Em dezembro, o SINDIPOLO sediou
a Plenaria Estatutaria do Ramo Quimico.
No encontro, organizado pela Confede-
ragao Nacional do Ramo Quimico, junta-
mente com Sindicatos e federacdes da

regional sul (RS, SC e PR) foram debati-
das questdes como conjuntura politica,
a construgao de um novo modelo de or-
ganizagdo sindical e agGes de enfrenta-
mento aos ataques contra 0 movimento
sindical pds-golpe de 2016. Em 18 de
dezembro, em SP, houve uma reunido
de fechamento e andlise de todas as
plendrias regionais e definidos os pro-
ximos encontros e encaminhamentos
para o ramo quimico da CUT.

PESSOAS COM
DEFICIENCIA FORAM
PREJUDICADAS

O governo federal
enviou a Camara dos De-
putados o projeto de lei
6159/2019, que desobriga
as empresas a adotarem
uma politica de cotas para pessoas com
deficiénica (PCD) ou reabilitadas. E em-
bora a medida substitua a contratagdo
pelo pagamento de um auxilio, segundo
especialistas, estd na contramao da pro-
posta vigente, de inclsudo social do tra-

@alhador PCD e afronta os seus direitos.)

>»EM 2020

Para 2020, com a entrada em vigor
a partir de 12 de janeiro de uma série
de medidas aprovadas pelo Congresso
em 2019, se desenha um cendrio que
continuara a exigir dos trabalhadores
uma forte resisténcia e disposicdo de
luta para garantir que nao sejam re-
tirados ainda mais direitos. O governo
também ja anunciou novas reformas
para 2020, aceleragdo do processo
de privatizacao e de endurecimento
contra os sindicatos, o que demandara
muita luta.

No nosso caso, as demissées do fi-
nal de ano no Polo, o inicio de um novo
ano com as negociacdes salariais em
aberto e os movimentos das empre-
sas, como a possibilidade de venda da
Braskem, também exigem um estado
de alerta dos trabalhadores.

Neste sentido, reiteramos a im-
portancia de que a categoria man-
tenha firme sua disposicdo de luta,
principalmente na defesa dos em-
pregos, e que contribuia e participe
para que o Sindicato possa perma-
necer forte e atuante na defesa dos
interesses dos trabalhadores petro-
guimicos assim como do conjunto
da classe trabalhadora.
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