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Fórum Social das 
Resistências 2020

O SINDIPOLO, junto com  a 
CUT-RS, reforça o FÓRUM SO-
CIAL DAS RESISTÊNCIAS 2020, 
que acontecerá de 21 a 25 de 

janeiro, em Porto Alegre

Movimentos sociais do Rio Gran-
de do Sul preparam o FÓRUM SOCIAL 
DAS RESISTÊNCIAS 2020, que será 
realizado de 21 a 25 de janeiro, em 
Porto Alegre e cidades da Região Me-
tropolitana, com o lema "Democra-
cia, Direitos dos Povos e do Plane-
ta". Será um importante momento de 
debates sobre temas que afetam dire-
tamente os trabalhadores e a socie-
dade e, também, de propor iniciativas 
que visem proteger os seus direitos. 

LEIA MAIS NA PÁGINA 2.

No domingo, dia 05 janeiro, infelizmente, houve mais um incêndio nesta unida-
de. Porém, desde a partida da unidade de Poliestireno Expansível (EPS), em 2016, o 
SINDIPOLO vem relatando no EM DIA, os diversos acidentes com fogo, inclusive um 
deles com vítima, devido a inúmeros problemas técnicos que foram reconhecidos 
pela empresa. Inclusive o Auditor Fiscal do Trabalho (AFT) na época fez inspeção na 
Unidade e emitiu várias notificações para melhorar a segurança dos trabalhadore e, 
tambem, do meio ambiente de trabalho.

O acidente do domingo (05) foi na unidade EPS-2, teoricamente revisada tecnica-
mente em seu projeto. Mas novamente houve um acidente com fogo, desta vez sem 
vítima, e estes vêm causando cada vez mais stress e medo nos trabalhadores, porque 
sempre há pela empresa uma presunção de culpa dos trabalhadores.

Positivamente desde a compra da Petroquímica Innova pela Videolar a empresa 
vem “investindo com recursos do Fundopem” em novas unidades, como por exem-
plo, a unidade de EPS e PHX e ampliando outras como por exemplo a Unidade de Es-
tireno. Porém técnicas como o Hazop, Análises Preliminares de Risco e boas práticas 
na integração entre as gestões nas instalações a fim, de identificar potenciais e/ou 
problemas de operacionalidade falharam e isto tem causado inúmeros acidentes na 
empresa.

É inadmissível que a “GESTÃO INNOVA” não consiga detectar e corrigir os problemas 
técnicos de projetos destas unidades os quais vem diminuindo produtividade da empre-
sa e gerando desconfiança dos seus trabalhadores e principalmente dos seus clientes. 

Por estes motivos o SINDIPOLO fez nova denúncia à unidade descentralizada do 
Sistema Federal de Inspeção do Trabalho porque julgamos a necessidade de fiscali-
zação junto a estas unidades da petroquímica Innova, no intuito de evitar um futuro 
acidente químico ampliado com vítimas no III Polo Petroquímico do Rio Grande do Sul.

 FLASHEAMENTO COM FOGO 
NA PLANTA DE EPS-2 NA INNOVA

NEGOCIAÇÃO SALARIAL
Já estamos em meados de janeiro de 2020 e as negociações continuam em aberto.

São mais de 4 meses da data-base de negociação (DB Outubro), e as empresas Innova, 
Braskem e Oxiteno se negam a negociar. Para tentar desmobilizar, colocaram o INPC ofe-
recido em sua proposta e REJEITADO PELOS TRABALHADORES na folha de paga-
mento. 

Reiteramos que não interessa nem ao SINDIPOLO e acreditamos que nem as empre-
sas, manterem a negociação em aberto. A categoria apresentou uma proposta razoável 
-  3% de reajuste dos salários sem escalonamento; e o mesmo percentual para o 
piso salarial e auxílios educação, creche e por filho com deficiência, a partir de 1º de 
outubro de 2019, e mais 2% a partir de 1º de março de 2020 - perfeitamente capaz 
de ser suportada pelas empresas. 

Assim, nossa expectativa é de que a Innova, Braskem e Oxiteno avancem e re-
tomem a negociação com objetivo de seu fechamento. É o mínimo que esperam os 
trabalhadores. 

JANEIRO BRANCO 
É DEDICADO À 

SAÚDE MENTAL
O JANEIRO BRANCO é uma Cam-

panha dedicada a promover a psicoe-
ducação das pessoas e das instituições, 
promovendo a Saúde Mental e comba-
tendo o adoecimento emocional dos 
indivíduos e instituições por meio de 
debates e reflexões, através de diversas 
iniciativas que tenham como tema cen-
tral a criação de uma cultura da Saúde 
Mental entre os seres humanos. 

LEIA MAIS NA PÁGINA 2. 
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Noticiando

Provável contaminação 
de água potável na Innova

Na sexta-feira 
(10), muitos trabalha-
dores de turno e ad-
ministrativo da Innova 
passaram mal e tive-
ram que ser atendidos 
no Medipol. Alguns 
foram até para hospitais em Porto Alegre. 
Há suspeita de contaminação da água 
potável. Os bebedouros estão lacrados e 
espera-se também a análise da água an-
tes e na saída do castelo (caixa de água). 
A CIPA tem que acompanhar este caso 
de contaminação.

"Vamos começar o novo ano, forta-
lecendo as resistências que são funda-
mentais para encurtar esse ciclo perver-
so que atravessamos no Brasil e outros 
países, e resgatar a democracia, os di-
reitos dos povos e do planeta", afirma o 
presidente da CUT-RS, Amarildo Cenci.

"Temos que barrar o ódio, a violên-
cia, o desmonte do estado e a destruição 
dos direitos e da soberania dos povos, e 
reacender a luta e a esperança de uma 
sociedade com emprego decente, justi-
ça, igualdade e paz", salienta. 

Para Amarildo, "Porto Alegre é 
referência dos debates de que um 
outro mundo é possível e urgente de 
ser construído".

PETROQUÍMICOS
A categoria de trabalhadores Petro-

químicos que faz parte desta importante 
Classe, a dos Trabalhadores, que junto 
com as demais categorias vem sendo 
dilapidada de seus Direitos Trabalhistas, 
Previdenciárias e Sociais, tem mais este 
momento para aglutinar conhecimen-
to e força para enfrentar os desmontes 

FÓRUM SOCIAL DAS RESISTÊNCIAS 2020

sociais que os empresários, através do 
atual governo, querem implantar na 
sociedade e principalmente nos locais 
de trabalho. Assim convidamos a toda 
nossa categoria a reforçar a participação 
neste Fórum Social das Resistências. 

(Fonte Base: http://cutrs.org.br/cut-rs-reforca-forum-
-social-das-resistencia-2020-que-acontece-de-21-a-25-de-
-janeiro-em-porto-alegre/)

PROGRAMAÇÃO
21/01 - Início do FSResistências 2020 com a Marcha de Abertura, a partir das 17h, 
no Largo Glênio Peres, no centro de Porto Alegre.  Trata-se de uma tradição que se 
repete desde o 1º Fórum Social Mundial, em 2001.
22/01 - Assembleias de Convergências, cada uma em algum território da periferia de 
Porto Alegre ou de alguma cidade metropolitana.
23/01 - Mesas de Debates com convidados nacionais e internacionais, 
24/01 - Realização da Assembleia dos Povos.
25 e 26/01 - Reunião do Conselho Internacional do FSM, e várias atividades nos 
parques e praças de Porto Alegre encerrando o FSResistências2020.
Mais informações no site do FSResistências 2020.

Provocar que pessoas e instituições sociais reflitam, debatam, 
conheçam e efetivem ações em prol da Saúde Mental e do com-
bate ao adoecimento emocional dos indivíduos e das instituições;
Chamar a atenção de todo o mundo para os temas da Saúde 
Mental e da Saúde Emocional nas vidas das pessoas;
Incentivar as pessoas a pensarem a respeito das suas vidas, 
dos seus relacionamentos e do que andam fazendo para inves-
tirem e garantirem Saúde Mental e Saúde Emocional em suas 
vidas e nas vidas de todos ao seu redor;
Chamar a atenção das mídias e das instituições sociais, públi-
cas e privadas, para a importância da promoção da Saúde Men-
tal e do combate ao adoecimento emocional dos indivíduos;
Contribuir para a construção, o fortalecimento e a dissemi-

nação de uma “cultura da Saúde Mental” que favoreça, esti-
mule e garanta a efetiva elaboração de políticas públicas em 
benefício da Saúde Mental dos indivíduos e das instituições.
COMO O JANEIRO BRANCO PODE AJUDAR AS PESSOAS?
Colocando os temas da Saúde Mental e da Saúde Emocional 
em máxima evidência na sociedade;
Construindo, fortalecendo e disseminando uma “cultura da 
Saúde Mental” na humanidade;
Contribuindo para a valorização da subjetividade humana e 
o combate ao adoecimento emocional das pessoas.
Contribuindo para o desenvolvimento e a valorização de 
políticas públicas relativas aos universos da Saúde Mental em 
todo o mundo.

OBJETIVOS DA CAMPANHA JANEIRO BRANCO:

ABAIXO DA INFLAÇÃO
O resultado da política desastrosa 

do governo federal para o salário míni-
mo começa a mostrar seus efeitos. A di-
vulgação do INPC acumulado em 2019, 
que ficou em 4,48%, evidenciou o que 
os brasileiros sentem no bolso: o salá-
rio mínimo, reajustado em 4,1% ficou 
abaixo da inflação e, diferente da po-
lítica que vinha sendo aplicada antes 
da alteração proposta pelos governos 
Temer e o atual, o valor vem perdendo 
poder de compra. Este é o segundo ano 
consecutivo que o reajuste do salário 
mínimo – que baliza também o reajuste 
dos benefícios assistenciais, previdenci-
ários, além do abono salarial e do segu-
ro-desemprego – fica abaixo da inflação 
e a tendência, se for mantida a atual 
política do governo, é de empurrar cada 
vez mais para baixo.


