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SOMOS TODOS TRABALHADORES! UNIFICADOS TEMOS FORCA!

TEMOS QUE CONSTRUIR

ALTERNATIVAS PARA
ENGERRAR A NEGOCIAGAO

Como temos tratado em varios informativos EM DIA, a ne-
gociacdo salarial de 2019, referente a DB Outubro (Oxiteno,
Braskem e Innova), em que negociamos somente as clausulas
econOmicas (reajuste de salarios e dos auxilios), esta em aber-
to desde o més de novembro.

Reiteramos que ndo interessa aos trabalhadores que o
processo de negociacdo figue em aberto, independente de
se tratar somente das cldusulas econémicas. De alguma for-
ma devemos buscar e construir alternativas para encerrar o
processo, através de propostas e deliberacdes da categoria e,
também, em debates e negociacdo com as empresas.

Lembramos, ainda, que neste ano de 2020, as negocia-
¢Oes, tanto DB Setembro (Arlanxeo) como DB Outubro (Oxite-
no, Innova e Braskem), serdo de todo o Acordo Coletivo.

CONVENIOS DO SINDICATO
COM INSTITUICOES DE ENSINO

O SINDIPOLO mantém convénio com diversas insti-
tuicoes de ensino, com desconto em cursos técnicos,
de graduacgdo e pos graduagdo, que variam de 10% a
50%, para sécios e/ou dependentes. PAGINA 2.

ASSEDIO MORAL E SEXUAL NAS EMPRESAS

Projeto visa estabelecer medidas de combate aos
assédios moral e sexual nas empresas. PAGINA 4.

N\

INFORMAGOES SOBRE
AS PLR's NO POLO

= ARLANXEO - Sobre a PLR
da Arlanxeo, o que consta é que
falta fechar os resultados do 42
trimestre de 2019 e com isso
consolidar os resultados do ano.
Até o momento ndo ha, por par-
te da empresa, qualquer posicao concreta sobre valor de PLR
a ser pago. Ha indicativo de que no més de marco haja uma
posicdo da empresa sobre a PLR. Os trabalhadores estdo preo-
cupados com a falta de algo mais concreto sobre esta questao,
especialmente sobre o quanto devem receber de PLR referen-
te aos resultados de 2019.

= INNOVA - Conforme ja informamos, a noticia que tem
chegado ao SINDIPOLO é que a Innova podera ndo pagar PLR
aos seus trabalhadores, em razao das metas apresentadas no
inicio de 2019, que, segundo o Sindicato, seriam impossiveis
de serem cumpridas. No entanto, ha informacdes de que nao
houve prejuizo contdbil. Portanto, ha sim condicdes de pagar
a PLR, prevista em lei, para os trabalhadores.

=>BRASKEM - No caso da Braskem, a informagdo é de
gue a empresa ndo fard o pagamento da PLR em fevereiro,
como de costume e fard o pagamento em abril (data limi-
te). Quem foi demitido ou desligado deve receber a PLR no
primeiro més apds o pagamento da mesma aos da ativa.
=>OXITENO - As metas para 2019 foram cumpridas e os va-
lores devem ainda estar sendo consolidados pela empresa.
Qualquer informacgdes sobre valores e datas de pagamento,
serao repassadas aos trabalhadores.

(HREE DOS @EﬁB@E@HB@@

A greve dos petroleiros, inicia-
da dia 12 de fevereiro, cresceu ain-§_'
da mais na semana passada, che- i
gando a 114 unidades do Sistema
Petrobras, entre refinarias, plata-
formas e terminais, entre outras. =8
No Pais inteiro, ja sdo mais de 20
mil trabalhadores paralisados contra as mil demissGes anuncia-
das na Fafen-PR e contra o descumprimento do Acordo Coletivo.
O movimento também vem chamando a atencdo da populacdo
para a politica de precos dos combustiveis e gas de cozinha e aler-
tando que com a privatizacdo da empresa, a tendéncia é aumen-

tar ainda mais os valores. LEIA MAIS NA PAGINA 2.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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A greve dos petroleiros,
que iniciou dia 12/02, vem
crescendo em todo o Pais.

Estdo sendo realizadas

novas a¢des do DIA DO |3

PRECO JUSTO. A iniciatia
consiste na venda de boti-
joes de gas de cozinha a RS
40,00 para a populagdo.

Na semana passada, no
RS, as ag¢des aconteceram
em Esteio e em Erechim. Mas
ela tem ocorrido também em
outros Estados. O objetivo é
chamar a ateng¢dao da popu-
lacdo sobre como é possi-
vel vender combustiveis a
precos mais baratos e ainda
manter o lucro da empresa
e dos acionistas. No caso do
RS, tem sido alertado que se
a Petrobras deixar o Estado,
com a privatizacdao da Refi-
naria em Canoas e dutos em
outras cidades, o prego ira
aumentar ainda mais. Além
disso, os petroleiros estao
pedindo apoio a sua luta.

PARTICIPAQAO

O SINDIPETRO-RS des-
tacou que os botijoes de gdas
foram custeados pelos traba-
lhadores que estdo confinados
dentro da refinaria, impedidos
de sair pela gestdo da empresa
e ameacados de demissao caso
deixem seus postos de traba-
lho. De acordo com o Sindica-
to, esta foi a forma que es-
tes trabalhadores acharam
de participar do movimento
da categoria. A empresa tem
gente para fazer esta substi-
tuigdo, mas se nega a negociar
com o Sindicato uma solugdo
para esta questdo.

BUSCA DE SOLU(}AO

Os petroleiros estdo aler-
tando a sociedade que, caso
haja desabastecimento, a res-
ponsabilidade é da empresa,
gue se nega ao didlogo com
os trabalhadores. Tanto que
um grupo que forma a Co-
missdo de Negociacdo da FUP
esta acampado no prédio da
Petrobras, no RJ, tentando ser
recebido pela gestdo da em-
presa, sem sucesso.

Na semana passada, os
trabalhadores também pro-
curaram os lideres da Camara
e do Senado para mediarem
uma solucdo e, por fim, re-
correram ao STF, reiterando
a disposicdo de buscar uma
solugdo para o impasse.

Nesta semana, movimen-
tos de caminhoneiros tam-
bém comecaram uma mo-
bilizacdo pelo Frete Minimo
e podem vir a somar na luta
dos petroleiros pela reducao
do preco dos combustiveis.

¢2 17/02 QUADRO NACIONAL DA GREVE
S 21MIL PETROLEIRCS HOBIIZADOS EM
== 121 UNIDADES DO SISTEMA PETROBRAS
=) S8 PLATAFORMAS

11 REFINARIAS
E 24 TERMINATS ';':'zv;:ﬂiﬁk
Q. 8 CAMPOS TERRESTRES =
& STERMELETRICAS RASIL
5 3UT6S
© 1USINA DE BIOCOMBUSTIVEL
7y 1 FABRICA DE FERTILIZANTES
© 1FABRICA DE LUBRIFICANTES

= 1USINA DE PROCESSAMENTO DE XISTO
8 2 UNIDADES INDUSTRIAIS

3= 3 BASES ADMINISTRATIVAS

CONVENIOS DO SINDIPOLO

HALNIVVSIETE  cOM INSTITUIGOES DE ENSINO
JADES DEXIPEUB@BB}EK@ 5

SOCIOS DO SINDICATO TEM DIREITO A DESCON-
TOS IMPORTANTES EM VARIAS INSTITUICOES DE
ENSINO MEDIO, SUPERIOR E POS-GRADUACAO

Para utilizar o convénio com a instituicdo de educacdo, faca
sua solicitacdo para o e-mail da secretaria do SINDIPOLO: se-
cretaria@sindipolo.org.br. Veja mais informacoes no site
do Sindicato - www.sindipolo.org.br.

ESCOLA MESQUITA - Os socios do SIN- [
DIPOLO tém 10% de desconto na matricula e
nas mensalidades. Cursos oferecidos: Técnico
de Informatica; Técnico de Automacdo Industrial; Técnico de
Mecanica; e Técnico Eletronico. '

UNILASALLE - Desconto para sé-k
cios e dependentes, conforme o nu-
mero de créditos: 10% sobre o valor das §
mensalidades para 20 créditos; 5% para &
12 e 19 créditos; 10% para os cursos de
extensdo e pds-graduacdo lato sensu.

UNISINOS - Desconto para os s0-
cios. Descontos para graduacao, inclusi-
ve EAD de acordo com os créditos: até
12 créditos, 7,5% de desconto; mais de
12 créditos, 10% de desconto; intensi-
vos, 7,5% de desconto e para Master Business Administration
(MBA’s), Especializacdo, Complementacdo de Estudos, de Lin-
guas e de Informatica desconto de 10%. __

GRUPO FTEC FACULDADES -|
Para socios e dependentes, que va-

curso técnico, numero de disciplinas, se |
é EAD ou presencial e tempo de curso.

SAO JUDAS TADEU - Para socios e de-
pendentes. Para o ensino Infantil, Fundamen-
tal e Médio, 10%; curso Superior de Adminis-
tracdo e Direito, 10%; Superior de Ciéncias
Contdbeis, Pedagogia e Educacdo Fisica,
15%; e P6s Graduacdo Lato Sensu, 15%. ;

FADERGS - Grupo Laurete Interna- @
cional Universities que mantém a Uni-
Ritter e a FADERGS. Para socios e de-
pendentes. Os percentuais de desconto
sao de 10% para Graduacdo a partir de
16 créditos e 10% para Pds-graduacao,
para mensalidades pagas em dia.

ESCOLA SUPER GEEKIS - Para s6-
cios e dependentes. Escola de ciéncia da
computacdo para criancas e adolescen- f
tes, para criacdo de games, aplicativos,
robds e sistemas. Cursos de Edicdo de Vi-
deo, Robotica e Programacdo de MODS no Roblox. Descontos de
25% para pagamento a vista; 20% para pagamento no boleto em
4x; e 15% para pagamento no cartdo de crédito em até 5x.

3 IR
______
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FISCALIZACAO DA SRT NA INNOVA

Atendendo ao pedido da Superin-
tendéncia Regional do Trabalho (SRT-
-RS), o SINDIPOLO e o SINDICONSTRU-
POLO acompanharam, na quinta-feira
(13), a fiscalizagao na empresa INNO-
VA. Os motivos desta a¢do foram os
diversos acidentes e emergéncias que
se sucederam, desde a compra da In-
nova pela VIDEOLAR, e que estdo cau-
sando impactos diretos na seguranga
e saude dos trabalhadores e ao meio
ambiente.

A fiscalizagdo ocorreu nas Unida-
des da planta de EPS-2, planta de Es-
tireno e na obra das caldeiras. Na vi-

sdo dos Sindicatos, e, provavelmente, =

dos Auditores Fiscais do Trabalho da
SRT, a gestdao da Empresa nao estd ga-
rantindo corretamente a seguranga e a
saude dos seus trabalhadores em razao
do baixo efetivo, da baixa senioridade e,
principalmente, na ndao antecipagdo de
mitiga¢do dos riscos, 0 quem vem agra-
vando a inseguranga, com potencial de
gerar um futuro acidente quimico am-
pliado no Polo Petroquimico.

Na planta de Poliestireno Expandi-
do (EPS-2) foi devido a um flasheamen-
to com fogo em flange a montante da
extrusora, ndo tendo sido confirmado se
houve a imprescindivel comunicagao da
operagdo ao setor de seguranga. Con-
vém lembrar que a planta de EPS-1, que
ja sofreu fiscalizagdao da SRT-RS, foi pa-
rada por inumeros problemas técnicos
com diversos acidentes e flasheamentos
com fogo, inclusive queimando o rosto
de um operador.

O motivo da passagem dos Audito-
res na planta de Estireno foi em fungao
da explosdo no 23-FO1 A/B (Forno) em
novembro de 2019, que acabou causan-
do um grande risco de vida aos traba-
Ihadores da Innova e do Polo, quando a
empresa sumariamente encontrou um
"culpado" e aplicou a demissdo em um
Técnico de Operacao.

Outro local fiscalizado pelos Audito-
res foi a drea dos trabalhos de monta-
gem das caldeiras. Foram identificadas
situagdes de riscos de acidentes que de-
vem ser corrigidos de maneira imediata,
porque podem atingir os trabalhadores.

Os auditores notificaram a Innova
e solicitaram a entrega de alguns do-
cumentos na SRT-RS ja nesta semana.
Também foi solicitado que seja enviada

a analise do acidente da explosdo do
forno aos Sindicatos.

REUNIAO COM O RH

No dia 04/02, o SINDIPOLO esteve
reunido com o RH da Empresa, quando
foram expostos, além dos problemas
fiscalizados pela SRT-RS, outros como a
qualidade da comida do refeitdrio e das
intoxicacbes que ocorreram, além do
ndao cumprimento de algumas leis tra-
balhistas e a pratica do Assédio Moral
pela empresa Sapore, que faz e serve as
alimentacdes dos trabalhadores.

A Empresa ficou de dar retorno ao
SINDIPOLO, mas até o fechamento des-
te EM DIA, ela ndo havia se manifesta-
do quanto as acdes de melhorias pos-
siveis para um ambiente mais seguro e
saudavel na INNOVA. Estes problemas
também foram levados a CIPA da Inno-
va e registrados em Ata.

Pedimos a todos os trabalhadores
gue estdo na INNOVA, tanto diretos
como terceirizados, que comuniguem
IMEDIATAMENTE qualquer condicdo
de risco ou de inseguranca, bem como
de Assédio Moral, ao setor de segu-
ranca da empresa, as Cipas e até mes-
mo ao RH da Innova. Caso ndo sejam
corrigidas eventuais situagdes como
as citadas, é imprescindivel que os
trabalhadores facam contato com os
Sindicatos (Sindipolo e/ou Sindicons-
trupolo) através dos sindicalistas ou
ligando direto para o SINDIPOLO, pelo
telefone (51) 3226.0444.

Nao conviva com riscos de in-
seguranca! Sua vida e de seus
companheiros dependem de
solucoes rapidas!

Nesta terca-feira, dia 18 feverei-
ro, acontece Auditoria do SPIE na
Innova e, como de praxe, o SINDI-
POLO estara participando da reuniao
de abertura, da entrevista e terd um
dirigente sindical acompanhando a
Auditoria como Observador. E bom
lembrar que é a oportunidade de se-
rem colocadas as preocupacdes dos
trabalhadores nas questdes de segu-
ranga que podem causar acidentes e
provaveis doengas ocupacionais.

‘8 DE MARCO
DIA INTERNACIONAL
DA MULHER

PELA VIDA DAS
MULHERES E CONTRA A
DESTRUICAO DAS
POLITICAS PUBLICAS

Os movimentos social e sindical
ja estdo preparando as manifestacdes
para o 8 DE MARCO - DIA INTER-
NACIONAL DA MULHER. O objetivo,
este ano, é chamar a atencdo da so-
ciedade para o desmonte do SUS, da
educacdo e demais servicos publicos,
privatizacdo das empresas estatais e
os ataques aos direitos trabalhistas e
previdencidrios, que comprometem
decisivamente as condicOes de vida
da maioria da populacdo, principal-
mente das mulheres.

E um momento importante para
chamar a atencdo, também, para ou-
tras questdes, como o fato de o Brasil
ser 0 52 no ranking da violéncia contra
as mulheres de um total de 80 paises
pesquisados pela ONU e para o cresci-
mento no numero de feminicidios no

AS REFORMAS PE
SOBRE AS MUL}

SERVICOS
PRECARIOS

. MENOR BHANCE DE
* APOSENTADORIAN

‘[ BAIXOS

SALARIOS
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ASSEDIO MORAL E SEXUAL NAS EMPRESAS

A Comissao de Assuntos Sociais
(CAS) do Senado deve apreciar, no dia
12, o projeto que estabelece medidas de
combate aos assédios moral e sexual nas
empresas (PL 1.399/2019). O projeto de-
termina que as empresas adotem cédigo
de ética e de conduta para regular a rela-
cdo entre gestores e trabalhadores.

APOIO PSICOLOGICO - Segundo
o projeto, estabelecimentos com 100 ou
mais trabalhadores deverdo ter um setor
de apoio as vitimas de violéncia e assédio
no ambiente de trabalho. Essas empresas
deverdo manter uma equipe profissional
especializada em atendimento psicoldgi-
co em que seja garantida a privacidade do
denunciante e o sigilo das informacdes.
Também esta prevista a abertura de um
servico de contato telefénico e de um am-
biente virtual para possibilitar a denuncia
andnima, caso o empregado prefira ndo se
apresentar pessoalmente.

O projeto tramita em carater termi-
nativo. Se aprovada na comissdao e nao
houver recurso para o Plenario, a pro-
posta sera enviada para a analise da Ca-
mara dos Deputados.

MINANDO A SAUDE DA VITIMA
- Para o procurador do Trabalho apo-
sentado Raimundo Simdo de Melo, a
pratica tem por finalidade exercer do-
minio sobre o trabalhador e pode cau-
sar consequéncias sérias. “O assédio
moral mina a saude fisica e mental da
vitima e corrdi a sua autoestima, inter-
fere na vida familiar, no relacionamento
com colegas de trabalho, no crescimen-
to profissional e causa danos diversos”,

ASSEDIO MORAL

Autoritarismo HUTllhagao

—

N
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A7A 4+v DENUNCIE!
disse o especialista em artigo.

O assédio moral é uma forma de
cerco ao trabalhador com a finalidade
de se exercer sobre ele certo dominio
e se caracteriza pela insisténcia imper-
tinente, perseguicdo, sugestao ou pre-
tensdo constantes em relacdo a alguém,
gue leva a violéncia psicoldgica, cons-
trangimento, humilhagao, vexame, tor-
tura psicoldgica.

CONSEQUENCIAS - O trabalhador
passa a conviver com depressao, angus-
tia, disturbios do sono, conflitos inter-
nos, sentimentos de fracasso e inutilida-
de, palpitagdes, tremores, hipertensao,
disturbios digestivos, dores generaliza-
das, alteracdo da libido e pensamentos
ou tentativas de suicidio que configuram
um cotidiano sofrido. Para as empresas,
o assédio moral leva a degradacdo das
condic¢des de trabalho com prejuizos pra-
ticos em rela¢do a produtividade, queda
da qualidade dos servicos e produtos,
faltas ao servico, arranhdes na sua ima-
gem e perdas econ6micas com processos
judiciais. "Combater o assédio constitui
uma necessidade de cunho social, huma-
no e econémico”, finaliza o artigo.

— |solamento

0S "PARASITAS" SAO QUEM MANTEM 0S SERVIGOS
PUBLICOS FUNCIONANDO PARA ATENDER A POPULAGAO

Gerou grande indignagdo a fala do Ministro da Economia, Paulo Guedes, chamando os

servidores publicos de "parasitas", em evento na Fundagao Getulio Vargas (SP). Diversas en-
tidades e movimentos se manifestaram, repudiando a fala e destacando que estes
trabalhadores, que o ministro chama de "parasitas", sao os responsaveis e sao neces-
sarios para prestar servicos publicos a populacao. Sio professores, policiais, auditores,
fiscais, bombeiros, e tantos outros profissionais, fundamentais ao servico publico. Para estas
entidades, o ministro ndo fez um desabafo, mas evidenciou uma politica de Estado de des-
truicdo dos servigcos publicos, para beneficiar o setor privado. O INSS é um bom exemplo da
falta que fazem estes "parasitas". Com um apagdo técnico, pela falta de servidores, existem
hoje mais de 1,83 milhdo de pedidos de aposentadoria parados, uma situagdao que se verifica
também em outros érgdos, resultado de politicas de governos de desvalorizagdo do servidor
publico. Por tras deste discurso ha um claro objetivo: em vez de melhorar, destruir o servigo
publico e entregar tudo que for possivel para o setor privado. O SINDIPOLO SE SOMA A ES-

TAS ENTIDADES NA DEFESA DOS SERVICOS PUBLICOS E DOS SERVDORES!
.

J

->LUCRO DE R$ 109 BLHOES

Se alguém tinha duvidas que o projeto
politico instalado no Brasil é para bene-
ficiar a elite, com destaque para os ban-
gueiros, os numeros podem clarear esta
duvida. O lucro dos bancos no Brasil en-
tre jul/2018 e jun/2019 foi de RS 109 bi-
Ihdes. O maior valor dos ultimos 25 anos.

= EMPRESAS LOGRAM 0S
TRABALHADORES NAS RECISOES
Mesmo nao sendo mais obrigado,
procurar o Sindicato e pedir o acom-
panhamento para orientacdes quanto
as rescisoes e valores a serem rece-
bidos, ainda é fundamental. Muitas
empresas estao logrando os traba-
lhadores e impondo prejuizos insa-
naveis nas rescisoes dos contratos
de trabalho. Ha inumeras denuncias
de empresas que demitem e fazem

o trabalhador assinar os papéis da
rescisdo do contrato de trabalho para
dar entrada na Caixa e receber o se-
guro desemprego, mas ndo pagam os
direitos e verbas rescisdrias. Quando
os trabalhadores ingressam na Justica
buscando o recebimento das verbas
nao pagas, a empresa alega que pa-
gou em dinheiros aos trabalhadores.

=>CONTRA O DESMONTE DO INSS
Em ato realizado na sexta-feira (14), as
centrais sindicais protestaram contra o
descaso do governo federal com o INSS
e desmonte dos servicos publicos. O ato,
realizado em frente ao prédio do Institu-
to, no centro de Porto Alegre, marcou o
Dia Nacional de Mobilizacao contra

o Desmonte do Instituto Nacional do
Seguro Social (INSS). A atividades, que
também ocorreu em outras cidades do
RS e do pais, chamou a atencdo para o
resultado desta politica, que tem deixa-
do cerca de dois milhdes de brasileiros
aguardando a liberacdo de pedidos de
aposentadoria, pensao, saldrio-mater-
nidade e auxilio-doenca, dentre outros
beneficios. As centrais denunciaram que
a politica do governo federal para o INSS
atende apenas aos anseios dos bancos,
interessados em abocanhar a contribui-
¢ao previdenciaria dos brasileiros.
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