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NEGOCIACAO DE UM POSSIVEL NOVO ACT-P

Desde mar¢o/2020, quando da chega-
da da Pandemia em nossa regiéo, em
especial, no Polo Petroquimico-RS, o
SINDIPOLO vem tratando com as em-
presas sobre todas as possiveis e neces-
sdrias medidas a serem tomadas pelas
empresas para evitar o mal maior, a
perda de vidas em nossa Categoria.

NECESSARIO RESGATE

Importante resaltar que desde sem-
pre o objetivo primeiro e principal do SIN-
DIPOLO foi e é de preservar a integridade
fisica e mental de todos os trabalhadores,
principalmente durante a Pandemia do
Conronavirus, e apds garantido isso, ga-
rantir o emprego, remuneracao e direitos.

Sendo assim, j4 no més de mar-
¢0/2020, embora em outros paises ja se
tivesse conhecimento da Covid-19 e ja
eram tomadas medidas para conter a
expansao das contaminacdes, o gover-
no brasileiro demorou a aplicar medidas
(MPs) para proteger os trabalhadores no
sentido sanitario e do emprego.

Neste momento as empresas apresen-
taram uma proposta de Acordo Coletiva
de Trabalho Provisério - ACT-P para man-
terem suas producdes e algumas medidas
de protecdo aos trabalhadores. O foco das
dire¢Oes das empresas estava em trocar a
jornada de trabalho para ter mao de obra
sadia para substituir os possiveis infectados
e assim manter suas produgdes. A preocu-
pacdo do SINDIPOLO foi de intensificar os
cuidados com a exposi¢do dos trabalhado-
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res ao virus e assim preservar a saude e a
vida de todos, sejam trabalhadores Diretos
ou Terceiros. Neste sentido, algumas em-
presas foram mais atenciosas em buscar
medidas preventiva, outras nao.

2° ACT-P

Em maio/2020 as empresas pediram
renovacao do Acordo Provisério por mais
70 dias, o que veio a ocorrer, tendo nesta
renovacao a alteragdo da jornada de tra-
balho para os turneiros (Tabela de Turno),
pois a Tabela proviséria anterior se mos-
trou tdo danosa quanto ao virus, sendo
muito exaustiva e penosa. Assim uma nova
Tabela de Turno foi implementada, buscan-
do a aproximagao com a Tabela Original do
Acordo de Turno. Outras medidas de pro-
tecdo a Covid também foram ajustadas no
Acordo e em Ata. Este ACT-P teve validade
até 13/set. Apds esta data os turneiros vol-
taram as suas jornadas normais de traba-
Iho. As medidas protetivas ao virus nos lo-
cais de trabalho e transporte continuaram,
e quando havia desvios nestas medidas,
o SINDIPOLO nas reunides semanais com
as empresas e o sindicato patronal (Sin-

diquim) atuava para tentar corrigir, onde
novamente algumas empresas foram mais
protetivas e outras nao.

UM NOVO ACT-P

Assim como nas versdes de margo e
maio de 2020 do Acordo Provisério para
vencer a Pandemia em nossos locais de
trabalho, com a chegada da segunda
onda dovirus, as empresas procuraram
o SINDIPOLO para propor um novo
ACT-P. O Sindicato ja vinha alertando,
durante os encontros semanais com as
empresas, que medidas mais protetivas
deveriam ser aplicadas, bem como revi-
sdo das atuais, pelo fato de mais pessoas
estarem se infectando e com isso o neces-
sario afastamento para tratamento. Uma
das medidas seria a testagem dos traba-
Ihadores, e assim identificando os conta-
minados assintomaticos para evitar a pro-
liferacdo do virus no local de trabalho, o
que ndo foi aceito de forma intransigente
pelas empresas. Junto aos trabalhadores
terceirizados o quadro da Pandemia esta
sendo muito mais agressivo e sem contro-
le pelas empresas. O SINDIPOLO desde a
chegada da Pandemia no Polo vem aler-
tando a Categoria e exigindo das empre-
sas que ndo facam discriminacdo entre
trabalhadores, pois ndo interessa neste
momento se é trabalhador de turno ou do
Adm, se é direto ou terceirizado, se esta
na obra ou no escritério, todas as vidas
devem ser preservadas. (Continua na pd-
gina 2).

@ GALENDARID 2021

SINDIPOLO

O SINDIPOLO inicia nesta semana a entrega das tabelas de turno 2021. Na pega os trabalhadores |TUHHI] EADM-ARLAHKEO ESER/BR |

terdo informagdes dos feriados, das folgas compensadas, datas relevantes para a Classe Trabalhadora
calendario anual, e ainda traz a Campanha com a mensagem sobre a importancia da solidariedade SEJA
para ajudar a salvar vidas com doagdo de drgdos, de sangue, de plaquetas e medula. Junto com as
Tabelas serd distribuida uma mdscara de protegao ao Covid-19 com esta mensagem sobre doagdo e |
solidariedade. Caso vocé ndo tenha recebido a sua, entre em contato com os dirigentes sindicais nas |
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fabricas. As tabelas estdo disponiveis para os trabalhadores de turno e Adm da Oxiteno, Arlanxeo ESBR/ & A Eﬂ
FALE O 5L EARAIL -

BR, Arlanxeo EPDM/RX, Innova e Braskem. As tabelas também estdo disponiveis no site do SINDIPOLO.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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PROPOSTA DAS EMPRESAS PARA UM NOVO ACT-P

As empresas apresentaram no final de dezem-
bro ultimo uma minuta para uma nova edi¢cdo de um
Acordo Provisorio (ACT-P) ao SINDIPOLO. O Sindicato
fez observacgOes relativas a esta proposta as empre-
sas, pois estavam com o foco somente na necessidade
de troca da tabela de turno para manter a producado
com um numero menor de trabalhadores. O Sindicato
também com a preocupacdo do aumento da conta-
minacdo da Covid na Regido Metropolitana, fez varias
consideragBes as empresas para que os trabalhadores
possam ter mais prote¢des em relagdo ao virus nos
locais de trabalho e transporte. Mas como mostra o
Quadro de Contaminados (abaixo) informado pelas
empresas, os numeros de empregados afastados se-
manalmente estao se mantendo, mostrando que nes-
te momento ndo seria necessario a troca de tabelas
de turno e sim manter e intensificar as medidas pro-
tetivas contra o virus. Nesta semana as empresas/Sin-
diquim apresentaram uma nova minuta para o ACT-P
e Ata de intencGes em relagdo ao Covid, onde os tra-
balhadores, em assembleias deverdo se posicionar se
aceitam este novo Acordo Provisorio.

QUADRO DOS POSITIVADOS
COVID-19 NA CATEGORIA

As reunides semanais entre SINDIPOLO e Em-
presas/Sindiquim para acompanhar a propagacio
do virus da Covid-19 na Categoria Petroquimica/RS
e a consisténcias das medidas/procedimentos para
evitar que as contaminagdes continuem ocorrendo.
Na semana passada fechou com a informacdo do
Quadro abaixo (14/jan), onde mostra um aumento
no nimero de trabalhadores que ja foram infecta-
dos pelo virus, mas que ja retornaram ao trabalho,
tendo que ter acompanhamento médico futuro
para evitar sequelas da doenga, bem como seu tra-

ACT-P deve proteger a todos os trabalhadores, independente se turno
ou adm.

Correlacionam algumas
destas medidas em
Acordo e parte em Ata
de intengdes.

Manutencao dos Vulneraveis afastados - Grupo de Risco por
comorbidades/idade

Concordam em Ata

Manter a taxa de ocupacdo dos transportes em no maximo 50%, no
Turno e Adm, independente da Bandeira.

Concordam em Ata

Substituir as micro-6nibus de 28 lugares pelas micros normais de 18
lugares e colocar veiculo de apoio para estas.

Nao

Lotacdo dos setores com 50%.

Concordam em Ata

Testagem dos familiares, mesmo domicilio.

Nao

ADM-B na Manutengdo - liberagbes de frente de trabalho (PT)
distribuidas ao logo da jornada para ndo acarretar vdrias frentes de
trabalho nas oito horas de trabalho do ADM, assim evitando
aglomeragdo/contaminagdo.

Nao

Redugdo do escopo diario de manutengao.

Concordam em Ata

Pagamentos das horas extras dentro do mesmo més, ou no maximo
no més seguinte. Nao serdo descontadas horas de trabalho que por

por mais dias, sera comunicado para o Sindipolo/trabalhadores com
no minimo 72 horas de antecedéncia da necessidade da
aplicacdo/continuagdo de uma tabela de 4 grupos. Aplicagdo desta
tabela sera localizada e em um tempo restrito.

forga deste ACT-P ndo tenham sido realizadas. Sem reducdo da Sim, no ACT-P
remuneragao.

N&do demissdo na vigéncia do ACT-P Sim, no ACT-P
Tabela de turno extraordinaria (em 4 grupos) aplicada somente onde

ha comprovadamente a falta de trabalhadores por contaminacao.

Tempo de aplicagdo ndo maior que 15 dias, se caso precisar continuar | Sim,

Parte em ACT-P,
Parte em Ata

Continuagdo das reunides semanais sobre Covid entre Sindipolo e
Empresas/Sindiquim.

Concordam em Ata

Descanso e alimentagdo suplementar se caso for aceita a tabela de 12
horas pelos trabalhadores.

Concordam em Ata

Validade do ACT-P de 90 dias, a partir da sua aprovacdo pela

tamento. Assim sendo necessario o devido registro | Categoria, SEM renovagdo automatica. Sim, no ACT-P
no prontuario médico de cada um. No quadro ao | Cumprimento do intervalo interjornadas de no minimo de 11 horas .

lado, o numero de infectados por empresa. (CLT) Sim, no ACT-P
- RSN | s | AR | ARANNED | Tempo de vigem de no maximo 1h30. N3o

16/0ut - = : 5 0 m Se caso a Categoria escolher a tabela de 4 grupos x 12 horas, ndo sera Sim. no ACT-P
03/0ez 3 6 10 5 2 m permitido dobras e nem meia-dobra. '

10/Dez 128 pE] 10 7 2 m Manutencao de todos os adicionais no caso de troca temporaria de .

17/Dez 136 8 10 8 2 m Tabela de Turno. Sim, no ACT-P
05/1an 154 | 1 8 4 m Trabalhador que estiver no folgdo de turno e for acionado para troca

07/jan 160 3 1 9 4 m de tabela, terd tempo necessario para deslocamento se estiver em Sim, no ACT-P
14/jan 170 34 13 11 4 m Viagem.

Datars - . ) ) . . - Prevaléncia dos ACT normal da Categoria sobre 0 ACT-Provisrionas | ¢, o

semana questdes ndo tratadas por este. '

AGENDAS DAS ASSEMBLEIAS PARA A APRECIACAO DA PROPOSTA DAS EMPRESAS PARA UM NOVO ACT-P

Agenda das Assembleias de Turno para ACT-P Agenda das Assembleias de Turno para ACT-P Agenda das Assembleias de Turno para ACT-P
InnovafArlanxeo EPDM/Braskem Arlanxeo ESBR Oxiteno

G1 | Dia 24 - Entrada a zero-hora G A | Dia 24 - Entrada a zero-hora G1 | Dia2l-Entrada as 23h

G2 | Dia 22 - Entrada as 16h G B | Dia 22 - Saida as 8h G2 | Dia2l-Entrada as 7h

G 3 | Dia 26 - Entrada as 16h G C | Dia 22 - Entrada as 8h G 3 | Dia 21 - Entrada as 15h

G4 | Dia 22 - Entrada a zera-hora G D | Dia 25 - Entrada as 16h G4 | Dia 25 - Entrada as 15h

G5 | Dia 22 - Entrada de 8h G E | Dia 24 - Saida a zero-hora G5 | Dia25 - Entrada as 7h

ADM - NO ADMINISTRATIVO SERA REALIZADA A ASSEMBLEIA NA
CHEGADA AO TRANSBORDO DA Q2 NO DIA 26/JAN - 7H30.
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PROPOSTAS DE TABELAS DAS EMPRESAS

Q(Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T|Q|Q|S|S|D|S|T
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Dando sequéncia ao tema do Ja-
neiro Branco - Saude Mental, o SINDI-
POLO aborda a preocupacdo com a altis-
sima "conectividade" dos trabalhadores
com seus locais e tarefas de trabalho, fa-
zendo com que dia seja noite, noite seja
dia. Fazendo com que sua casa seja o local
continuo do seu ambiente de trabalho.

Ter uma politica de salde mental
bem definida e estabelecida nas empre-
sas é importante para compreendermos
como um ambiente laboral saudavel in-
fluencia diretamente na sustentabilida-
de dos negdcios.

Um dos principais riscos para com a
salde mental do trabalhador é o impac-
to da relagdao entre o avang¢o das novas
tecnologias e a necessidade das empre-
sas buscarem inovagdes para possibilitar
o cumprimento de metas para amplia-
rem seus lucros ou vencer a concorrén-
cia, que muitas vezes é desleal. Isso pode
gerar uma maior cobranga e pressdo das

empresas sob os seus funciondrios por
resultados imediatos e intangiveis.

Vale ressaltar que os trabalhadores
ndo estdao preparados para trabalharem
nesse ritmo, o que acaba gerando mui-
to desgaste fisico e mental, que muitas
vezes podem causar doengas como dis-
turbios de ansiedade, sindrome do pa-
nico, sensacao de ser inoperante fren-
te a multitarefas entre outros danos a
saude mental. Nesse contexto, é preciso
se atentar ao excesso de informagdes e
facilidades trazidas pela era digital, pois
essas tecnologias tendem cada vez mais
invadir a vida particular de seus empre-
gados, restringindo sua liberdade, tem-
po de lazer e descanso.

O SINDIPOLO constata que o tra-
balho online, recurso cada vez mais
utilizado pelas empresas, fez com que
a barreira entre o tempo de vida no
trabalho e fora dele se tornasse cada
vez mais ténue, algumas vezes quase

JANEIRO BR/

zINnIPOI O P
SINDIPOLO RS

inexistente. Ao mesmo tempo em que
essa modalidade de trabalho "vende"
pontos positivos, como a reducdo do
tempo gasto no transporte, que, em
teoria, permitiria um melhor geren-
ciamento do tempo, ela vem acompa-
nhada de mais tarefas e "desafios" aos
trabalhadores. O que vem ocorrendo
de fato é a utilizacdo do teletrabalho
pelo capital como mais uma forma de
afrouxar e/ou eliminar DIREITOS TRA-
BALHISTAS e CONQUISTAS SOCIAIS.
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FORUM SOCIAL MUNDIAL 2021
SERA ENTRE 0S DIAS 23 A 31/01

DEPOIS DE 20 ANOS DE =
SUA PRIMEIRA EDICAO,
O FORUM SOCIAL MUN-
DIAL 2021 SERA, PELA  §
PRIMEIRA VEZ, REALIZA-
DO DE FORMA REMOTA
ENTRE OS DIAS 23 A 31
DE JANEIRO.

No primeiro dia havera a tradicional marcha de abertu-
ra, que sera virtual, com exibicao de videos de lutas sociais
no planeta. Também ocorrera um painel global sobre o tema
“Qual o mundo que queremos hoje e amanha”, com a
participacao de conferencistas e ativistas de todo o mundo.

PROGRAMACAO

Durante os seis dias do evento, serao tratados cinco pai-
néis tematicos: Paz e Guerra; Justica Econdmica; Educacao,
Comunicacao e Cultura; Feminismo, Sociedade e Diversida-
de; Povos Originarios e Ancestrais; Justica Social e Democra-
cia; e Clima, Ecologia e Meio Ambiente. Os debates ocorre-
rao entre as 14h e 16h.

No dia 30 acontecem as assembleias autbnomas dos
movimentos e no dia 31, serdo realizadas as Agoras de Futu-
ros, que irdo definir as lutas sociais para o préoximo periodo,
e a cerimonia de encerramento, que também anuncia a proé-
xima edi¢do do Férum, planejada para o México, mas ainda
sem data definida em fung¢ao da pandemia.

OFICINA SOBRE FUTURO DO TRABALHO

A CUT-RS vai promover a oficina “O futuro do trabalho,
durante e apds a crise do coronavirus”. A atividade integra
a grade internacional da programagao, que contara com as
principais organiza¢des de esquerda do mundo.

INSCRICOES

As inscricOes ja estdo abertas e podem ser feitas individu-
almente ou coletivamente pela pagina wsf2021.net. No site
também é possivel acompanhar a programacao na integra e
conferir a relagdo completa de panelistas, além de cadastrar
propostas e iniciativas para serem discutidas.

Entre os participantes desta edicdo do Férum ja estdo con-
firmados nomes como o do ex-presidente Lula; a professora,
filésofa, escritora e ativista antirracista norte-americana Ange-
la Davis; a escritora malinesa Aminata Traoré; o ex-ministro de
Financas da Grécia, Yanis Varoufakis; o ambientalista indiano
Ashish Kothari e a professora Leila Khaled, da Frente Popular
pela Libertacdo da Palestina, entre outros nomes nacionais e
internacionais.

O Férum Social Mundial é um contraponto ao Férum Eco-
ndémico Mundial, que relne os grandes capitalistas do mundo
e sera realizado no mesmo periodo em Davos, na Suica.

Um outro Mundo é possivel e necessario, com
Solidariedade, Fraternidade e Justica Social!

= ESTA ESCRITO!

NR - ALTERAGOES NAS NORMAS REGULAMENTADORAS

Na sequéncia desta Coluna do EM DIA, que tem por objetivo estar
esclarecendo questoes demandadas diretamente da Categoria
sobre ACTs, Legislagdo Trabalhista/Previdencidria, dicas de livros/
filmes/documentdrios e as Normas Regulamentadoras. Assim, na
Coluna desta semana estaremos iniciando uma abordagem sobre
questoes relacionadas diretamente com as NRs.

Lembrando que as Normas Regulamentadoras de Seguranca
sao disposicdes complementares a Consolidacdo das Leis do Tra-
balho — CLT, relacionadas a seguranca e saude dos trabalhadores
e por influenciarem e disciplinarem diretamente na rotina das or-
ganizagOes/empresas, elas precisam acompanhar as evolugdes no
mundo do trabalho, sendo revisadas de tempo em tempo, o que
vem ocorrendo desde sua criagdo na década de 70.

Mas o governo atual por conta de uma falsa necessidade da
chamada “desburocratizacdo, harmonizacdo e simplificacdo” das
NRs estd impondo mudancas e retirando avangos e robustez das
Normas conquistados pela sociedade e que foram definidas por
consenso, envolvendo entidades representativas dos Trabalhado-
res, Governo e dos préprios representantes dos Empregadores.

A ofensiva contra a higidez das NRs vem sendo capitaneada
pelas Confederac¢des das Industrias, Agricultura, Transportes entre
as demais organizagdes patronais em nosso Brasil, tem seu interes-
se maior em diminuir os custos fixos para cumprimento das atuais
regras, mesmo que isso custe a salde e vida de trabalhadores. Esta
postura de grande parte da classe empresarial no Brasil, ndo sé en-
contra abrigo no atual governo federal e seus ministérios como o
mesmo faz e declara a publico que quer acabar com as NRs.

O SINDIPOLO continua participando através da CUT no Comi-
té Tripartite onde deveria ser debatido tecnicamente, sem o viés
das reducgdes de custos, mas sim do aperfeicoamento continuado
da NRs para continuar a evitar mais acidentes de trabalho e do
meio ambiente.

Atualmente o Ministério da Economia, através da Secretaria
do Trabalho publicou no Diario Oficial da Unido — DOU com data
de 30/12/20 proposta para tomada publica de subsidios a revisdo
das NRs 13, 22, 36 e 37 cujo objetivo é coletar subsidios para a
identificacdo de problemas regulatdrios relacionados as Normas.

A agenda regulatéria 2021 para dar continuidade a fragiliza-
¢do das NRs também foi divulgada (quadro abaixo).

CRONOGRAMA DE ATIVIDADES DO PROCESSO DE REVISAO DAS NRs
DATAS DAS REUNIOES DA CTPP-2021

FEV ABR JUN AGO ouT DEZ
23e 24 06e07 29e30 10e11 19e20 07 e 08

|_o'ro_| 6°RE ] 02RO ] 12°RE | 72RE ] 122 RO |

NR 4 NR 19 NR 10 NR 12 NR 6 NR 8

NR5 NR 29 NR 13 NR 33 NR 26 NR 14

= NR 30 NR 22 NR 34 NR 35 NR 21

5 = NR37 NR 36 1 NR 23

- - psla::::::mﬁ- Limpeza - NR 25
apresentacho de Urbana

- = roelatario — NR 32
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