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SEJA SOLIDARIO! TOME AS DUAS DOSES DA VACINA CONTRA A COVID-19.

PETROQUIMICOS EM CAMPANHA SALARIAL 2021

Nesta semana serdo realiza- crmermmme PROPOSTA A SER DELIBERADA NAS ASSEMBLEIAS
das as assembleias para delibera- cm”%‘%’““m‘- indice de corregdo nos salarios INPC
¢do da Pauta de Reivindicag¢oes da Recomposi¢do da perda salarial +5%
Categoria Petroquimica/RS para Corregdo do Piso Salarial da Categoria INPC + 5%
as Datas-bases de 1° de Setem- Correcdo dos Auxilios INPC + 5%
bro (trabalhadores na Arlanxeo) e de 1° de Outubro |Recuperagdo da Massa Salarial Perdida Uma Remuneragéo
(trabalhadores na Braskem, Innova e Oxiteno) para a | Cartao Alimentacdo/Vale-Rancho RS 600,00 mensal
Campanha Salarial 2021. Dia |Horario| TRANSBORDO OXITENO  |ARLANXEO ESBR
Nesta Ultima semana, a campanha salarial da Ca- ADMe TURNO | PORTARIA PORTARIA
tegoria foi debatida mais intensamente nos locais de L G- ENTRADA
g . o TERCA | 8h G-4 ENTRADA G-B ENTRADA
trabalho e, também, complementada com a participa- | 3108 [en | G5 ENTRADA
cdo de varios trabalhadores através da CONSULTA PAR- 23h G2 ENTRADA
TICIPATIVA da Campanha Salarial 2021, realizada pelo oh G-3 ENTRADA
Google Forms. Assim, junto com o estudo do Dieese, 8h G-2 ENTRADA
- ] i ) QUARTA
foi construida a Proposta a ser analisada pela Categoria | o109 |11 G-3 ENTRADA
. . 16h G-E ENTRADA
na_s assembleias. Esta partlc_lpagao dos trabalhadores PP ONLINE (Acesse o Tink https:/ /bty 2YeuaaE)
foi fundamental para consolidar a Proposta a ser apre- T
sentada e geraou o bom e necessdrio debate sobre os 8h | (Braskem, Innova,
reajustes a serem buscados nos salarios, auxilios, entre | QuINTA Oxiteno e Arlanxeo)
outros itens, relacionados diretamente a recomposicio | 9209 | 13h G-1ENTRADA
financeira na vida dos trabalhadores petroquimicos 160 G-C ENTRADA
. P ) q . : 23h G-4 ENTRADA
O engajamento de toda a Categoria é que == G-1 ENTRADA G-AENTRADA
vai garantir o sucesso do pleito. 03109 | sh G-D ENTRADA
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DIA 7 DE SETEMBRO, PARTICIPE DO "GRITO DOS EXCLUIDOS"

A CUT-RS, centrais sindicais e
frentes Brasil Popular, Povo Sem
Medo e Povo na Rua realizardo, no
dia 7 de setembro, o 27° GRITO
DOS EXCLUIDOS E EXCLUIDAS
gue este ano soma por mais um ato
pela DEMOCRACIA. Em Porto Ale-
gre, havera um ato ecuménico, as
11h, no Espelho d’Agua do Parque
da Redencdo, e, as 13h30, come-
¢ard a concentra¢do para a marcha
pelo “Fora Bolsonaro”.

Espelho d’Agua

EXCLUIDOS E EXCUUIDASES
FORA BOLSONARO

PORTO ALEGRE

Parque da Redencdo

Use mdscara e mantenha distanciamento
Solidariedade: traga alimentos

“Na luta por participacao popu-
lar, saide, comida, moradia, tra-
balho e renda, ja".

Durante a atividade também se-
rdo lembradas as mais de 570 mil
mortes na pandemia por culpa do go-
verno Bolsonaro, que negligenciou a
compra de vacinas contra a Covid-19
para negociar propinas, como vem re-
velando a Comissdao Parlamentar de
Inquérito (CPI) do Senado.

Havera também manifestagOes

VI

(CARRIMETKO)

/ 106AR

« T1h - Ato ecuménico

+ 13h30 - Concentrac¢do
para marcha

O 279 Grito tem como lema
"VIDA EM PRIMEIRO LUGAR" e como tema

em varias cidades no interior do Es-
tado, assim como em todo o Brasil.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444



https://us02web.zoom.us/j/83556007123%3Fpwd%3DK2EwWXg1MzNlS3dSc1NXTWd5QmxTQT09
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REUNIAO DO FORUM COVID-19

Na proxima quarta-feira, dia 01
setembro, o Sindipolo novamente se
reunira com o Sindiquim e com os re-
presentantes das empresas Braskem,
Innova, Arlanxeo e Oxiteno no chama-
do “Férum da Covid-19” no qual sdo
apresentados os desvios e debatido
melhorias na vigilancia sanitaria das
empresas relativos a focos de conta-
minagdes nos transportes, portarias,

transmissivel e virulenta e preocupa o
Sindicato também neste momento que
as empresas planejam o retorno dos tra-
balhadores do Grupo de Risco e Home
Office sem apresentar um “Protocolo de
Retorno” que dé tranquilidade e con-
fianca a todos os trabalhadores.

O Sindipolo apresentou, a mais
de 30 dias, proposta de “Protocolo de
Retorno” aos trabalhadores do grupo

de Risco, para o Sindiquim/Empresas
e espera que nesta reunido do “Férum
da Covid-19” haja realmente por parte
das empresas um didlogo e um acordo
gue preserve a saude e principalmen-
te a vida destes trabalhadores no seu
retorno ao trabalho. Abaixo segue os
graficos de contaminagdo dos traba-
Ihadores diretos do Polo Petroquimico
de jan/21 até ago/21.

vestiarios e nos meio ambientes de

Acompanhamento de Casos em Recuperagio de Covid-19

Braskem —— lnnova

trabalho com objetivo de preservar a
seguranga, a saude e principalmente a
vida dos trabalhadores.

O SINDIPOLO tem uma forte pre-
ocupagdo com a nova variante “delta”,
principalmente na empresa Innova
que infelizmente é a Unica empresa
do Polo a ndo adotar a testagem nos
seus trabalhadores diretos e terceiros
e deixar estd janela de contaminacgdo
aberta a todo Polo Petroquimico.

Esta variante do coronavirus é mais
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Nos periodo de 23 a 26 de agosto ocorreu a au-
ditoria do SPIE pelo drgdo certificador IBP (Institu-
to Brasileiro de Petroleo, Gas e Biocombustiveis) na
planta da PE4 da Braskem. O SINDIPOLO participou
na reunido de abertura, encerramento e como ob-
servador com dois sindicalistas ao longo de toda a auditoria.

Na abertura o SINDIPOLO reiterou que vé a importancia do SPIE na
empresa como sendo um Equipamento de Protecdo Coletiva (EPC) e,
na entrevista, demonstrou a preocupac¢ao com a carga horaria dos trei-
namentos dos técnicos; a falta de reciclagem da NR13 para operadores
e mantenedores; e o baixo efetivo no quadro de inspetores diretos que,
apesar de estar dentro do nimero minimo exigido pela Norma, enten-
de ser insuficientes, pois existem varidveis nesse calculo que deverao
ser revistas na Portaria do Inmetro, como a participacao em paradas de
manutenc¢do em outras unidades da Braskem e tempo para aperfeicoa-
mento em cursos para técnicos e PHs.

Ao final da auditoria foram identificados alguns desvios pontuais
e duas observagdes que ndo comprometeram a manutengdo da cer-
tificagdo. A equipe auditora deu parecer favoravel a manutengao da
certificagdo e, apds a conclusdo do relatério final, enviara para a Co-
missdo de Certificacdo (ComCer), que apds andlise dard o parecer final.
O resultado destas auditorias nas PE4/Q2 demonstra um alto grau de
comprometimento das equipes de técnicos e PH do SPIE com a segu-
ranca dos trabalhadores, com o meio ambiente e com as instalagdes
industriais, apesar da sobrecarga de trabalho.

Nesta semana ocorrera a auditoria da planta PE6 nos dias 31/08
até 03/09 e o Sindicato novamente ira participar e contara com dois
observadores que acompanharao todo o processo.

AUDITORIA DO SPIE BRASKEM PE4 |

CUT 38 ANOS

Dia 28/08 a CENTRAL UNICA
DOS TRABALHADORES - CUT
completou 38 anos de sua funda-
cdo. A histéria de Central comecou
no inicio dos anos 80 e duas grandes
conferéncias da classe trabalhadora
que criaram as sementes para o que
dali a pouco tempo viria a ser a CUT.

A partir destes encontros, foi
organizada uma greve geral, em ju-
Iho/83, que paralisou mais de um
milhdo de trabalhadores e acelerou
a fundacdo da Central, formalizado
em 28/08 daquele mesmo ano.

A CUT foi criada na ditadura
militar, para organizar a classe tra-
balhadora e seus sindicatos, lutar
contra o arrocho salarial imposto
pelos patrdes/militares e pela rede-
mocratizacdo do pais. E hoje, quan-
do faz 38 anos, a Central segue seus
principios e continua sua luta em
defesa da classe trabalhadora e para
derrotas um governo de extrema di-
reita, com caracteristicas fascistas,
gue vem atacando os direitos dos
trabalhadores, a democracia e suas
representacoes. A luta nao para e
por isso, longa vida a CUT!
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BRASKEM: DOIS PESOS E DUAS MEDIDAS

A Braskem cobra muito dos
seus Trabalhadores o cumprimen-
to integral de normas, procedi-
mentos, nstrucbes de trabalho,
comportamento, etc, etc.. Pratica,
inclusive, punicdes em casos de
falhas em decorréncia de sobre-
carga de trabalho e, no entanto,
faz vista grossa quando ela prépria
nao cumpre clausulas que estdo no
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT.

Exemplo disso estd na clausu-
la 122 do ACT, que trata do Salario
Substituicdo onde esta claramente

descrito: “Nas substitui¢oes de du-
ragdo igual ou superior a 10 (dez)
dias, as empresas se comprome-
tem a pagar ao empregado substi-
tuto o saldrio do substituido, des-
de o primeiro dia da substituicéo”.

Operadores designados pela
empresa para exercerem a fungao
de TO ou engenheiro em hora-
rio administrativo e engenheiros
designados para a fun¢do de Co-
ordenadores ndao recebem o que
estd previsto na clausula 122 no
Acordo. No caso de operadores

do Turno que passam para o admi-
nistrativo, sdo penalizados devido
a reducdo da remuneracdo, pois
deixam de receber o extra-turno.

Outro fato discriminato-
rio que vem sendo praticado na
Braskem Regional Sul diz respei-
to a ndo permitir “a certos traba-
Ihadores” a opcao de gozar férias
em trés periodos, apesar de estar
previsto nas diretrizes da propria
Braskem esta opcdo.

Realmente sao dois pesos

e duas medidas!

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

DEGENAIS: ATENQﬁIl AO IMPOSTO DE RENDA
DOS BENEFIGIARIO DA AGAO GOLETIVA

Em 2020, o SINDIPOLO efe-
tuou os pagamentos de um
grande grupo de trabalhado-
res, que foram beneficiados
pela acdo coletiva 0000264-
46.2011.5.04.0761 movida pela
entidade, através de sua asses-
soria juridica, e que até hoje pen-
dem de complementacdo de do-
cumentos e informagdes acerca
dos recolhimentos de IRPF pela
Braskem nos autos do processo.

Inicialmente ¢é necessario
destacar que os valores ineren-
tes ao IRPF retido na fonte de
cada um dos trabalhadores foi
pago pela empresa Braskem, no
préprio processo, por meio de
depdsito judicial.

O problema ocorrido nao foi,
assim, nem do SINDIPOLO, tam-
pouco da empresa, sendo que a
determinacdo do recolhimento
era da Vara do Trabalho de Triun-
fo, o que ndo foi observado. O
Sindicato, ainda no inicio do ano,
apo6s recesso da Justica, iniciou
os contatos com a Vara para bus-
car a comprovagao no Processo
dos recolhimentos de IRPF.

No dia dia 08/03/2021, mui-
to antes de encerrar o prazo para

as declarac¢Ges de IRPF pelos tra-
balhadores beneficiados neste
Processo, o Sindicato juntou a
relacdo de todos os beneficiarios
com os respectivos CPFs, para
cobrar uma urgéncia da Vara na
comprovacao das DARFs indivi-
dualizadas, que evitasse que os
beneficiarios caissem na malha
fina da Receita Federal.

No dia 19/03/2021, a Vara
determinou que a Caixa Federal
realizasse os recolhimentos das
DARFs dos trabalhadores nos
termos devidos para fins de de-
claracdo de Imposto de Renda,
certificando no processos os va-
lores individuais de IRPF.

Contudo, a situagdo ndo
avancou, pelo que o SINDIPOLO
ja interveio nos autos postulan-
do a resolucdo da situacdo ainda
nos dias 27/04/21, 05/05/2021
e, por ultimo, no dia 30/07/2021,
sendo que nesta ultima oportu-
nidade, o Juizo determinou, no
dia 02/08/2021, de modo mais
firme que:

“Solicite-se a CEF, Agéncia
de Triunfo RS, através de correio
eletrénico, os comprovantes dos
recolhimentos das contribuicoes

fiscais correspondentes aos Al-
vards de Transferéncia descri-
tos nas certidoes de Id f0d5d67,
14c5b1b, 238049 ec35801b,
com prazo de dez dias.”
Entretanto, seguimos aguar-
dando ainda o cumprimento da
determinacdo judicial, para que
possamos remeter aos trabalha-
dores afetados pela situacdo a
respectiva DARF e a comprova-
¢do do recolhimento dos valores
a titulo de IRPF dos substituidos.
Em caso de duvidas, os tra-
balhadores podem buscar res-
postas junto ao numero exclusi-
Vo para envio de mensagens via
WhatsApp do escritorio dos ad-
vogados do SINDIPOLO (Young,
Dias, Lauxen & Lima Advogados
Associados) pelos fones (51)
99880.9945 ou (51) 3589.5507.
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PRESSAO TOTAL PARA
IMPEDIR A APROVACAO
DA MP 1045/21

Medida, que vem sendo cha-
mada de “MP do trabalho es-
cravo” precariza as relagoes de
trabalho, retira direitos como
carteira assinada e saldrio e
traz enormes prejuizos aos
trabalhadores.

Os sindicatos, a CUT e as demais centrais sindicais es-
tao intensificando a atuagao junto ao Congresso Nacional
para barrar a tramitacdo da Medida Proviséria (MP) 1045.

A MP do governo Bolsonaro, que ja era ruim com os
seus 25 itens, foi piorada no Congresso, recebendo inu-
meras emendas, algumas claramente inconstitucionais.
Nao por acaso, ela tem sido chamada de “MP do trabalho
escravo”, ja que ela precariza ainda mais as relacGes de
trabalho, retira direitos como carteira assinada, salario e
destrdi o pouco de direitos que sobrou a partir da reforma
trabalhista de 2017 feita no governo Temer.

O projeto ganhou cerca de 400 emendas estranhas ao
tema principal da MP, que era de instituir o Novo Progra-
ma Emergencial de Manuten¢ao do Emprego e da Renda,
prevendo a reducdo de jornada e salario e a suspensdo de
contratos de trabalho.

A
AREFORMA
ADMENIS'I'RATIVA 4

NAO E UMA REFORMA .

EOFIM

BOLSONARO TEM APOIO DOS
DEPUTADOS DO CENTRAO

A medida, a partir das emendas dos deputados da
base de apoio do governo Bolsonaro, se transformou
numa nova reforma trabalhista. Entre outras maldades,
legaliza a contratacdo de trabalhadores com metade de
um saldrio minimo (hoje de RS 1.100) ou até sem salario
e com apenas com uma bolsa; retirade de direitos traba-
lhistas como férias e 132 salario; diminui o valor do FGTS;
e dificulta a fiscalizacdo dos auditores do trabalho, entre
outros itens. No entanto, a medida, que se transformou
num verdadeiro Fransktein com as emendas e votos a fa-
vor dos deputados bolsonaristas, prevé varios beneficios
para os empresarios.

O texto aprovado na Camara foi encaminhado para
o Senado, onde deve ser analisado e votado. Caso os se-
nadores alterem o texto da MP ele volta para a Camara.
Se eles ndo alterarem, a proposta esta aprovada e vai a
sanc¢ao presidencial. Por isso, e pelo que ela representa,
os trabalhadores querem que o Senado nao vote a pro-
posta e deixe ela caducar, ja que o prazo para ela perder a
validade é dia 7 de setembro.

Os partidos que se opuseram ao ataque de direitos e,
portanto, defendem a Classe Trabalhadora foram PT, PSB,
PDT, PSOL, PCdoB e Rede votarem contra a MP 1045.

PLR INNOVA 2021.:
PARA SINDIPOLO,
HOUVE RETROCESSO

O SINDIPOLO
vem relatar a
sua posi¢cdo

a respeito do
Acordo de
PLR-2021 apre-
sentado pela
Innova, infelizmente quase na metade do
ano corrente e debatido somente em uma
Unica reunido com a Comissdo de PLR.

Antes ressaltar como positivo o retorno da
representacdo sindical nesta Comissao de PLR,
visto que na negociacdao de 2020 o Sindicato nao
foi comunicado para fazer parte como regra a Lei
10.101.

Outro fato positivo a destacar foi consenso
entre Innova e Sindicato para a realizacdo de elei-
¢do para toda a Comissao de PLR 2022, visto que a
atual ja foi eleita a mais de 24 meses.

A respeito da proposta de Acordo de PLR para
2021 e suas respectivas metas, o SINDIPOLO en-
tende que ha retrocesso aos trabalhadores no
rebaixamento do valor do limitador de remune-
racoes; estreitamento dos valores em percentuais
do fatiamento de metas; de ndo haver PLR com
percentual abaixo de 85% da meta EBITDA mes-
mo que outras metas sejam atingidas de modo
parcial, e; principalmente pelo valor da meta de
EBITDA muito acima do proposto na PLR 2020, o
gue pode levar os trabalhadores a expectativas in-
tangiveis.

Sendo assim, o SINDIPOLO, na defesa do inte-
resse dos trabalhadores da Innova e no que acre-
dita como justo para estes, ndo assinou a Proposta
apresentada.

O Sindicato tem a expectativa que para a PLR
de 2022 haja tempo suficiente e necessario para
uma negociacao de Acordo e de Metas que con-
temple e premie a alta produtividade realizada
pelo conjunto dos trabalhadores da Innova.
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