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SETEMBRO AMARELO: VOCE NAO ESTA SOZINHO

A IMPORTANCIA DO CUIDADO AO TRABALHADOR E POSSIVEIS ACOES

Embora o suicidio seja um assun-
to delicado, ele ndo pode se tornar um
tabu. E preciso falar, entender e aco-
Iher para conseguir prevenir. Segun-
do a Organizacdo Mundial de Saude
(OMS), a cada 40 segundos, uma pes-
soa comete suicidio em algum lugar
do planeta, ou seja, em um ano, mais
de 800 mil pessoas perdem sua vida dessa maneira.

Diante disso, fica explicito a importancia e a neces-
sidade de falar sobre saide mental, principalmente no
ambiente de trabalho, dado que a ansiedade e depressao
tém sido cada vez mais frequentes na vida das pessoas.

Precisamos falar sobre o suicidio, pois este ato ndo
tem idade, sexo ou cor. Ele pode acontecer a qualquer
momento e com isso afeta familias, comunidades e pa-
ises inteiros, deixando efeitos duradouros e dolorosos.

Por ainda ser um grande tabu em muitos lugares,
ainda ha uma dificuldade para as pessoas conseguirem
ajuda e tratamento adequado, além de ser um desafio
falar sobre o assunto na familia e muito maior ainda no
ambiente de trabalho. Por conta disso, surge a necessi-
dade de discutir, refletir e falar abertamente sobre esse
tema na nossa sociedade para prevenir e cuidar de pes-
soas que sofrem com transtornos mentais.

PARA QUE ELE SERVE?

O movimento Setembro Amarelo é uma grande
acao conjunta de diferentes esferas da sociedade. A cam-
panha de conscientizagao ao redor do més de setembro
visa discutir e levar informagdes sobre salde mental e
prevencao de casos de suicidio por meio da educagao e
uma conversa aberta sobre o assunto. A campanha tem
como objetivo orientar a populacao sobre as principais
causas, fatores de risco e formas de prevencao que po-
dem auxiliar na reducdo de mortalidade pela doenca.

A campanha mostra para todas as pessoas que elas

SETEMBRO AMARELO

més da prevengdo ao

nado estao sozinhas, sdo compre-
endidas e podem procurar ajuda.
Que todos esses problemas tém
uma solugao quando recebem o
apoio de outras pessoas. O Se-
tembro Amarelo além de tudo,
/ ainda auxilia na identificacdao de

sinais de pessoas que estdo pas-
sando por momentos dificeis, de desespero e deses-
peranca, principalmente nesse periodo pandémico de
incertezas, desemprego, perdas de direitos e subtra-
¢oes na vida social. Consiste em um olhar para a vida,
o cuidado com o outro, suas dificuldades, problemas e
conflitos que, muitas vezes, precisa lidar sozinho. As-
sim, aqueles que estdo em risco encontram apoio, os
demais descobrem como lidar com essa problematica
e evitar os fins tragicos que os abalos da saide mental
podem provocar.

Problemas como estresse, depressao, uso descon-
trolado de substancias como medicamentos, drogas e
alcool, pressdes e assédios dos mais variados tipos no
ambiente de trabalho geram grandes abalos para a
salde mental do individuo. Quem se suicida ndao quer
desistir de viver, mas se livrar da dor e dos problemas
para os quais ndo encontra uma saida.

QUAL A IMPORTANCIA DE DISCUTIR

SAUDE MENTAL E SUICIDIO NAS EMPRESAS?
Cerca de 96,8% dos casos de suicidios registra-
dos em 2020 teve relacdo com transtornos mentais. A
depressao é a maior causa desse indice de mortalidade
e mostra, assim, a urgéncia de falarmos sobre o tema
no meio ambiente de trabalho, nas empresas, principal-
mente sobre a prevencao e cuidado da satide mental.
Além disso, os transtornos mentais e emocionais
sdo a segunda maior causa de afastamentos no traba-
Iho e nos ultimos 10 anos a concessao de auxilio-doenca
devido a doengas mentais avangou significativamente.
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Muito mais que prevenir o suicidio, a campa-
nha de Setembro Amarelo é uma grande oportuni-
dade para a empresa inserir o cuidado com a saude
mental em sua cultura organizacional. Ter o apoio da
empresa sobre nossas fragilidades e que nos permite
discutir abertamente sobre saide mental enriquece
0 ambiente de trabalho e a empresa em geral. Inserir
a discussao sobre saude mental preventiva nas em-
presas colabora para a identificagcdo, apoio e reabi-
litagdo dos trabalhadores, além de reduzirem o ni-
vel de estresse e possiveis desenvolvimentos desses
transtornos no ambiente laboral.

ALGUEM QUE PRECISA DE AJUDA?
Identificar os sintomas da depressdao nao é

uma tarefa facil, principalmente por ainda termos
um estigma muito grande ao redor da doenca. Falar
sobre nossos sentimentos é sempre a melhor opc¢ao,
porém pode ser dificil e doloroso para a pessoa en-
tender seus préprios sentimentos e lidar até mesmo
com um tabu internalizado.

Entretanto, existem alguns sinais de alerta que
uma pessoa emite que podemos identificar e, assim,
salvar a vida de alguém. Entre eles, podemos citar:

(-Desinteresse pelas ativida- )

des que antes gostava;

eQueda brusca em produtivi-

dade e motivacao;

e|solamento e falta de vinculos
sociais/familiares;

eAnsiedade, estresse continu-

ado;

eSintomas fisicos como cansa¢o, mal-estar e
taquicardia;

eAlteragdes no sono;

eRemoer pensamentos de forma obsessiva e
sem conseguir parar;

eDesesperanca, solidao, impoténcia e falta de
significado na vida;

e|rritabilidade, pessimismo e apatia;
eHistdrico familiar;

eDivdrcio;

eDeclinio social;

eDesemprego.
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E importante mencionar que a depressdo pode
ter causas diferentes, podendo ser influenciada por fa-
tores ambientais, conflitos, perdas, questdes bioldgicas
e predisposicdo genética, além de fatores psicoldgicos.

O primeiro passo para cuidar de uma pessoa
depressiva é falar sem emitir julgamentos ou opinides
sobre o assunto. Dito isso, ndo podemos e nem deve-
mos medir a dor dos outros pelas nossas experiéncias
pessoais e entender que o que ndo nos afeta ndo ne-
cessariamente causa dor e sofrimento no outro.
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CVV - 188

Se vocé esta com pensamentos suicidas, é
importante pedir ajuda. Fale com alguém préximo,
conte para as pessoas o que passa pela sua cabega.
Ter alguém para conversar faz toda a diferenca.

Se vocé ndo tem ninguém préoximo com quem
conversar, ndo hesite em ligar para o 188 e conver-
sar com um dos voluntarios do Centro de Valoriza-
¢do da Vida. Eles estdo 14 24 horas por dia para vocé
e podem entender pelo que vocé esta passando.

O Centro de Valorizacao da Vida - CVV é re-
conhecido como Utilidade Publica Federal desde a
década de 70. E uma organiza¢do sem fins lucrati-
vos e filantréopica que busca dar apoio emocional
e prevencao do suicidio para quem precisa. Desde
2015, é possivel entrar em contato com eles atra-

vés do telefone, de maneira gratuita.
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O SINDIPOLO e a CUT defendem que o
tema do Setembro Amarelo seja abordado cons-
tantemente pelos sindicatos, nas centrais sindi-
cais, nas empresas e a sociedade como um todo
e ndo somente no més de setembro, para que
assim se possa determinar medidas de apoio
para cada area de trabalho. Também acredita
que é um momento de conscientizagdo e preven-
¢ao ao suicidio, principalmente nesse tempo de
pandemia onde ha uma subtragao dos direitos
dos trabalhadores que proporciona condi¢des
de incertezas e angustias. Diante de tal realidade
é imprescindivel que as empresas também se
engajem nesta campanha e tomem a frente em
programas de preserva¢ao da saide mental de
seus trabalhadores impactando diretamente no
bem-estar dos trabalhadores e trabalhadoras.
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