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SEJA SOLIDARIO! TOME AS DUAS DOSES DA VACINA CONTRA A COVID-19.

PETROQUIMICOS - CAMPANHA SALARIAL 2021
PROPOSTA PARA NEGOCIACAO APROVADA PELAS ASSEMBLEIAS

No percurso destas duas Ultimas semanas a Categoria
Petroquimica do RS analisou, debateu, prop0s e, nas as-
sembleias organizadas pelo SINDIPOLO, votou na Proposta
de Negociacdo a ser apresentada para as Empresas/Sindi-
cato Patronal do Polo no préximo dia 08/9.

A PROPOSTA aprovada por unanimidade pelos traba-
Ihadores e trabalhadoras Petroquimicos, nas assembleias,
consiste em:
v'Correc3o dos Salarios pelo indice do INPC;
v'Recomposicdo da Perda Salarial: mais 5%
v'Correc3o do Piso Salarial da Categoria: INPC + 5%
v'Correc¢3o dos Auxilios: INPC + 5%
v'Recuperacdo da Massa Salarial Perdida nos 12 ultimos
meses: Uma Remuneragao
v/Cartdo Alimentac¢do/Vale Rancho: RS 600,00.

DATA-BASE

A Categoria Petroquimica do RS, apesar de ser uma
Unica, ainda permanece com duas Datas-bases. Os traba-
Ihadores que estdo na Arlanxeo ESBR/EPDM tem sua Data-
-base em 1° de Setembro. Os demais trabalhadores que
atuam na Braskem, Innova e Oxiteno, tem como Data-base
o 1° de Outubro.

A previsdo de inflagdo para cada Data-base, segundo
acompanhamento do DIEESE, seria de 9,96 % para 1° de Se-
tembro e de 9,46 % para Data-base 1° de Outubro. Ter duas
Datas-bases aqui no RS, na Categoria Petroquimica, ndo é a
forma mais robusta para obter avang¢os no Acordo Coletivo de
Trabalho - ACT. Estar com dois ACTs é uma imposi¢do das em-
presas, principalmente a Arlanxeo e que em algum momento
futuro préximo os trabalhadores terdao que se organizar para
estarem unidos em um mesmo Acordo sem perder Direitos.

As Campanhas Salariais dos Petroquimicos a nivel Na-
cional também ja iniciaram e podem ser acompanhadas pe-
los respectivos sites de cada Sindicato. Os trabalhadores da
Arlanxeo de Pernambuco e Duque de Caxias/RJ, que tam-
bém tem suas Datas-bases em Setembro, ja apresentaram
suas propostas a Empresa. As demais regides, Camacari/BA
(Braskem, Oxiteno e outras) e Duque de Caxias/RJ (Braskem

e outras) tém suas
Datas-bases em 1°
de Setembro. Ja os
Petroquimicos de SP
tém como Data-ba-
se 1° de Novembro.

O SINDIPOLO
lembra a Categoria
que nesta Negocia-
¢do Salarial estardao
sendo debatidas somente as Clausulas econdmicas dos
ACTs. E estes Acordos estdao disponiveis no site do Sindi-
cato (www.sindipolo.org.br).

CATEGORIA PETROQUIMICA

CAMPANHA SALARIAL
2021

LUCRO DAS EMPRESAS

A Proposta aprovada pela Categoria somente reesta-
belece o que foi perdido nestes Ultimos 12 meses na ques-
tdo do Custo de Vida das familias dos trabalhadores. Foram
e estdo sendo momentos muito dificeis para os trabalha-
dores diante da pandemia e da alta perda de rendimento
salarial devido ao forte aumento do custo de vida para as
familias dos Trabalhadores Petroquimicos. Em contraparti-
da, as empresas petroquimicas do Polo/RS, Braskem, Innova
e Oxiteno, estdo superando em muito as suas estimativas de
resultados econémicos em plena crise econdmica e sanitaria
da Covid-19. E sé estdo conseguindo esses excelentes re-
sultados porque os Trabalhadores Petroquimicos se manti-
veram na ativa, se cuidando e produzindo. Caso contrario,
teriam que parar a produgdo como ocorreu em outros seto-
res da inddstria.

As empresas estao com 6timas condigdes financeiras
para atender a PROPOSTA da Categoria Petroquimica e, as-
sim, reconhecer, na pratica, a altissima taxa de produtivida-
de dos trabalhadores. Estes ja demonstraram nos debates
internos e nas assembleias que merecem e necessitam de
uma Recomposig¢ao Salarial que faga jus ao esfor¢o coletivo
da Categoria nas NegociagOes deste ano.

Categoria mobilizada conquista
Direitos, Dignidade e Respeito!

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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CONFIRA 15 DIREITOS FUNDAMENTAIS QUEA
MP 1045 EXTERMINARIA DOS TRABALHADORES

A Reforma Trabalhista de do go-
verno Jair Bolsonaro disfarcada na
Medida Proviséria (MP) n 1045 que
teve seu texto reprovado pelo Sena-
do Federal no dia 1/09, por pressées
das centrais sindicais e de inumeras
entidades, faria o maior ataque aos
direitos dos trabalhadores e traba-
lhadoras na histéria do Brasil, ando
continuidade as perdas de direitos
feitas pelo governo Temer em 2017,
além de ser inconstitucional, se-
gundo os magistrados. Estimulava
o trabalho andlogo a escraviddo ao
legalizar contratos sem carteira assi-
nada, sem 132, sem férias, sem sa-
ldrio minimo, sem previdéncia, dimi-
nuiria o valor de horas extras e FGTS,
entre outras perdas de direitos.

1 - Seria o fim da carteira assi-
nada para muitos

A MP criaria o Regime Especial
de Qualifica¢ao e Inclusao Produtiva
(REQUIP), que permitiria que empre-
sas contratassem um trabalhador por
dois anos, sem vinculo empregaticio.
As empresas poderiam ter até 15% de
seus trabalhadores contratados neste
modelo, sem direitos.

O programa seria destinado aos
jovens de 18 a 29 anos, que estdo
sem registro na Carteira de Trabalho
ha mais de dois anos, e a pessoas de
baixa renda, oriundas de programas
federais de transferéncia de renda,
como o Bolsa Familia.

2 — Trabalhador poderia ser con-
tratado por metade do saldrio minimo

Pelo (Requip) as empresas paga-
riam apenas um bonus valendo meta-
de do saldrio minimo (RS 550). Serdo
RS 275 pagos pelos patrdes e a outra
metade pelo governo federal.

3 -0 fim do 132 saldrio

O trabalhador contratado pelo
REQUIP ndo teria direito a receber o
139 saldrio. Outro programa criado
dentro da MP, o Programa Primeira
Oportunidade e Reinser¢ao no Em-
prego (PRIORE), destinado a contra-

tacdo de jovens de 18 a 29 anos e
pessoas com idade igual ou superior
a 55 anos, que estdo sem vinculo for-
mal por mais de 12 meses, também
acabaria com 0 132 ao final do ano. O
valor do 132 seria pago ao longo de 12
meses. Como o Priore permite pagar
até no maximo dois saldrios minimos
(RS 2.200) dificilmente um trabalha-
dor poderia economizar a parcela e
juntar até o final do ano algum valor.

4 — MP acabaria com FGTS e re-
duziria o percentual dos depdsitos

Tanto o REQUIP quanto o PRIORE
retirariam direitos em relagao ao Fun-
do de Garantia Por Tempo de Servigo
(FGTS).

Pelo REQUIP o trabalhador ndo
teria direito a nenhum depdsito do
FGTS. Quando do término do seu
contrato sairia sem nada.

Ja o PRIORE permitiria que em-
presas reduzissem a multa sobre o
FGTS de 40% para 20%. E também
diminuiria o valor das contribuicdes
feitas ao Fundo de Garantia. Hoje, a
aliquota de contribuicdo para os tra-
balhadores com carteira assinada é
de 8%. Com a MP, o trabalhador con-
tratado por meio do PRIORE de uma
empresa de grande porte teria um
depositado em sua conta de 6%.

Para quem trabalha em empresa
de médio porte este valor é reduzido
para 4%. As empresas de pequeno
porte iriam contribuir ao FGTS com
apenas 2%.

5 - Trabalhador perderia o direito
a aposentadoria e auxilio-doenca

As empresas que contratassem
pelo REQUIP ndo precisariam depositar
a aliquota referente ao Instituto Nacio-
nal do Seguro Social - INSS, que garante

tempo de contribuicdo para a aposen-
tadoria e direito ao auxilio-doenga.

O trabalhador que quisesse con-
tar o periodo de contratacdo para a
aposentadoria teria que tirar do pré-
prio bolso e pagar como contribuinte
individual, de 11% a 20% sobre, ao
menos, o salario minimo (RS 1.100).
Além de arcar com a contribuicdo iria
pagar mais do que quem tem carteira
assinada, cujo desconto no contra-
cheque gira em torno de 7,5% a 14%.

6 - Seria o fim das férias remu-
neradas e reduc¢ao da hora-extra

O trabalhador contratado pelo
REQUIP teria direito a um descanso
de 30 dias ao fim de 12 meses, mas
sem remuneracdo. O texto aprovado
na Camara dizia que categorias com
jornadas especiais (menores que oito
horas), como ¢ o caso dos bancarios,
poderiam ter a jornada estendida
para oito horas mediante acordo in-
dividual ou acordo coletivo, fixando
em 20% o adicional pelas horas-ex-
tras que passam a compor a jornada
normal de trabalho (sétima e oitava
horas). Hoje, a legislagdo determina
que a hora-extra paga com adicional
de 50% (segunda a sabado) e 100%
(domingos ou feriados).

Além dos bancarios, a redu-
cdo das horas-extras poderia atingir
também os aerovidrios, aeronautas,
advogados, dentistas, engenhei-
ros, jornalistas, médicos, musicos,
secretarios(as) e telefonistas (como
operadores de telemarketing).

7 — Redugdo de multas pagas ao
trabalhador

O trabalhador nao teria direito a
50% dos saldrios devidos, no caso de
demissdao do emprego antes do prazo
de vigéncia estipulado no contrato.

8 - Restringiria a fiscalizagao das
empresas

A MP determinava apenas a
orientagdo, nos casos de descumpri-
mento de Normas de Saude e Segu-
ranca do Trabalho (NRs) e imporia
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uma dupla visita dos auditores fis-
cais do trabalho, inclusive nos casos
em que o trabalhador é submetido a
condicGes andlogas a escraviddo. A
primeira visita seria de orientacdo e
somente na segunda haveria a multa.
Na primeira visita s6 estdo previstas
multas na falta de registro de empre-
gado, atraso de salario e ndo recolhi-
mento de FGTS.

9 — Restricao a Justica do Traba-
lho gratuita

Pela mudan¢a somente teria di-
reito a Justiga gratuita a pessoa per-
tencente a familia de baixa renda,
com renda familiar mensal per capita
de até meio salario-minimo (este ano,
RS 550); ou com renda familiar men-
sal de até trés salarios-minimos (RS
3.300). Também teria direito quem,
durante a vigéncia do contrato de tra-
balho mais recente, tenha percebido
saldrio igual ou inferior a 40% do limi-
te maximo dos beneficios do Regime
Geral da Previdéncia Social (RGPS),
de RS 6.433,57. Ou seja, teria direito
a justica gratuita apenas os trabalha-
dores com salarios de R$ 2.573,42, ou
gue cumprissem os requisitos de ren-
da familiar descritas acima.

10 - Dispensa sem justa causa

A MP 1045 permitiria a possibi-
lidade de dispensa sem justa causa,
mesmo havendo em seu texto a ga-
rantia proviséria de emprego durante
a sua vigéncia.

11- Trabalhador pagaria por erro
de empresa no BEM

Em caso de recebimento indevi-
do do Beneficio Emergencial de Ma-
nutencao do Emprego e da Renda,
por erro do empregador ou do proé-
prio governo, haveria desconto dos
valores nas futuras parcelas de abono
salarial ou de seguro desemprego a
gue o trabalhador tivesse direito.

12- Substituicao de trabalha-
dores

Como as empresas podiam con-
tratar 15% do seu quadro funcional

pelo REQUIP e outros 25% pelo PRIO-
RE, existia a possibilidade de até 40%
dos trabalhadores mais antigos e com
melhores salarios serem substituidos
por esses modelos, mesmo que a MP
“proibisse” este tipo de substituicdo.

As brechas seriam as barreiras
a fiscalizacdo dos auditores fiscais
do trabalho que sé poderiam aplicar
multas na segunda visita e a justica
gratuita, que poderia inibir os traba-
Ihadores de procurarem seus direitos.

13 - Prejudicaria a saude do tra-
balhador

Manter a saude do trabalhador
de forma preventiva também é um di-
reito que seria retirado pela MP 1045.
O texto diz que o empregador pode-
ra, a seu critério, optar pela realizagdo
dos exames médicos ocupacionais
periddicos, para os trabalhadores em
atividade presencial ou em tele traba-
Iho, por meio de telemedicina, sem di-
ferenciar o tipo de atividade exercida.

14 - Pratica antissindical

No texto da MP 1045 sobre o Be-
neficio Emergencial de Manutencdo
do Emprego e da Renda, de reducao
de jornada, salarios e suspensdo de
contratos, o trabalhador que quisesse
a protecdo sindical poderia ter prejui-
zos financeiros.

O trabalhador que fizesse acor-
dos individuais de reducdo de sala-
rios e jornadas, que poderiam ser de
25%, 50% ou 70%, receberia como
complemento mesmo percentual do
seguro-desemprego que teria direito
caso fosse demitido. O teto do segu-
ro-desemprego é de RS 1.911,84. Por
exemplo, um trabalhador que tenha
direito ao teto e teve 50% de corte na
jornada e salarios iria receber como
complemento RS 955,92, por més.

Mas, para impedir que sindica-
tos possam fazer acordos melhores
para os trabalhadores com reducdes
abaixo de 25%, o governo ndo pagaria
nada de complemento salarial.

Nos acordos coletivos com redu-
¢Oes de 25% a 50%, o beneficio seria de
apenas 25% do seguro-desemprego, ao

contrdrio dos acordos individuais que
poderiam receber 50% do valor.

Nas reducgles salariais maiores
que 50% e até 70%, o beneficio seria
da metade do seguro-desemprego.
Nas redugcdes mesmo que maiores do
que 70%, o valor do seguro-desem-
prego se limitara a 70%.

15 — Menos impostos com prejui-
zos a populagao em geral

A empresa por “contratar” pelo
REQUIP ainda teria benesses do go-
verno federal. Os patroes poderiam
deduzir o pagamento do REQUIP da
base de calculo do Imposto de Ren-
da Pessoa Juridica (IRPJ) e da Contri-
buicdo Social sobre o Lucro Liquido
(CSLL). A empresa também poderia
reduzir de 30% para 15% o que paga
ao “Sistema S”.

A reducdo de impostos prejudi-
ca a arrecadacdao da Unido, estados
e municipios que ficariam sem recur-
sos para investir em servigos publicos
gratuitos para a populacao.

Edi¢do: Marize Muni - Escrito por: Rose-
ly Rocha - Adaptagdo: SINDIPOLO)

GRITO DOS(AS)

EXCLUIDOS(AS)

O SINDIPOLO covida todos
os trabalhadores e trabalhado-
ras a participarem, neste DIA 7
DE SETEMBRO, do ato em defesa
da democracia e de um pais so-
berano e, de fato, independente.

AGENDE-SE E PARTICIPE!
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Na luta por
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