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De 21 a 27/06/2020

ém

LIVE DO SINDIPOLD

APOSENTADORIA ESPECIAL
e a decisao do STF sobre o tema 709

-- /06

ta-feira

SINDIPOLO esta organizando
esta LIVE sobre a Aposentadoria
Especial e o impacto do julgamento
do Tema 709 julgado no STF.

A proposta é dirimir duvidas sobre
0 assunto, visto que as condicdes de
trabalho no Polo Petroquimico sao
INSALUBRE, periculosa e penosa.

Os interessados poderdo enviar

JEL antecipadamente suas duvidas pelo
B L e el M email secretaria@sindipolo.org.br ou
petroguimicos o B[

; ; pelos contatos dos sindicalistas do
SINDIPOLO.

O link da LIVE sera enviado na
quarta-feira, 24/6, pelo WhatsApp.

DR. ARTHUR DIAS
Assessor Juridico
do Sindipolo B

O geesso sard pao aplicativo YZZOOM”.
O link seradivulgado pelo Sindicato

Maas ko & v chmulee.
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' [E715)T DIGITAL LEVANDO INFORMAGAO AOS TRABALHADORES

Estd chegando até os trabalhadores a partir desta edicdo, o EM DIA na versao digital. O objetivo &, nestes tempos
de pandemia, manter a categoria informada das a¢des do Sindicato e do que estd acontecendo no mundo do trabalho,
mas protegendo a todos e atendendo aos protocolos dos érgdos de saude, que recomendam evitar aglomeragdes,

saidas as ruas e contato pessoal.

EDITAL PROCESSO ELEITORAL

Vem o Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo, com sede na Rua Julio de
Castilhos, n. 596, Porto Alegre, inscrito no CNPJ n. 90.893.371/0001, neste ato representado pelo seu presidente em exercicio,
Carlos Eitor Machado Rodrigues, CPF 297.528.760-72, informar, a quem possa interessar, especialmente aos seus associados e
autoridades competentes, incluindo também a sua categoria e as empresas empregadoras, que em face do estado de
calamidade publica vigente, decorrente da pandemia do Corona virus, restou inevitavelmente adiada a abertura do processo
eleitoral da entidade, o que normalmente ocorre no més de abril. Alids, a entidade comunicou em seus boletins e site a
necessidade de postergar a abertura do processo eleitoral, tendo em vista as regras sanitdrias estipuladas pelas autoridades
publicas, as quais, como é sabido, impdem niveis de restricdo ao convivio social. Neste sentido, a manter-se o quadro atual, a
dire¢do da entidade considera possivel iniciar, dentro da primeira quinzena de julho/2020, a abertura dos procedimentos
visando a instauragdo do processo eleitoral para renovagdo da direcdo e conselho fiscal da entidade (publicagdo do edital
convocando a assembleia - art. 60 do estatuto). Considerando que o mandato da atual gestdo expira no dia 07-07-2020, ndo
havera tempo habil de concluir o processo eleitoral antes desta data, especialmente em face dos prazos estatutérios e de todos
os tramites que naturalmente envolvem um processo eleitoral de uma entidade sindical. Oportuno ainda referir que, conforme o
disposto no oficio circular SEI n. 1088/2020/ME exarado pelo Ministério da Economia, dispondo sobre diversas orienta¢des
gerais aos trabalhadores e empregadores em razdao da pandemia, o processo eleitoral a serinaugurado demandara um conjunto
de providencias que precisam atender as regras sanitarias. Como é publico e notdrio, os decretos, tanto em nivel Federal, ja
citados, como em nivel Estadual (DECRETO N2 55.128, DE 19 DE MARCO DE 2020), assim como o dos municipios onde o
sindicato possui bases (Triunfo—2.748 de 12 de 2020 e Porto Alegre - n220.534, DE 31 DE MARCO DE 2020), estabelecem firmes
orientagdes em relagdo ao isolamento social, sendo absolutamente l6gico que, estaria o sindicato, caso deflagrasse a abertura
do processo eleitoral a partir de abril, agindo na contramao da Lei, das orientagdes sanitarias e do seu dever e compromisso de
preservar a saude e as vidas dos membros de sua categoria. Um processo eleitoral demanda, sabidamente, a
reunido/aglomeracdo de pessoas (comissdo eleitoral, produgdo de materiais impressos, campanha da(s) chapa(s) ) e,
naturalmente, quando do advento da elei¢do, propriamente dita, a aglomeragdo de pessoas (candidatos e eleitores), o que,
neste momento, como ja dito, ndo seria admissivel, podendo a entidade, inclusive, se assim procedesse, sofrer sangdes das
autoridades competentes. Cite-se, ainda, por oportuno e por analogia, a Resolugdo do CNJ n. 313 de 19-03-20, que suspendeu
0s prazos em todas as instancias do Poder Judiciario do pais. Neste sentido, serve o presente comunicado para informar que a
entidade iniciara de forma gradativa a abertura do processo eleitoral, isto, dentro da primeira quinzena de julho do corrente ano,
com previsdo de que as eleigbes, se as condi¢bes sanitarias assim permitirem, ocorram dentro do més de setembro de 2020.
Neste sentido, serd solicitado pela entidade a PRORROGACAO do atual mandato dos diretores até 15 de outubro de 2020 e, se |3
eventualmente ainda ndo estiverem presentes as condigGes sanitdrias minimas, que permitam a realizagdo das elei¢Ges,
propriamente ditas, serd solicitada nova prorrogagao junto aos 6rgaos competentes, a fim de permitir que a entidade continue
prestando os seus servigos, especialmente o seu trabalho em prol da sua categoria representada.

Triunfo, 09 de junho de 2020
Carlos Eitor Machado Rodrigues
Presidente em Exercicio
(O presente edital foi publicado no jornal Correio do Povo do dia 16/06/2020)
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Assim que for possivel, retornaremos com o EM DIA impressdo, que ha quase duas mil edi¢cdes é entregue
semanalmente aos trabalhadores petroquimicos. [\ N3 e 18] Lo B HAV o 13 : WA Te V] 3\ -1

ACORDO COLETIVO TEMPORARIO - COVID-19

Estamos ha pouco mais de 20 dias da renovacdo do
Acordo Coletivo de Trabalho TEM-PORARIO em razdo da
Pandemia do novo coronavirus (COVID-19). Neste acerto
as empresas Arlanxeo, Oxiteno, Innova e Braskem, se
comprometeram com uma nova tabela de turno;
transporte (turno e Adm) com lotagdo maxima de 50%;
cuidados extras com a alimentacdo; higienizacdo e
sanitizacdo dos vestia-rios/banheiros, refeitdrios, dnibus e
carros, portarias entre outros locais que necessitem
destes cuidados; distribuicdo de mascaras; testagem de
suspeitos de contaminados; controle de temperatura antes do acesso as
empresas; afastamento imediato dos sintomaticos e investigacdo dos
envolvidos em possiveis contaminacgdes pelo virus.

PERMUTAS DE TURNO

As PERMUTAS de TURNOS sdo direito dos
trabalhadores conforme garantido no Acordo

O Acordo Coletivo Temporario sé altera as
ESCALA de trabalho (Tabela de Turno), ou seja,
nao altera em nada mais as demais clausulas do
Acordo de Turno em vigéncia.

Temos que ser solidarios entre nds traba-
Ihadores e, neste momento de Pandemia, sermos
mais criteriosos nas Permutas, porém, se temos a
necessidade, o Acordo nos garante esta questao.

A Tabela de Turno ja foi alterada justamente
para que, se a empresa necessite substituir al-
guém que venha a se afastar por contaminacao
do COVID-19, ela terd uma turma em Backup
para suprir estainfelizdemanda.

Ja conversamos com as empresas a respeito
desta questdao na renovagao deste Acordo
Temporario, portanto pedimos as chefias para
nao desrespeitaraacordado.

Lembrando aqui o que rege a Clausula 6° do
Acordode Turno (leiano Site do SINDIPOLO):
20s turneiros tém o direito de realizar até 05

permutas por més. Tendo ele que providenciar
quem ird suprirsua auséncia;

SPoderdo ser estas permutas com dobra de
turno, desde que respeitado o intervalo
minimo de 11 horas entre jornada de trabalho;

SComunicar a chefia da permuta com antece-
déncia;

2Quem estuda tera, além destas 05 permutas,
mais 03. Totalizando 08 a cada més.

Teremos reunido com as empresas no final deste
primeiro ciclo de 35 dias da tabela de Turno em
vigéncia, mas ndao devemos esperar chegar esta data se
tivermos problemas pra resolver. Estamos recebendo
comunicados e denuncias de pessoas com sintomas
gue continuam adentrando o ambiente de trabalho, o
que ndo pode acontecer. Problemas nos transportes
com lotagdo acima dos 50%, também esta ocorrendo.
Ja repassamos estes problemas para as empresas
pertinentes, esperamos solugdes urgentes.

N3o seja descuidado com este VIRUS, se o ambiente de trabalho nio
estiver seguro, comunique imediatamente o SINDIPOLO. N3o se
exponha!

INFORME SOBRE REUNIAO COM A INNOVA E BRASKEM

Semana passada o SINDIPOLO esteve reunido com a Innova e Braskem para tratar problemas
referentes a COVID-19. Nestas reunides foram repassados os numeros de infectados, suspeitos e
afastados pelo virus. Estes nimeros, tanto para os trabalhadores diretos como para os terceiros, aumentou
nestes Ultimos quinze dias, principalmente depois da realizagdo de algumas paradas de manutengao.

As empresas ficaram de repassar ao SINDIPOLO seus respectivos protocolos de a¢des preventivas a
COVID-19, bem como seus Planos de Contingéncias. Protocolos estes que, segundo as empresas, sdo o0s
mesmo que devem ser cumpridos pelas terceirizadas em relagdao aos seus trabalhadores. Portanto,
questdes como: ocupagao de somente 50% da lotagdo dos veiculos; manter o distanciamento minimo
entre as pessoas em todos os locais da empresa; higienizacdo e sanitizacdo dos vestidrios (vestiarios de
turno a cada troca de turno), banheiros, portarias diariamente; medicdo de temperatura corporal e
encaminhamento efetivo ao setor de saude para os que estiverem com mais de 37,5°C, entre outras
medidas, que estdo no Protocolo do Municipio/Estado.

Cada trabalhador pode ser o vetor para difundir o virus dentro da empresa, bem como levar o
virus para sua casa. Por isso, se tiver sintomas, ndo fique calado, avise sua chefia de imediato e se
dirija para o setor de satde da Innova, da Braskem, Oxiteno ou Arlanxeo. Este registro deve constar
em seu prontuario médico.

Faz-se necessdrio o reforco da distribuicdo de mais mascaras e protetores faciais (quando
necessario), bem como a testagem nos sintomaticos e os que tiveram contato com esta pessoa. Isso
novamente foi cobrado das duas empresas e serd conversado com a Oxiteno e Arlanxeo.

A economia da empresa ou do Pais pode demorar, mas sera reestabelecida. Mas a
VIDA do trabalhador serd impossivel restabelecer para sua familia e amigos!
Siga os procedimentos! Se estiverem ineficientes, comunique de imediato ao SINDIPOLO!

At L L\RD TN LT[0 - niciou, dia 15/06, o programa de 15 minutos, CENTRAL DO BRASIL. O
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programa vai ao ar de 22 a 62 feira, as 20h, abrangendo a pluralidade politica e organizacional presente
nas frentes Brasil Popular e Povo Sem Medo, que envolvem entidades da sociedade civil, igrejas,
movimento negro e juventude. Para sintonizar ao vivo o PROGRAMA CENTRAL DO BRASIL, acesse:
no YOUTUBE - https://www.youtube.com/user/redetvt; no FACEBOOK:
https://www.facebook.com/brasildefato/; na Radio Brasil Atual:
https://www.redebrasilatual.com.br/radio/; e na Radio Agéncia Brasil de Fato:
https://www.brasildefato.com.br/radioagencia )
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