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O processo de eleição para 
diretoria do SINDIPOLO, gestão 
2020 a 2023, teve que ser adiado 
devido a circunstância desta Pan­
demia do novo coronavírus que 
vem assolando várias vidas em 
nosso País e RS. Assim, pelo SIN­
DIPOLO, um edital foi publicado 
em jornal de grande circulação da 
nossa região, bem como no Informa�vo da 
Categoria, o EM DIA, para que fosse de conhe­
cimento do poder público, mas, principalmen­
te, da Categoria petroquímica.

Um novo edital foi publicado no úl�mo dia 
06/7, novamente no jornal Correio do povo, 
para comunicar a abertura do processo eleitoral 
(vide box abaixo). Neste comunicado, convoca  
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todos os trabalhadores petroquí­
micos a par�ciparem da Assem­
bleia de cons�tuição da Comissão 
Eleitoral, conforme define o Esta­
tuto da En�dade. Portanto a As­
sembleia ocorrerá no dia 08/07, 
às 18h30, de forma presencial 
(mas com limite de par�cipantes) 
e via remota pelo aplica�vo Zoom. 

O link da Assembleia já está disponibilizado no 
site do SINDIPOLO e também será enviado 
pelos sindicalistas aos seus contatos da Cate­
goria.

A par�cipação de todos para a construção 
de um SINDIPOLO cada vez mais forte e 
representa�vo é obra do conjunto da  Categoria. 
AGENDE­SE E PARTICIPE! 

AUXÍLIO EDUCAÇÃO
BRASKEM

Apesar de já ter passado o prazo de 
recebimento do mês de julho para o Auxílio­
Educação, referente ao primeiro semestre de 
2020, ainda será possível realizar a pedido 
deste Auxílio, até 07/08, para ser pago no 
mês de agosto. Para isso, obtenha o quanto 
antes os comprovantes necessários junto à 
escola/universidades, bem como comprova­
ção de outros gastos ligados à educação sua 
ou de alguém do seu núcleo familiar.

Os gastos com mensalidades, alimenta­
ção na en�dade de ensino, transportes, 
material escolar, entre outros, ligados direta­
mente ao estudante, podem ser lançados 
como gastos para obter o reembolso via o 
Auxílio­Educação até o limite de  R$ 2.315,70 
(neste semestre, por núcleo familiar). Estas 
notas/recibos, junto com o comprovante de 
frequência escolar e mais o envio do Formu­
lário do Auxílio­Educação devem ser lançados 
no Sistema da Braskem. O trabalhador ou 
cônjuge/filho que estuda em en�dade de 
ensino pública também têm direito ao reem­
bolso de gastos com a educação. Este direito 
foi uma conquista da Categoria e está no 
Acordo Cole�vo de Trabalho (ACT).

INFORMÁTICA NA EDUCAÇÃO

Neste momento, sendo mais necessário 
do que nunca para os estudos, uma solicitação 

an�ga do SINDIPOLO à direção da Braskem 
foi refeita com mais ênfase devido a pande­
mia do novo coronavírus, é que a empresa 
aceite como gastos em educação a aquisição 
de notebook, computadores, acesso à 
internet, entre outros disposi�vos necessári­
os para dar con�nuidade à educação. Infe­
lizmente a Braskem ainda não evoluiu nesta 
questão, e a resposta dela foi "não". Resposta 
que se contradiz com a própria gestão da 
empresa quando opta por "home‐flex".

Mas o SINDIPOLO não aceitará o "não" 
como resposta, pois as empresas, ente elas a 
Braskem, têm dito dentro e fora do ambiente 
de trabalho que "teremos um novo normal 
após a Pandemia". Sendo assim, o SINDI­
POLO, que é a junção dos interesses dos 
petroquímicos, irá buscar esta melhor e justa 
condição junto à Braskem na renovação do 
Acordo Cole�vo que ocorrerá neste segundo 
semestre de 2020.

https://issuu.com/cutbr/docs/af_publica_plataforma_emergencial_tx_ps

ELEIÇÃO PARA DIREÇÃO DO SINDIPOLO
Os casos de infectados (posi�vados) pelo novo 
coronavírus em nossa categoria vêm subindo 
dras�camente, infelizmente. Isso tanto nos 
trabalhadores diretos como  terceirizados.

O SINDIPOLO vem realizando reuniões remotas 
semanais com as empresas (Arlanxeo, Oxiteno, Innova e 
Braskem) para levar ao conhecimento destas, condições 
de trabalho que devem ser mais preven�vas ao Covid­
19, bem como obter conhecimento dos casos posi�va­
dos e como estão sendo tratados estes trabalhadores.

Nestas reuniões, o SINDIPOLO solicitou que as 
empresas enviassem à en�dade sindical os Proto­
colos para prevenção às contaminações, os Planos de 
con�ngências adotados por cada empresa para evitar 
um surto do vírus no ambiente de trabalho ou que o 
trabalhador leve para sua família esta doença.

 
TESTAGEM AO COVID­19

Outras questões foram tratadas com as empre­
sas, como as condições da alimentação e refeitórios, 
sani�zação e higienização dos ves�ários (a cada troca 

de turno) e portarias, no transporte (que é um dos 
pontos mais forte de contaminação no momento), 
entre outros pontos. Mas o que estamos mais 
preocupados é a falta de testagem em todos os 
trabalhadores que estão acessando as unidades no 
Polo. 

Se a produção petroquímica é essencial para a 
sociedade neste momento de pandemia, e acreditamos 
que parte dela seja, também é essencial que haja 
trabalhadores saudáveis para manter a operação e 
manutenção dos processos. E para isso as empresas 
devem realizar testagem geral em todos, assim poderá 
saber realmente quem está infectado, quem está 
assintomá�co, quem já teve e não acusou sintoma, etc., 
levando tranquilidade para todos no meio ambiente de 
trabalho e para suas famílias, além de seguir a recomen­
dação da OMS.

O SINDIPOLO está com uma agendada com as 
empresas e sindicato patronal (Sindiquim) para o dia 
09/08 onde, além de tratar destes assuntos, também 
ira avaliar a Tabela Provisória de Turno nestes 
primeiros 35 dias de aplicação.

REUNIÕES COM AS EMPRESAS SOBRE A COVID-19 PLANTÃO DO JURÍDICO 
NO SINDIPOLO

Com a chegada da pandemia no RS, especifi­
camente na região Metropolitana de POA, ficou 
inviável e inseguro con�nuar realizando os 
Plantões Jurídicos na sede do SINDIPOLO. No 
início deste ano, �nhamos ampliado o atendi­
mento dos Plantões, que eram só nas sextas­
feiras, das 15h às 18h, para também nas quintas­
feiras no mesmo horário. Sendo que os plantões 
das quintas­feiras eram específicos para o tema 
sobre Previdência/Aposentadoria.

Agora estamos acertando com a assessoria 
jurídica para retornarmos com os plantões em 
uma modalidade remota, por video­conferência 
nas sextas­feiras. Assim que �vermos o forma­
to/aplica�vo definido comunicaremos pelo EM 
DIA, site do SINDIPOLO e pelos contatos diretos 
com os trabalhadores. 

Fique ligado. Conhecer nossos direitos e 
uma das maneiras de evitar o aumento da 
exploração do nosso trabalho!

No final de junho o SINDIPOLO realizou uma LIVE 
com a contribuição da Assessoria Jurídica do Sindicato 
(Escritório Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados) 
sobre um tema de muita relevância para a classe 
trabalhadora brasileira e, portanto, também da Catego­
ria Petroquímica. Este assunto chamado pelo STF é o 
TEMA 709, que trata sobre a APOSENTADORIA 
ESPECIAL. O vídeo da LIVE foi gravado e breve estará 

no site do SINDIPOLO (www.sindipolo.org.br) para ser 
visto e revisto por todos.

Várias perguntas foram enviadas ao SINDIPOLO, 
que encaminhou à assessoria jurídica para serem 
respondidas na LIVE. As que não foram, serão trata­
das pelos advogados e encaminhadas aos deman­
dantes.

NOVA LIVE ­ O SINDIPOLO, a pedido da 

Categoria, estará organizando nos próximos dias, se 
possível ainda no mês de julho, outra LIVE sobre 
APOSENTADORIA ESPECIAL para aqueles trabalha­
dores petroquímicos que não �veram tempo de 
trabalho suficiente para se enquadrar na lei antes da 
infeliz Reforma da Previdência. Assim que organizado 
este momento, estaremos divulgando nas redes 
sociais e no EM DIA.

LIVE DO SINDIPOLO SOBRE APOSENTADORIA-TEMA 709 DO STF

Seguindo a solicitação do Sindisindi (Sindicato 
dos Trabalhadores em Sindicatos) e os Editais/Pro­
tocolos dos governos (RS e POA) a respeito do 
necessário "isolamento social",  o SINDIPOLO fun­
cionará na mesma sistemá�ca adotada em 
março/2020, quando �vemos os primeiros 
impactos da Covid­19 em Porto Alegre e Região 
Metropolitana. A Sede está funcionando por 
demanda, através de plantões realizados pelos 
sindicalistas. Os funcionários do SINDIPOLO estão 
trabalhando remotamente e só em caso extremo 
se deslocarão para Sede. A assessoria jurídica à 
direção da en�dade será feita via telefone e 

videoconferência. Para a Categoria está em estudo 
a possibilidade de consultas jurídicas remotas. As 
assessorias de comunicação e NR13 con�nuarão 
sendo realizadas via remota por telefone e video­
conferência.

Entendemos que o "Isolamento Social" 
neste momento é a melhor condição para evitar 
a transmissão do vírus, e reforçamos a neces­
sária u�lização da máscara também como 
medida protetora à contaminação. Ao final do 
mês de julho/2020, voltamos a analisar as 
condições pandêmicas para a volta do fun­
cionamento da Sede.

FUNCIONAMENTO NA SEDE DO SINDIPOLO


