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ELEICAO PARA DIRECAO DO SINDIPOLO

O processo de eleigdo para
diretoria do SINDIPOLO, gestdao
2020 a 2023, teve que ser adiado
devido a circunstancia desta Pan-
demia do novo coronavirus que
vem assolando vdrias vidas em
nosso Pais e RS. Assim, pelo SIN-
DIPOLO, um edital foi publicado
em jornal de grande circulagdo da
nossa regidao, bem como no Informativo da
Categoria, o EM DIA, para que fosse de conhe-
cimento do poder publico, mas, principalmen-
te, da Categoria petroquimica.

Um novo edital foi publicado no ultimo dia
06/7, novamente no jornal Correio do povo,
para comunicar a abertura do processo eleitoral
(vide box abaixo). Neste comunicado, convoca

todos os trabalhadores petroqui-
micos a participarem da Assem-
bleia de constituicao da Comissao
Eleitoral, conforme define o Esta-
tuto da Entidade. Portanto a As-
sembleia ocorrera no dia 08/07,
as 18h30, de forma presencial
(mas com limite de participantes)
e via remota pelo aplicativo Zoom.
O link da Assembleia ja esta disponibilizado no
site do SINDIPOLO e também sera enviado
pelos sindicalistas aos seus contatos da Cate-
goria.

A participacdo de todos para a construgao
de um SINDIPOLO cada vez mais forte e
representativo é obra do conjunto da Categoria.
AGENDE-SE E PARTICIPE!
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tratarem da seguinte ordem do dia:

2. Eleigio da comissao eleitoral,
3, Assuntos Gerais,

Forto Alegre, 6 de julho de 2020.

EDITAL DE CONVOCACAO
ASSEMBLEIA GERAL ELEITORAL

A Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Pelroquimicas de Porto
Alegre e Triunfo-SINDIPOLO, atraves de seu representante abaixo assinado., em
conformidade com as disposigbes estatutarias vigentes, CONVOCA os associados deste Sindicato para
participarem de sessdo de ASSEMBLEIA GERAL ORDINARIA ELEITORAL para instauracgdo do
processo eleitoral, a realizar-se em 8 de julho de 2020, 4s 18h30min em primeira convocagio ou 18%h em
segunda e ultima convocagio, na sede do SINDIPOLO, sito na Av. Julio de Castilhos, 596, B andar em
Porto Alegre, e também por video conferéncia, gue tera o link disponivel no site sindipolo.org.br para

1. Definigio de data, hora e local da votagao;

Carlos Eitor Machado Rodrigues - Presidente em Exercicio
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FUNCIONAMENTO NA SEDE DO SINDIPOLO

Seguindo a solicitagdo do Sindisindi (Sindicato
dos Trabalhadores em Sindicatos) e os Editais/Pro-
tocolos dos governos (RS e POA) a respeito do
necessario "isolamento social", o SINDIPOLO fun-
cionard na mesma sistemadtica adotada em
mar¢o/2020, quando tivemos os primeiros
impactos da Covid-19 em Porto Alegre e Regido
Metropolitana. A Sede esta funcionando por
demanda, através de plantdes realizados pelos
sindicalistas. Os funciondrios do SINDIPOLO estdo
trabalhando remotamente e sé em caso extremo
se deslocardo para Sede. A assessoria juridica a
direcdo da entidade sera feita via telefone e

videoconferéncia. Para a Categoria esta em estudo
a possibilidade de consultas juridicas remotas. As
assessorias de comunicacdo e NR13 continuarao
sendo realizadas via remota por telefone e video-
conferéncia.

Entendemos que o "lsolamento Social"
neste momento é a melhor condi¢do para evitar
a transmissao do virus, e reforcamos a neces-
sdaria utilizacdo da mascara também como
medida protetora a contaminagdo. Ao final do
més de julho/2020, voltamos a analisar as
condi¢cbes pandémicas para a volta do fun-
cionamento da Sede.

LIVE DO SINDIPOLO SOBRE APOSENTADORIA-TEMA 709 DO STF

No final de junho o SINDIPOLO realizou uma LIVE
com a contribuicdo da Assessoria Juridica do Sindicato
(Escritorio Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados)
sobre um tema de muita relevancia para a classe
trabalhadora brasileira e, portanto, também da Catego-
ria Petroquimica. Este assunto chamado pelo STF é o
TEMA 709, que trata sobre a APOSENTADORIA
ESPECIAL. O video da LIVE foi gravado e breve estara

no site do SINDIPOLO (www.sindipolo.org.br) para ser
visto e revisto por todos.

Varias perguntas foram enviadasao SINDIPOLO,
que encaminhou a assessoria juridica para serem
respondidas na LIVE. As que ndo foram, serdo trata-
das pelos advogados e encaminhadas aos deman-
dantes.

NOVA LIVE - O SINDIPOLO, a pedido da

Categoria, estara organizando nos préximos dias, se
possivel ainda no més de julho, outra L/VE sobre
APOSENTADORIA ESPECIAL para aqueles trabalha-
dores petroquimicos que nao tiveram tempo de
trabalho suficiente para se enquadrar na lei antes da
infeliz Reforma da Previdéncia. Assim que organizado
este momento, estaremos divulgando nas redes
sociaiseno EM DIA.

REUNIOES COM AS EMPRESAS SOBRE A COVID-19

Os casos de infectados (positivados) pelo novo
coronavirus em nossa categoria vém subindo
drasticamente, infelizmente. Isso tanto nos
trabalhadores diretos como terceirizados.

O SINDIPOLO vem realizando reunides remotas
semanais com as empresas (Arlanxeo, Oxiteno, Innova e
Braskem) para levar ao conhecimento destas, condi¢des
de trabalho que devem ser mais preventivas ao Covid-
19, bem como obter conhecimento dos casos positiva-
dos e como estdo sendo tratados estes trabalhadores.

Nestas reunides, o SINDIPOLO solicitou que as
empresas enviassem a entidade sindical os Proto-
colos para prevencgdo as contaminagdes, os Planos de
contingéncias adotados por cada empresa para evitar
um surto do virus no ambiente de trabalho ou que o
trabalhador leve para sua familia esta doenga.

TESTAGEM AO COVID-19
Outras questdes foram tratadas com as empre-
sas, como as condic¢des da alimentacgao e refeitérios,
sanitizacdo e higienizagdo dos vestiarios (a cada troca

de turno) e portarias, no transporte (que é um dos
pontos mais forte de contaminagdo no momento),
entre outros pontos. Mas o que estamos mais
preocupados é a falta de testagem em todos os
trabalhadores que estdo acessando as unidades no
Polo.

Se a produgdo petroquimica é essencial para a
sociedade neste momento de pandemia, e acreditamos
que parte dela seja, também ¢é essencial que haja
trabalhadores saudaveis para manter a operagdo e
manutengdo dos processos. E para isso as empresas
devem realizar testagem geral em todos, assim podera
saber realmente quem esta infectado, quem esta
assintomatico, quem ja teve e ndo acusou sintoma, etc.,
levando tranquilidade para todos no meio ambiente de
trabalho e para suas familias, além de seguir a recomen-
dagdo da OMS.

O SINDIPOLO esta com uma agendada com as
empresas e sindicato patronal (Sindiquim) para o dia
09/08 onde, além de tratar destes assuntos, também
ira avaliar a Tabela Proviséria de Turno nestes
primeiros 35 dias de aplicagdo.
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PLANTAO DO JURIDICO
NO SINDIPOLO

Com a chegada da pandemia no RS, especifi-
camente na regido Metropolitana de POA, ficou
invidvel e inseguro continuar realizando os
Plantdes Juridicos na sede do SINDIPOLO. No
inicio deste ano, tinhamos ampliado o atendi-
mento dos Plantdes, que eram sé nas sextas-
feiras, das 15h as 18h, para também nas quintas-
feiras no mesmo horario. Sendo que os plantdes
das quintas-feiras eram especificos para o tema
sobre Previdéncia/Aposentadoria.

Agora estamos acertando com a assessoria
juridica para retornarmos com os plantdes em
uma modalidade remota, por video-conferéncia
nas sextas-feiras. Assim que tivermos o forma-
to/aplicativo definido comunicaremos pelo EM
DIA, site do SINDIPOLO e pelos contatos diretos
com os trabalhadores.

Fique ligado. Conhecer nossos direitos e
uma das maneiras de evitar o aumento da

\exploragéo do nosso trabalho!

AUXILIO EDUCACAO
BRASKEM

P,

Apesar de ja ter passado o prazo de
recebimento do més de julho para o Auxilio-
Educagao, referente ao primeiro semestre de
2020, ainda sera possivel realizar a pedido
deste Auxilio, até 07/08, para ser pago no
més de agosto. Para isso, obtenha o quanto
antes os comprovantes necessarios junto a
escola/universidades, bem como comprova-
¢ao de outros gastos ligados a educagao sua

ou de alguém do seu nticleo familiar.
\

Os gastos com mensalidades, alimenta-
¢do na entidade de ensino, transportes,
material escolar, entre outros, ligados direta-
mente ao estudante, podem ser lancados
como gastos para obter o reembolso via o
Auxilio-Educagdo até o limite de R$ 2.315,70
(neste semestre, por nucleo familiar). Estas
notas/recibos, junto com o comprovante de
frequéncia escolar e mais o envio do Formu-
lario do Auxilio-Educac¢do devem ser lancados
no Sistema da Braskem. O trabalhador ou
conjuge/filho que estuda em entidade de
ensino publica também tém direito ao reem-
bolso de gastos com a educacdo. Este direito
foi uma conquista da Categoria e esta no
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT).

INFORMATICA NA EDUCACAO

Neste momento, sendo mais necessario
do que nunca para os estudos, uma solicitacdo
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antiga do SINDIPOLO a dire¢do da Braskem
foi refeita com mais énfase devido a pande-
mia do novo coronavirus, € que a empresa
aceite como gastos em educagdo a aquisi¢ao
de notebook, computadores, acesso a
internet, entre outros dispositivos necessari-
0s para dar continuidade a educacgdo. Infe-
lizmente a Braskem ainda ndo evoluiu nesta
questao, e a resposta dela foi "nao". Resposta
que se contradiz com a propria gestdo da
empresa quando opta por "home-flex".

Mas o SINDIPOLO nao aceitard o "nao"
como resposta, pois as empresas, ente elas a
Braskem, tém dito dentro e fora do ambiente
de trabalho que "teremos um novo normal
apds a Pandemia". Sendo assim, o SINDI-
POLO, que é a juncdo dos interesses dos
petroquimicos, ird buscar esta melhor e justa
condi¢do junto a Braskem na renovagao do
Acordo Coletivo que ocorrera neste segundo
semestre de 2020. )
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