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CAMPANHA SALARIAL 2020 _
CONSTRUIR UMA BOA PAUTA DE REIVINDICAGOES
E GARANTIR UM ACORDO COLETIVO SATISFATORIO
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Como divulgado no EM DIA =5
anterior os i
Petroquimicos/SINDIPOLO
iniciam a Campanha
Salarial 2020. Neste ano
serdo negociados os dois
acordos coletivos (ACT) em
sua totalidade, cldusulas
sociais e as econémicas.

as propostas serdo com

pauta unificada para as duas Datas Base (DB),
setembro para os trabalhadores da Arlanxeo e
outubro, para os da Innova, Braskem e Oxiteno.

A Direcdo do SINDIPOLO reitera que é funda-
mental a participa¢do da Categoria na construcdo da
Pauta de ReivindicagGes, porisso solicita que enviem
suas sugestOes para montagem da pauta. Podendo
enviar para o email secretaria@sindipolo.org.br, ou
encaminhar através dos sindicalistas nas empresas.

O objetivo é consolidar a proposta de Pauta de
Reivindicacbes para encaminhar a apreciacdo dos
trabalhadores até final de agosto. Estd sendo
verificado formas de como operacionalizar a
consulta aos trabalhadores para apreciacdo da
proposta de Pauta, sem expor a categoria perante o
Coronavirus. As reivindicages serdo encaminhadas
ao sindicato patronal e as empresas para iniciarmos
asnegociagles propriamente ditas.
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Como em anos anteriores, —— — publico federal, isso sé para citar

i ’ MUITAS NEGOCIAGOES
ENTRE OS MESES DE
SETEMBRO E NOVEMBRO

Neste semestre terdo ne-
gociacgOes coletivas os Bancarios,
petroleiros, ramo quimico e pe-
troquimico, metalurgicos do ABC
e boa parte do funcionalismo

as maiores categorias em nivel
nacional. Inclusive muitas destas, como os bancarios,
ja apresentaram suas pautas de negociacdo onde
estdo reivindicando além de avangos em cldusulas
sociais, também reajuste salarial pelo INPC acumula-
do nos ultimos 12 meses e aumento real de 5%.

Na negociagdo desse ano precisamos lembrar
que esse momento de pandemia do coronavirus vai
passar e nossas condi¢bes de trabalho continuardo.
Por isso precisamos estar atentos, mobilizados e
dispostos a lutar para, além de defender nossas atuais
conquistas, buscar evolugGes nas nossas condi¢cdes
de trabalho (salde e seguranga) e remuneragdes com
reajuste salarial digno.

POR ISTO REITERAMOS QUE E FUNDAMENTAL E
NECESSARIO O ENGAJAMENTO E A
PARTICIPACAO DA CATEGORIA EM TODO O
PROCESSO DE NEGOCIACAO DESDE A
MONTAGEM DA PAUTA DE REIVINDICAGOES E
ATE A GARANTIA DE UM ACORDO COLETIVO
SATIFATORIO.

MOVIMENTAGAO NA AGAO COLETIVA DAS GRATIFICAGOES DECENAIS

Nos ultimos dias o Processo movido pelo SINDIPOLO que conseguiu reconhecer o direito dos
trabalhadores da antiga Ipiranga Petroquimica ao pagamento das gratificagdes decenais teve movimentagao.
A Justiga do Trabalho de Triunfo determinou o pagamento pela Braskem. Ela solicitou um prazo e a Justica
concedeu este prazo até dia 31 de julho para que seja efetuado o depdsito dos valores em Juizo.

Porém, os valores que a empresa vai depositar apresentam uma pequena incorregdo a qual foi alertada
no processo pela assessoria juridica do SINDIPOLO, (Escritério Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados
Associados) e essa devera ser enfrentada pela Justica do Trabalho apds a empresa comprovar o depdsito dos

valores.

Espera-se que esta incorregdo observada seja reconhecida pela Vara do Trabalho de Triunfo e a diferenca
dovaloraserdepositado seja complementada num curto espago de tempo pela Braskem.

Devido a isso, ndo é possivel prever uma data efetiva do pagamento aos trabalhadores representados
pelo SINDIPOLO no processo. Mas, sera informado o andamento e o desdobramento dessa questdo no
processo. Qualquer duvida acione o sindicalista mais préoximo.

c# s Antes da Pandemia o SINDIPOLO estava
= com dois plantdes juridicos, sendo um nas
quintas-feiras, especifico para questdes
Previdenciarias/Aposentadoria, e o outro nas sextas-
feiras, para todos os demais temas juridicos, em
ambos os dias com atendimento das 15h as 17h30.
Mas, com a chegada do COVID, foram suspensos por
uma questdo de saude publica.
O SINDIPOLO esta retomando, a partir desta sexta-
feira, dia 24/07, o Plantdo Juridico via ON-LINE.

PLANTAO JURIDICO DO SINDIPOLO

COMO FUNCIONARA?

O trabalhador poderda, através do email -
secretaria@sindipolo.org.br, solicitar agendamento da
consulta com o advogado para Plantdo Juridico das SEX-
TASFEIRAS. Informar seu nome completo e contato
tele-fonico de WHATSAPP, pois sera por este aplicativo
que a conversa (video ou sé audio) ocorrerd com o
advogado, onde os temas de Previdéncia e outros
poderdo ser esclarecidos e orientados. O primeiro
hordrio de consulta serd as 15h e o ultimo as 17h30,
sendo cada consulta de 30 minutos, se for necessario
mais tempo, sera orientado pelo préprio advogado

como proceder. Se tiver conflito de agendamento de
horarios entre os interessados, a prioridade sera dada
ao trabalhador sindicalizado. As consultas ndo tem
custo para os trabalhadores. Se por ventura, o
trabalhador optar pela contratacdo dos servigos
advocaticios do Escritdrio, deve realizar acertos entre as
partes. Os sindicalizados tém honorarios reduzidos.

O escritério que continua prestando estes
servigos aos petroquimicos é Young, Dias, Lauxen &
Lima advogados Associados, desde 2006.

Tenha conhecimento dos seus Direitos!
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Os casos dafastados e de infectados (positivados) pelo
Novo Coronavirus em nossa Categoria Petroquimica
vém elevando a preocupagéio de todos, pois os casos
estéio aumentando, seja nos trabalhadores diretos
como nos terceirizados.

O SINDIPOLO vem realizando reuniGes semanais
com cada uma das empresas petroquimicas - Arlanxeo,
Oxiteno, Innova e Braskem - para levar ao conhecimen-
to destas, as demandas dos trabalhadores relativo a
exposicdo e ao risco de contaminagdo deste virus e,
com intuito de ter um quadro epidemioldgico das
condi¢Bes de trabalho mais preventivo ao Covid-19,
bem como mapear, monitorar os casos suspei-
tos/positivados e como estdo sendo tratados estes
trabalhadores (diretos e terceiros) e as possiveis
sequelas desta doenca.

Nestas reunides o SINDIPOLO tem solicitado as
empresas os seus respectivos “PROTOCOLOS” com os
procedimentos adotados para a prevengdo as contami-
nagles para conter o surto do virus no ambiente de
trabalho, bem como o Plano de Contingéncia. O
SINDIPOLO ja recebeu de algumas empresas, outras
ficaram de enviar, mas seria essencial o comprometi-
mento do envio por todas as empresas por se tratar de
um documento que publico, conforme Decreto.

ESAS SOBRE A COVID-19

Outras questdes dialogadas com as empresas sao;
as condi¢Oes de uma boa alimentagdo e a prevengao dos
trabalhadores nos refeitdrios; a sanitizagdo e higieniza-
¢do dos vestiarios (a cada troca de turno), nas portarias,
nos transporte (que é um dos pontos mais forte de
contaminagdo no momento) entre outros pontos.

TESTAGEM AO COVID-19
Nem todas as empresas testam os seus casos
suspeitos. Entendemos que todos os casos, mesmo
com sindrome gripal simples, devem ser testados, s
assim saberemos os casos assintomaticos possiveis de
serem transmissores. Este teste deve ser realizado no
trabalhador afastado quanto ao retorno ao trabalho.

Mas o principal, e o SINDIPOLO tém reiterado, é a
testagem geral dos trabalhadores que estdo acessando
as unidades no Polo, tanto direto como terceiros.

Deste modo as empresas poderdao mapear e saber
realmente quem estd infectado, quem estd assintomati-
o, que ja teve o virus, etc. Este processo leva tranquili-
dade para todos os trabalhadores, para o meio
ambiente de trabalho e para suas familias, além de
seguir a recomendacdo da OMS ja adotada por alguns
paises e empresas: "testar, testar e testar!".

A vida é mais importante que o lucro.
Se nao tiver condigGes sanitarias para trabalhar,
comunique ao SINDIPOLO.
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ACAO DO
EXTRATURNO DA
INNOVA

A assessoria juridica do SINDIPOLO
estd fazendo um levantamento geral da
atual situacdo e das perspectivas da acao
do Extraturno da Innova. No proximo EM
DIA fara um relato completo da situagao.
Este processo tem gerado uma grande
expectativa, e diante disso, o Juridico fara
uma analise criteriosa da situagdo, a qual
estard sendo repassada aos trabalhadores
dalnnova.

SPIE INNOVA

Na semana passada o SINDIPOLO esteve
reunido com a Equipe do SPIE da Innova. Esta foi
a primeira reunidao de conversagao entre as
partes. O Sindicato entende que, esta forma de
dialogar sobre temas como as Certificagdes de
SPIE, inspegdes, dimensionamento da Equipe,
treinamento entre outras questdes abrangidas
pela Norma Regulamentar de Seguranca e Saude
no Trabalho, a NR13, leva a todos, trabalhadores
da Innova e das empresas vizinhas, a terem mais
nitidez da importancia do SPIE e, inclusive, do
valor econdmico agregado a empresa quando do
pleno funcionamento desta Equipe.

A Equipe apresentou seus Indicadores de
inspecdo, efetivos de PHs e Técnicos, bem
como um panorama da obra das caldeiras, que
estd em andamento, devendo entrar em
operagao nos primeiros meses de 2021. Ficou
agendada novareunido para setembro.

O SINDIPOLO tem o SPIE como um EPC,
por isso seu rigor no trato deste impor-
tante tema.

PLR BRASKEM 2020

A Comissdo de PLR da Braskem se reuniu por duas
vezes neste primeiro semestre de 2020 para
negociar o Acordo de PLR, em 12 de maio e 30 de
junho.

O SINDIPOLO participou nas duas reuniGes
propondo alguns avangos nos critérios de avaliagdo e da
distribuicdo dos valores desta remuneragdo varidvel, a
PLR. Cada representante eleito da Comissdo tém as
copias das Atas e da Proposta de Acordo em maos para
apresentar e debater com seus representados.

Varios itens foram propostos para que esta forma
de pagamento variavel da nossa mao de obra fosse mais
equanime entre os trabalhadores na Braskem, porém
nao foram aceitos, como:
=>Afastamento por problemas de salude nio

ocupacionais, avangar dos atuais 90 dias para 180
dias na primeira proposta e 120 dias na segunda
tentativa.

=>»Que o percentual obtido no PA (Plano de A¢do) n3o
seja um redutor do percentual realizado no EBITDA
(parcela econémica da PLR).

Ambas as propostas foram rejeitadas pela
Empresa. Nos demais item também ndo houve avango
(veja a ata com seu representante na Comissao de PLR),
levando assim a representac¢do sindical na Comissdo a
nao assinar este Acordo de PLR 2020.

Esperamos que a Diregdo da Braskem reanalise em
um futuro breve estas propostas de melhorias na
distribuicdo dos valores de PLR, fazendo com que seja
mais adequado e justo o reconhecimento pela riqueza
gerada por seus empregados aos acionistas.

Procurem ler as Atas das reunides e o Acordo de PLR,
tendo duvidas, procurem seus representantes na
Comiss3o e/ou os sindicalistas de sua unidade.
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