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RENOVACAO ACORDO COLETIVO EXTRAORDINARIO
TRABALHADORES PETROQUIMICOS PRECISAM DE MAIOR SEGURANGA

PARA CONTINUAR EM JORNADA ESPECIAL DE TRABALHO.

Em assembleias, a Categoria solicitou testa
gem para conter o avango da Covid-19 nos
seus ambientes de trabalho e no transporte
do Polo Petroquimico e assim proteger sua
vida, de sua familia e de seus companhei:
ros. Ainda mais neste momento, quando o
Brasil passa de 100 mil mortos e mais de 3
imilhoes de contaminados pela doenga.

Os trabalhadores do Polo aprovaram, em
assembleias realizadas na semana passada e
ainda no dia 10/8, com o Grupo que voltou de
Backup, uma condicdo segura para continuar
com uma rotina de trabalho extraordinaria e
preservar suas vidas, perante a pandemia que
assola o mundo e, também, o RS. A decisdo foi
tanto dos trabalhadores de horario de turno,
como do administrativo.

RENOVAGAO DO ACORDO?

Este Acordo Coletivo Extraordindrio de Traba-
Iho foi firmado em um primeiro momento, em
margo/2020, sendo renovado no final de maio por
mais 70 dias, quando algumas corre¢Ges foram
incorporadas. O objetivo foi evitar as distor¢oes
que algumas empresas estavam praticando.
Agora, vencido estes 70 dias (o que ocorreu no
domingo, dia 09/08), as empresas querem renovar
0 mesmo por mais 70 dias. Porém, tendo em vista
0 aumento significativo de pessoas contaminadas,
ndo sé na Regido Metropolitana, mas no nosso
caso, principalmente no Polo Petroquimico, ficou
notdria a preocupacao da Categoria e a necessida-
de de dar mais robustez aos Protocolos e Procedi-
mentos de Seguranga, com o levantamento e
mapeamento dos casos através da TESTAGEM em
todos os trabalhadores que estdo acessando as
empresas no Polo.

CONDICGES SEGURAS

Desta forma, alicercado pelo debate interno
em cada frente de trabalho e apresentado em
assembleia, a Categoria deliberou sobre as
seguintes condicGes necessarias de trabalho
para continuar com saude (fisica e mental),
mantendo a produgao das empresas como vem
fazendo nas empresas do Polo:
TESTAGEM: Realizacdo de testagem
em todos os trabalhadores a cada 15
dias. Isso vai possibilitar um mapea-
mento geral de todos, inclusive os
assintomaticos da Covid-19. Outras empresas da
Regido ja estdo praticando a testagem desta
forma. Exemplo disso é a prépria REFAP, em
Canoas, e as empresas de celulose em Guaiba.
Mas também hd empresas do Polo que em
outras regidoes como SP e RJ ja praticam a testa-
gem. Nao ha motivo para ndo realizar esta prati-
catambém no Polo gaucho.
TRANSPORTE: Para dificultar a trans-
missdo do virus nos transportes do
Polo, foi definido nas assembleias que,
independente da bandeira determina-

da pelo Governo Estadual, que seja mantido como
maximo o limite de 50% quando das Bandeiras
Amarela, Laranja e Vermelha, sé diminuindo para
25% se a Bandeira ficar Preta. Isso ird ajudar todos
a manterem o distanciamento social nos desloca-
mento para o Polo e dele para suas residéncias,
assim como evitar as confusées geradas semanal-
mente nas trocas de Bandeira.
CURVA EPIDEMIOLOGICA
da COVID-19 NO POLO:
Divulgacdo semanal desta
Curva aos Sindicatos, infor-
mando 0s NOVOS casos e seu
histérico no Polo, nimero de infectados, afasta-
dos, assintomaticos, entre outras importantes
informacdes. Isso possibilitard maior controle e
anadlise das medidas que estdo sendo aplicadas
como o distanciamento, higienizag¢Ges, sanitiza-
¢Oes, etc. Serdo informacgdes gerais do Polo, sem
identificacdo das pessoas afetadas.

Estas trés medidas a serem implementadas
no Polo devem ser para trabalhadores Diretos e
Terceirizados. Ambos estdo utilizando o mesmo
espaco interno nas empresas, ndo podendo
haver discriminacdo com a condicdo de saude
destes trabalhadores. Estes cuidados com a
saude evitardo baixas dentro do Polo Petroqui-
mico no RS. O mal exemplo ja foi dado por varios
governantes, na esferas municipais, estaduais e
federal, bem como por outros setores da econo-
mia, como é o caso dos frigorificos, onde j3
ocorreram mortes de trabalhadores.

REUNIAO COM AS EMPRESAS

No dia 11/08, terca-feira, teremos reunido
com as empresas via Sindiquim (Sindicato Patro-
nal) para tratarmos desta questdo. Esta reunido
jadeviater ocorrido no dia 06/08, mas as empre-
sas adiaram duas vezes: paradia07/8 e paraa do
dia 11. O SINDIPOLO ficou em "sobreaviso"
durante o final de semana para resolver estd
guestdo antes mesmo do final do Acordo Provi-
sério, que foi no dia 09/08 (Domingo).

A expectativa é que as necessidades da Catego-
ria sejam atendidas para garantir a vida de todos e
a propria producdo destas industrias. Se elas sao
essenciais para este momento de pandemia,
gquem as mantém em operacdo, também sdo
essenciais.

O SINDIPOLO espera que as empresas sejam
coerentes com suas proprias falas e ndo coloquem
a vida dos trabalhadores abaixo do resultado eco-
némico. Neste momento, ndo se pode pensar em
economizar com procedimentos relativos a satude
de quem faz o resultado das empresas.

Segundo a OMS, a testagem é uma
forma cientifica e eficiente de
prevencao contra a Covid-19 e de
preservac¢ao da VIDA!
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E do conhecimento da categoria, que este ano
trataremos dos dois Acordos Coletivos de Trabalho
(ACT) na integra, onde serdo negociadas as cldusu-
las sociais e as econémicas. Na negocia¢do tam-
bém devemos ter uma pauta de reivindicagdes
unificada para as duas Datas Base: DB Setembro,
para os trabalhadores da Arlanxeo, e DB Outubro,
para os da Innova, Braskem e Oxiteno.

Nessa negociacdo é indispensdavel a partici-
pacdo da Categoria, pois vamos definir, coletiva-
mente, os rumos do processo de negociagdo. E
um momento atipico, com a pandemia da Covid
19, que deve interferir na nossa dinamica de
negociacao, especialmente no que se refere a
participacdo da categoria nas deliberagdes e
outras atividades inerentes ao processo.

Temos que lembrar que a pandemia vai pas-
sar e as relagOes de trabalho continuardo. Assim,
precisamos lutar para assegurar nossas atuais
conquistas e evoluir nas condi¢cdes de trabalho e
remuneracgoes, com reajuste salarial digno.

RABALHADORES
Em breve faremos uma consulta aos tra-
balhadores para, com a melhor representativi-

dade possivel neste momento, definirmos
coletivamente os rumos da nossa negociagdo.

Este ano terd eleicdo da Direcdo do
SINDIPOLO para a gestdo 2020/2023. E
em fung¢do da Pandemia do coronavirus,
este processo eleitoral, pela primeira
vez, serd realizado de forma ONLINE,
assim contribuindo para minimizar
contagios em nossos locais de trabalho.

Para viabilizar a participacao de todos
0s socios neste processo, o SINDIPOLO
esta realizando uma ATUALIZACAO CADASTRAL,
e solicita que os sdcios informem via email da
secretaria@sindipolo.org.br e/ou pelos

sindicalistas nos locais de trabalho e por seus
\
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celulares (WhatsApp), os seguintes dados:

v" NOME COMPLETO;

v" N° IDENTIDADE (RG);

v N2 CELULAR (WhatsApp);

v' EMAIL PARTICULAR.

Estes dados serdo utilizados para
gerar um login e senha, a qual dard
acesso a votacgao sindical. Senha que, em
setembro/2020, sera enviada a cada sdcio por
uma empresa contratada para este servigo, e
assim poderd participar com seu voto via seu
computador ou celular.

Fortaleca seu SINDIPOLO, participe! )

Conforme ja informamos no EM DIA 1958, a Justica
do Trabalho de Triunfo havia concedido a Braskem o
prazo de 31/07 para efetuar os depdsitos em juizo dos
valores referentes as gratificagdes decenais aos traba-
Ihadores da antiga Ipiranga Petroquimica. Mas, no dia
31/07, a empresa, alegando o “elevadissimo valor envol-
vido na condenacdo” e a situacdo de instabilidade
econémica com a pandemia de coronavirus, informou
que ndo teria condi¢des de quitar o débito. Apresentou
o depésito em juizo de 30% do valor total bruto
atualizado e pediu o parcelamento da integralidade do
saldo devedor em parcela Unica, a ser paga até o dia 31
de agosto de 2020.

Em relacdo a esse injustificado parcelamento do
pagamento, que ha tempos ja devia ter sido feito aos
trabalhadores, a nossa assessoria juridica (Escritério
Young, Dias, Lauxen & Lima Advogados), esta entrando
com peti¢do contra o que a Braskem estd tentando para,
mais uma vez, arrastar no tempo e ndo pagar o que deve
aos trabalhadores.

GRATIFICACOES DECENAIS: BRASKEM ARRASTA AINDA
MAIS O PAGAMENTO AOS TRABALHADORES

SITURGAO ATUALIZADA DO ANDAMENTO DA AGAO

Num despacho no dia 7 de agosto de 2020 a Justica
do Trabalho de Triunfo admitiu o pedido da Braskem de
parcelamento do pagamento da verba referente as Grati-
ficagGes Decenais dos trabalhadores da antiga Ipiranga,
conforme ja citamos acima, que teve o depdsito 30% do
total da divida efetuado no final de julho. Na decisdo,
conforme pediu a empresa, o pagamento da segunda e
ultima parcela, correspondente a 70% restante do valor
da divida sera feito em 30/08/2020.

IMPORTANTE

Desta forma, se mantém a indefinicdo de quando
serdo feitos os pagamentos aos trabalhadores que
integram a agdo. Somente apds o total dos depdsitos do
montante referente a essa segunda parcela, a verba po-
derd ser liberada a assessoria juridica do SINDIPOLO,
para emissdao dos cheques individuas, recibos e outros
documentos como o da declaracdo do IRPF. Qualquer
duvida entre em contato com o dirigente sindical na
empresa.

\INNOVA: Demissoes na obra das caldeiraé

A Innova esta construindo trés caldeiras em sua
planta industrial no Polo Petroquimico de Triunfo,
segundo ela, buscando autossuficiécia em vapor e
energia elétrica.

Porém, desde o inicio da obra, varios problemas
vinham ocorrendo. Problemas estes intensificados
com a pandemia, como nos vestiarios, uniformes,
transportes, alimentacdo entre outros.

Mas, outra questdo importante do Acordo
Coletivo do Sindiconstrupolo ndo vem sendo
cumprido por todas as empresas que estdo
executando esta obra neste momento, que é a
contratagdo de no minimo 80% da "Mao de Obra

Local", ou seja, de moradores do RS. A empresa
Icavi, que é a responsavel técnica pelo projeto,
rompeu contrato com a empresa Real Montagens
que estava com o maior numero de trabalhadores
na obra, e contratou, no lugar desta, a empresa
Prochnow de Santa Catarina. Mas esta, ndo esta
cumprindo com esta clausula do Acordo. Tal

EDITAL DE INSCRICAO
DE CHAPA

A Comissao Eleitoral, eleita em Assembleia Geral
Ordindria Eleitoral, realizada no dia 08 de julho de
2020, no uso das atribuicdes que lhe foram
conferidas pelos artigos 65° e seguintes do Estatuto
Social do SINDIPOLO, faz saber que:

1. Foi inscrita uma chapa com a seguinte
nominata:

DIRETORIA EXECUTIVA

Presidente - Gerson Medeiros Cardoso

Vice - Presidente - lvonei Arnt

Secretario Geral - Ademir Flores

22 Secretdrio - Edson Batista Bueno

Secretario de Financas - Elgio Alende Lopes

29 Secretario de Finangas - Serafim Alves
Secretario de Comunicagao - Carlos Eitor Machado
Rodrigues

22 Secretdrio de Comunicagao - Paulo Jorge Lucas
Marques

Secretario de Formagao - André Agostini Caumo

22 Secretdrio de Formacao — Giliardi Oliveira
Secretdrio de Saude, Seguranga no Trabalho e
Meio Ambiente - Adilson Jodo Pereira

29%Secretdrio de Saude, Seguranga no Trabalho e
Meio Ambiente — Luiz Valdemir Quadros Moreira
Secretario de Cultura, Lazer e Esporte - Gilberto da
Silva

22 Secretdrio de Cultura, Lazer e Esporte — Lacy
José Garcia

Secretario Juridico - Jorge Luiz Gomes Hondrio

22 Secretdrio Juridico - Luiz Henrique da Silva
Secretario de Previdéncia e Aposentados - Vilmar
Bortolini

22 Secretdrio de Previdéncia e Aposentados -
Paulo Roberto do Nascimento

Secretdrio de RelagGes Institucionais - Marcelo
Petruzzellis

22 Secretario de Relagdes Institucionais - Felipe
Nery da Silveira

CONSELHO FISCAL

Pedro Paulo Ferreira

Jodo Gilberto Lessa da Rosa

Marcelo Lopes

2. O prazo para impugnagdo de qualquer dos
candidatos inscritos esta previsto no Estatuto Social
do SINDIPOLO, que se encontra a disposi¢gdo dos
interessados na secretaria do sindicato e pelo
www.sindipolo.org.br.

3. As impugnacdes poderdo ser feitas na secretaria
do sindicato até as 18h30min do dia 17 de agosto
de 2020.

4. Outras informagdes podem ser obtidas na
secretaria do sindicato, na Av. Julio de Castilhos,
596 — 82 andar, Porto Alegre, ou pelo telefone
(51)3226-0444, ou (51) 3228-7547, ou e-mail:
secretaria@sindipolo.org.br

Porto Alegre, 10 de agosto de 2020.

Paulo Fernando Alves de Farias
Presidente da Comissao Eleitoral

Edital publicado no jornal Correio do Povo de 10/08/2020

impasse gerou mobilizagao dos trabalhadores
demitidos nas portarias da Innova.

O SINDIPOLO é solidario a esta luta dos
trabalhadores terceirizados do Polo e solicita para
gue a Innova faga com que a Icavi e Prochnow
respeitem o Acordo Coletivo do Sindiconstrupolo.
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