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CAMPANHA SALARIAL 2020

Na segunda-feira, dia 14 de setembro,
estivemos reunidos com a Arlanxeo
(Data-Base Setembro), e na terga-
feira, dia 15, com a Braskem, Innova e
Oxiteno (Data-Base Outubro).

ARLANXEO DB SETEMBRO

Na reunido com a Arlanxeo, aempresaapre-
sentou uma contraproposta de reajuste para os
salarios, piso salarial e auxilios (Auxilios Cre-
che/Acompanhante, Auxilio por Filho com Defi-
ciéncia, Auxilio Educagdo Anual e Auxilio Odon-
tolégico, Medicamentos e Oftalmico - OMO)
pelo INPC acumulado no periodo (2,94%) e
Acordo Coletivo com vigéncia de 24 meses (De
12/09/2020até 31/08/2022).

Nos préximos dias, estaremos fazendo uma
consulta com a Categoria, para apreciacdao da
proposta apresentada.

INNOVA, OXITENO E
BRASKEM DB OUTUBRO

Na reunido de terca-feira, dia 15, a posi¢ao
apresentada pelo Sindquim (sindicato patro-
nal), em nome da Innova, Oxiteno e Braskem, é
de que as empresas ndo fecharam entre si uma
posicdo sobre a proposta dos trabalhadores,
apresentada pelo SINDIPOLO, de reajuste dos
saldrios, do piso salarial e dos auxilios (Auxilios
Creche/Acompanhante, Auxilio por Filho com
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Deficiéncia e Auxilio Educagao Anual) pelo
INPC acumulado nos 12 meses que antecedem
12 de outubro de 2020.

Nossa expectativa é que as empresas,
frente a proposta que ja havia sido apresenta-
da, trouxessem uma proposta nestareuniao do
dial5,o0quendoocorreu.

NOVA REUNIAO

Ficou o indicativo de uma nova reuniao na
sexta-feira, dia 18. Nesta, a expectativa é que as
empresas apresentem uma proposta concreta
para o fechamento da negociacdo, ja que a pro-
posta apresentada foi construida junto aos tra-
balhadores, considerando as atuais circunstanci-
as, de formaaagilizar o processo de negociacdo.

E importante lembrarmos que se as empre-
sas atenderem a proposta construida entre os
trabalhadores e apresentada pelo SINDIPOLO,
ndo sera necessdria nova consulta ou assembleia
com a Categoria.

Os petroleiros decidiram em assembleias
virtuais dias 8 e 11 de setembro, aceitar a
contraproposta da Petrobras para o fechamento
da negociacdo 2020. A proposta aprovada
atende parte das reivindicagGes dos petroleiros,
principalmente a validade do acordo por dois
anos (até 31/08/2022 para todas as empresas
do Sistema), manutencdo na integra do atual
Acordo e garantia de emprego (ndo realizar
\demisséo sem justa causa) também até agosto

'PETROLEIROS GARANTEM ACORDO POR 2 ANOS!

de 2022. Houve ainda avancos em relagao a
proposta anterior, em relacdo a clausulas como
beneficio farmacia, AMS (assisténcia médica) e
SMS. Outras questdes, como Teletrabalho,
banco de horas, HE na troca de turno e PLR
serdo negociadas com os sindicatos apds o
fechamento do Acordo.

A Categoria deve, agora, com a garantia por
dois anos do Acordo e do emprego, concentrar

forcas na luta contra a privatizacdo da Petrobras.
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acessivel as 24 horas.

RECADASTRAMENTO

Nome completo + CPF + n°do celular.

VOTACAO

.

ELEICAO NO SINDIPOLO:
SERA NOS DIAS 28/09 A 02/10

Esta votacdo sera via ONLINE, conforme ja divulgado nos editais, assembleias
e nos informativos EM DIA anteriores. Para isso, o SINDIPOLO contratou uma
empresa que fard a coleta eletronica dos votos dos socios do sindicato, similar as
votagdes de Cipas que ja ocorrem em nossa Categoria. O processo iniciara na 6
primeira hora do dia 28/9 e encerrara as 18h do dia 02/10, permanecendo

Para viabilizar o voto digital foi necessaria uma atualizacdo cadastral de
todos os sécios. Ja estamos com mais de 95% dos socios recadastrados. Pedimos para aqueles que
ainda nao atualizaram seus dados para enviar um email para secretaria@sindipolo.org.br com o

Através do seu celular, o sécio recebera no dia 27/9, por SMS, um LINK e uma SENHA para
votar, onde a partirdo dia 28/9 deverafazerseu LOGIN com seu CPF, confirmarseu NOME e votar.
Pedimos a todos os sécios que participem, pois esta é mais uma forma de fortalecer a nossa
Organizagao Sindical e, assim, manter e conquistar Direitos Trabalhistas.
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AVANGO NO ANDAMENTO DA AGAO DAS DECENAIS

As gratificacbes decenais eram pagas pela
antiga Ipiranga, com um valor de um saldrio
bruto, cada vez que o trabalhador completava 10
anos de empresa. Quando a Braskem assumiu a
Ipiranga, ela deixou de pagar as gratificacoes.
Mas ela ndo poderia ter deixado de pagar, pois o
recebimento das decenais ja se constituia em um
direito adquirido para os trabalhadores.

Frente ao ndo pagamento das decenais pela
Braskem, o SINDIPOLO entrou na Justica para
assegurar a continuidade do pagamento. A acdo
do Sindicato teve como objetivo garantir que
todos os trabalhadores que receberam ao
menos uma decenal paga pela Ipiranga,
continuassem recebendo, pois ja tinham este
direito adquirido.

Lembramos que, neste processo, s6 tem
direito a receber a decenal quem atuava na
Ipiranga e que recebeu, pelo menos uma vez, a
gratificacdo decenal e que completou o segunda
ou terceiro decénio depois que a Braskem
assumiu a Ipiranga.

Conforme a assessoria juridica do SINDI-
POLO (Escritério Young, Dias, Lauxen e Lima
Advogados Associados) havia comunicado, no
final de agosto foi depositado 70% do valor da
acao pela Braskem, complementando os 30% do
valor ora ja depositado pela empresa.

Nossa assessoria juridica entrou com
peticdo para liberacdo dos valores depositados e
a posicao da Justica do Trabalho foi de que para
liberar as verbas serdo necessdrias procuracées
individuais. Isso ja& havia ocorrido em outro
processo. Estamos entrando com nova manifes-

tacdo contrdria a esta posicdo da Justica e
solicitando que a verba seja liberada nas mes-
mas condicdes que foram liberadas para a
primeira turma que ja recebeu as decenais.

QUANDO PODERA
SER O PAGAMENTO?

Primeiro, aguardamos a liberacdo do valor
total da agdo a ser distribuido aos trabalhadores
deste Processo. ApOds ser liberado pela Justica
do Trabalho, vai para uma conta corrente
especifica para essa a¢do. Depois, com os dados
de cada trabalhador contemplado serdo feitos
os cheques nominais e entregues ao SINDI-
POLO para o pagamento. Nesta etapa ainda
deve ser verificado se os dados dos cheques,
como nomes, valores, CPF e outras informacgdes
estdo corretas. No pagamento anterior das
Decenais, alguns cheques tiveram que ser
refeitos, o que gerou uma demora. Ha também
as etapas de confecgdo dos recibos atualizados
(referentes aos honordarios das assessorias
juridicas e periciais) e a juntada de documentos
para informacao para declara¢ao do IRPF.

Nossa avaliacdo é de que, SE TUDO
CORRER COMO ESPERAMOS QUE OCORRA,
0s pagamentos possivelmente seja entre 60 e 90
dias, a contar da liberacdo do valor depositado
pela Justica. Lembramos ainda, que ndo temos
governabilidade sobre os "tempos" da Justica do
Trabalho para liberar a verba e nem do Banco,
para confeccdo e impressao dos cheques.

Mas, estaremos informando a todos a cada
movimento ocorrido.

GCOVID-19 NO POLO

O SINDIPOLO vem deste margo, com a
chegada desta peste pandémica, em
conversagbes com as empresas do Polo,
sempre com o foco na preservagdo de todos os
trabalhadores e suas familias.

Durante este mo-
mento atipico da vida
de cada um e de todos,
foram, e ainda sdo,
necessdarias uma gama
variada de ag¢des prote-
tivas a vida e a saude
dos trabalhadores pe-
troquimicos. Uma de-
las foi o Acordo Cole-
tivo Extraordinario para a Pandemia. Acordo que se
encerrou neste Ultimo dia 13/9, no que diz respeito
a um de seus itens, a Tabela de Turno Extraor-
dindria, mas que na pratica estd se mantendo nas
outras questdes como limitacdo de 50% nos trans-
portes, protegdes nos refeitdrios, higienizagbes e
sanitizacdes mais frequentes nos ambientes e
transporte entre outras medidas.

REUNIOES

Estdo se mantendo reunibes semanais com as
empresas/Sindicato Patronal para repasse de
informacGes de contaminacdes dos trabalhadores
no Polo, entre outros possiveis desvios. Infeliz-
mente, as empresas estdo repassando estas in-
formagdes de forma incompleta ao SINDIPOLO,
pois da forma como vem ocorrendo, nao é possivel
fazer o correto acompanhamento da curva epi-
demioldgica do virus no Polo, bem como saber a
real Taxa atual de Contaminagao. Esta Taxa, quando
acima 1,0 deve ter uma série de outros cuidados
com os trabalhadores.

TERCEIROS

As empresas ndo estdao informando a Taxa de
Contaminacdo e nem os casos dos trabalhadores
terceirizados. As empresas prestadoras de servico
também estdo negando essas informagbes ao
Sindiconstrupolo. Neste momento de Pandemia,
temos que cuidar de todos. Ndo é momento de
esconder informacdes, pois elas podem salvar vidas!

Os trabalhadores diretos e terceiros com-
partilham dos mesmos espacos nas fabricas, tendo
cuidado com um, se protege o todo.

Continuaremos em conversagées com as
empresas no afd da protecdo coletiva a todos os
trabalhadores do Polo, independente do seu cra-
chd. Neste momento temos que somar esforcos!

Chegar ao fim desta Pandemia sem ter
nenhum 6bito no Polo, deve ser a meta de todos.
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