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GCONCLUIDA NEGOCIAGAOD

Com a aprovagdo, das contrapropostas
feitas pelas empresas Arlanxeo (DB
Setembro) e Oxiteno, Innova e Braskem
(DB Outubro), pelos trabalhadores nas
assembleias realizadas entre os dias 24 e
28 de setembro, foi concluida a negocia-
¢do salarial deste ano. A particularidade
nesta campanha salarial foi o encerra-
mento das negociagoes, tanto de setem-
bro como de outubro, ainda no més de
setembro. As propostas aprovadas foram:

ARLANXEO (DB SETEMBRO)
1) Reajustes Salarial e do piso salarial da Categoria
em de 2,94% (INPC do periodo de 01/09/2019 a
31/08/2020), sem ESCALONAMENTO (limitador
da aplicagdo do reajuste);
2) Reajuste dos Auxilio Creche, Auxilio para
Filho com Deficiéncia, Auxilio Educacdo e o
OMO (Auxilio Oftalmoldgico, Medicamentos e
Odontoldgico) também em 2,94% (INPC);
3) Vigéncia do Acordo Coletivo para as cldusu-
las econémicas (salarios, piso salarial e auxili-
0s), por 12 meses (até agosto/2021);
4) Vigéncia das demais cldusulas do Acordo
Coletivo (clausulas sociais) serd de 24 meses
(até ago/2022) .

OXITENO, INNOVA E
BRASKEM (DB OUTUBRO)
1) Reajuste Salarial com a reposicdo da inflagdo
medida pelo INPC do periodo de 01/10/2019 a
30/09/2020 (percentual que é divulgado pelo Banco
Central sempre em torno de 10 de cada més), que
segundo o DIEESE, pela estimativa do Banco
Central a previsao do INPC é de 3,32%. Este reajus-
te podera ser aplicado de forma "ESCALONADA",
ou seja, até o SALARIO BASICO (sem contar os
adicionais) de RS 10.341,40 terd aplicacdo linear do
percentual, acima deste valor podera ser aplicado
um valor fixo. Por exemplo: na hipétese de o INPC
do periodo citado acima ser de 3,32%, o teto “limi-

tador” (saldrio bésico) passa para RS 10.684,73 e,
desta forma, para quem recebe acima deste valor,
terd um reajuste fixo de RS 354,73. Entre estas trés
empresas (Oxiteno, Innova e Braskem), nem todos
praticam o limitador do reajuste chamado de
"ESCALONAMENTOQO";

2) O piso salarial da categoria serd reajustado
também pelo INPC. A Data-Base permanecerd
em 12de Outubro;

3) Reajuste também pelo INPC do periodo para
dos Auxilio Creche/acompanhante; para Filho
com Deficiéncia e Educacao;

4) Vigéncia do Acordo Coletivo para as clausulas
econdmicas (salarios, piso salarial e auxilios)
sera por 12 meses, considerando tambéma clau-
sula referente Contribuicdo Espontanea (até
set/2021);

5) Vigéncia das demais cldusulas do Acordo
Coletivo (clausulas sociais) sera de 24 meses
(até set/2022).

CONTRIBUICAO
ESPONTANEA

Entre os itens aprovados pelos trabalhado-
res nas assembleias, sendo definida por ampla
maioria, foi a Contribuicdo Espontanea ao
SINDIPOLO de 0,25% do SALARIO BASICO
durante a vigéncia dos dois Acordos Coletivos
(set.eout.de 2021).

EXEMPLO desta contribuicdao: Para um
saldrio basico de RS 4.000,00 a contribui¢do
sera de somente RS 10,00 por més.

Esta contribuicdo é estratégica e indispen-
savel para a sustentacdo e funcionamento do
SINDIPOLO. A primeira contribuigdo serd des-
contada nosaldrio de outubro.

Mas os trabalhadores que ndo concorda-
rem com a contribuicdo poderdo manifestar
sua discordancia junto ao RH das empresas,
até odia20de outubro.
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ELEICAO DO SINDIPOLO VAI ATE DIA 02/10 - PARTICIPE!

A eleicdo para definir a direcdo do SINDIPOLO
no periodo 2020/2023 estd acontecendo desde o
dia 28/setembro e se estende até as 18h da sexta-
feira, dia 02/outubro.

ONLINE - Esta eleigao, em fun¢do da pandemia,
estd sendo realizada ONLINE. Para isso o SINDI-
POLO contratou a empresa VOTE DIGITAL para
realizagdo deste processo eleitoral de nossa Ca-
tegoria. A empresa é a mesma que realizou algu-
mas eleigdes online de CIPAs nas empresas do Polo.

SMS - Foi enviada para o nimero do celular de
cada SOCIO do SINDIPOLO uma mensagem por
SMS com um LINK e SENHA para o associado
participar do processo, onde podera optar em votar
na Chapa do MAS, em branco ou nulo. Verifique

seu SMS no celular, caso ndo tenha recebido ainda
seu SMS, pedimos que ligue para o SINDIPOLO
nos telefones 3226.0444 e/ou 3228.7547, ou
ainda pelo email secretaria@sindipolo.org.br para
atualizar seus contatos e receber o LINK/SENHA.
O sistema de votacdo é rpido e intuitivo.
FORTELECER - E fundamental e importante pa-
ra fortalecer o SINDIPOLO, a participacdo de todos
os socios/sindicalizado da entidade, através do voto.
Além de ser uma acdo da constru¢do democratica
do Sindicato, € mais um momento de analise e
reflexdo, ndo sé dos sdcios, mas de toda a Categoria
Petroguimica que precisa se manter organizada
para resistir a retirado de Direitos Trabalhistas/So-
ciais que vem ocorrendo em nosso Pais. Participe!

DIRETORIA DO SINDIE_i_ZJLD PARA A GESTAOD 20204"2023
COMPOSICAO DA CHAPA DO MAS
Presidente GERSON CARDOSO Braskem
Vice-presidente IVONEI ARNT Braskem
Secretario Geral ADEMIR FLORES Braskem
22 Secretario Geral EDSON BUENO Braskem_
Sec. Financas ELGIO LOPES Braskem
22 Sec. Financas SERAFIM ALVES Braskem
Sec. Comunicacdo CARLOS EITOR Braskem
22 Sec, Comunicacgdo PAULD MARQUES Innova
Sec. Formacao AMDRE CAUMO .Eraskem
22 Sec. Formacgido GILIARDI OLIVEIRA Braskem
5. Saude, Seg. no Trab. e M. Amb. ADILSON FEREIRA Braskem
22 5 Saudde, Seg. no Trab. e M. Amb. LUIZ MOREIRA Braskem
Sec, Cultura, Esporte e Lazer GILBERTO BABY Braskem
2¢ Sec. Cultura, Esporte e Lazer LACY GARCIA Arlanxeo
Sec. Juridico JORGE GOMES Innowva
22 Sec. luridico LUIZ HENRIQUE Braskem
Sec. Previdéncia e Aposentados VILMAR BORTOLINI Braskem
22 Sec. Previdéncia e Aposentados PAULO NASCIMENTO |Arlanxeo
Sec. Relagdes Institucionais MARCELO FETRUZELLIS | Oxiteno
22 Sec. Relagbes Institucionais FELIPE MNERY Braskem
PEDRO FERREIRA Braskem
Conselho Fiscal JOAO LESSA Innova
MARCELO LOPES Braskem

COVID-19 NO POLO

Mesmo com o Acordo Extraordinario de Trabalho para Covid-19 tendo terminado e os turneiros
terem voltado a tabela de turno original a partir de 10/setembro, infelizmente a Pandemia ainda
continua no nosso meio. Neste sentido, o SINDIPOLO continua a monitorar e prevenir a vida dos
trabalhadores do Polo Petroquimico e continua realizando reuniGes semanais com as Empre-

sas/Sindiquim,

para que sejam mantidos todos os procedimentos, Decretos, Portarias e

principalmente os protocolos das empresas para garantir a prevencao e protecdo necessaria nos locais
de trabalho e notransporte, com as exigéncias de equipamentos de protecao especificos e medidas de
controle, como medigdo temperatura, distanciamento nos locais de trabalho, efetivo de 50% nas
empresas e transporte, afastamento e testagem de casos suspeitos, higienizacdo e sanitizacdo dos
transportes, vestidrios, salas de controle, refeitdrios, banheiros e portarias para que minimizassem a
exposicdo dos trabalhadores ao Covid-19. A taxa de infec¢do na regido e no Polo ainda é alta e temos

gue continuar muito vigilantes com esta fatal doenca.
O SINDIPOLO continua insistindo com as empresas que a TESTAGEM de todos os
trabalhadores seria a melhor prevencdo para evitar o contagio no Polo.

SITURCAO ATUALIZADA DA ACAO
COLETIVA DAS DECENAIS

O objetivo da Acdo Coletiva da Decenais é
garantir que todos os trabalhadores que receberam
ao menos uma GRATIFICACAO DECENAL pela
antiga Ipiranga, continuassem recebendo, pois ja
estavam este direito adquirido.

Apds o depdsito pela Braskem do valor restan-
te da Agdo em dois montantes, em final de julho e
no final de agosto, a assessoria juridica do Sindicato
pediu a liberacdao dos valores. Mas a Justica do
Trabalho decidiu que a liberagdo das verbas seria s6
com procuragdes individuais. O Sindicato entrou
com pedido para que a verba fosse liberada em um
montante Unico, para agilizar o pagamento aos
contemplados da Acdo. Depois de algumas “idas e
vindas”, mesmo a Justica dificultado a liberagdo da
verba num Unico montante, apds mais uma rodada
de esforcos a nossa assessoria juridica conseguiu a
liberagdo dos valores em um Unico montante.

Agora aguardamos os tramites de efetiva
liberacdo da verba. Estimamos que seja liberada
nos préximos trinta dias. Apds, com o banco forne-
cendo ao Sindicato as informacgdes dos valores
atualizados, podemos viabilizar nossos “tramites”
para os pagamentos.

Como ja haviamos manifestado, SE TUDO
CORRER COMO ESPERAMOS, nossa expectati-
va é de que os pagamentos acontegam entre 60 e
90 dias, a contar da liberacdo efetiva da verba
pelalustica.
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SIPAT NO POLO

As empresas/CIPAs, seguindo a NR-05, vém
realizando as SIPATs no Polo (Semana Interna de
Prevencdo de Acidentes de Trabalho) de forma a
se adaptar com as necessarias prevengdes ao
virus da Covid-19 sem perder a participacdo dos
trabalhadores.

SIPAT NA BRASKEM

Neste ano serd realizada de forma ONLINE,
iniciando ja nos primeiros dias de outubro com
uma programacao elaborada pelos cipeiros com
o tema: “O NORMAL E SE CUIDAR: Saude e
Segurancga onde vocé estiver”.

O SINDIPOLO, conforme Acordo Coletivo
da Categoria terd participagdo para falar na
SIPAT, estara contribuindo com o assunto sobre
SUICIDIO NO TRABALHO, fortalecendo os
cuidados com a satide mental dos trabalhadores
petroquimicos, seja no local de trabalho ou em
home Office, principalmente neste momento de
pandemia. No proximo Em Dia estaremos
divulgando as agendas das atividades.

Participe das SIPAT’s!

Fara diferenca em sua VIDA!
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