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Trahalhadores na nrevengﬁo contra o coronavirus

PENDENCIAS COM A PREVENGCAO AO
CORONAVIRUS NO POLO PETROQUIMICO-RS

Trabalhadores do Polo Petroquimico, SINDIPOLO e SINDICONSTRUPOLO, visando manter a integridade e seguranca de
todos, vem exigindo das empresas, Contratantes e Contratadas, a cumprirem com seus compromissos do Acordo Coletivo
Provisério de Turno e de Ac¢des também voltadas para o Administrativo principalmente neste momento de pandemia do
coronavirus (covid-19). Ndo é possivel que as empresas se preocupem somente com seus resultados econdmicos e desprezem
a saude e avida dos trabalhadores e de suas familias. Neste sentido estamos divulgando este informativo com as pendéncias
ainda nao resolvidas pelas administragdes das empresas. Precisamos de uma solugao imediata, se nao, ndao teremos condigdes
seguras para continuar operando as plantas petroquimicas.

1. Repassar paratodas as empresas prestadoras de servicos no Polo, ndo sé as de Manutenc¢do, mas também as de Saude,
Alimentacao, Seguranca Patrimonial e Industrial, Transporte, Limpeza e Higienizagcdo que o limite de idade para ficar afastado
dolocaldetrabalho é de 60 anos;

2. Esta faltando dlcool nos micro-6nibus de Turno e nos énibus de ADM (Turis Silva, Sulpolo e Putinga) ainda ndo foram
disponibilizados;

3. Aindatem 6nibus da Sulpolo e Putinga que estdo com a lotagdo acima de 50% da capacidade;

4. Tem chefias, turno e ADM, que ndo estdo aplicando corretamente os procedimentos preventivos para evitar
contaminacao das equipes de trabalho. Estdo postergando a dispensa de quem estd com sintomas de gripe;

5. Aobrada Arlanxeo TSR ainda ndo parou 100%. O combinado é de que neste momento de pandemia sejam suspensas
estas atividades;

6. Falta maior sintonia entre as equipes de salde das empresas do Polo. H4 orientacdes divergentes de uma para outra.
Temos que ter o mesmo padrao de atendimento a todos os trabalhadores do Polo, independente de empresa e se sao diretos
outerceirizados. Seja explicita a orientacdo de o que fazer quando tenha os sintomas do virus dentro ou fora das empresas;

7. Os trabalhadores necessitam que sejam feitos monitoramentos didrios da temperatura corporal antes do acesso aos
Onibus, isso foi acordado entre as partes e deve, para o bem de todos e da continuidade operacional, ser imediatamente
viabilizado;

8. Empresa Oxiteno tem que alterar seu procedimento de rodizio das turmas entre os trabalhadores presentes na fabrica.
Emvezdeseracadadia, seracadasemana (sete dias);

9. Oxitenoaindatem pessoalcomidade acimade 60anostrabalhandoemsuaarea;

10. Neste momento de pandemia com o coronavirus, suspender ou substituir o registro do ponto biométrico;

11. Na empresa Braskem ha um grande nimero de servigos nao essenciais sendo liberados para execugdes nas areas, pois
vem gerando aglomeracao desnecessdria nos locais e grande inseguranca aos trabalhadores em uma possivel contaminagao
com o covi-19. O acerto foi feito entre as partes foi de sé haver liberagbes de frentes de trabalho para manter a
operacionalidade e seguranga das plantas, seja na Braskem ou nas demais empresas. Pedimos imediato cumprimento do

acordado;

12. Que as empresas mantenham os Sindicatos (Sindipolo e Sindiconstrupolo) informados dos casos de teste positivo do covid-19.
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