SINDIPOLO

Informativo Especial - 009 - 26/05/2020
Trahalhadores na nrevem;ﬁo contra o coronavirus
INFORMES SOBRE A RENOVAGAO DO ACORDO COLETIVO TEMPORARIO

Na segunda-feira (25), o SINDIPOLO esteve reunido com as empresas Arlanxeo, Innova, Oxiteno, Braskem e o Sindiquim (Sindicato Patronal) para
tratar da renovag¢ao do Acordo Coletivo Temporario para este momento de pandemia do coronavirus no Polo Petroquimico. O Acordo foi assinado
em margo, no inicio da pandemia no Brasil, e tem vencimento no fim deste més de maio. O mesmo foi feito naquele momento com pouco debate com
a categoria, em funcdo da demora das empresas aceitarem a se reunir com o SINDIPOLO. Desta vez, estamos aguardando a proposta das empresas
para levar a apreciacdo dos trabalhadores ainda nesta semana. No fechamento deste Informativo, o SINDIPOLO, ndo havia recebido tal proposta.
Esperamos que até a quarta-feira (27) a mesma seja enviada para dar tempo de ser apreciada pelos trabalhadores antes de 1° de JUNHO. O que estara
em apreciag¢do por todos ndo serd somente uma nova tabela de turno (necessariamente menos exaustiva), mas também com o propésito de termos
um Acordo Coletivo Temporario com clausulas mais protetivas ao conjunto da categoria.

QUESTOES TRATADADAS NA REUNIAO DO DIA 25/05 COM AS EMPRESAS

HORAS-EXTRAS 1: Pagamento de horas-extras a 120% para quem for acionado neste periodo de pandemia. No
Rio de Janeiro e no ABC/SP ja é praticado um valor de 120% e 110% respectivamente;

HORAS-EXTRAS 2: O pagamento das horas-extras realizado no ciclo de 35 dias desta nova tabela (a ser
aprovada) devera ser acertado dentro do préprio més;

HORAS-EXTRAS 3: Neste Acordo que finda agora em 31/05, o acerto de contas das horas-extras realizadas
dever3o ser pagas neste més de junho/2020;

BACKUP 1: A convocacao de trabalhadores que estiverem de Backup na tabela de turno terd que ocorrer com
aviso de antecedéncia de 24 horas;

BACKUP 2: O trabalhador que estiver em Backup somente poderda ser convocado por necessidade de
afastamento de outro que esteja positivado com o COVID-19 ou com suspeita. Nestes casos, o SINDIPOLO
deverad ser imediatamente comunicado;

BACKUP 3: Os trabalhadores que estiverem de Backup e forem convocados para suprir eventuais casos
suspeitos ou contaminados pela COVID-19 n3do deverdao exceder a 50% do periodo do Backup, sendo o maximo
de 50% dos sete dias;

TRANSPORTE: No turno, retornar com os micro-O0nibus de 18 lugares com lotacdo maxima de 50%,
independentemente da cor da bandeira determinada pelo Governo do Estado. Se necessario, utilizar transporte
suplementar para a linha, também respeitando o limite de 50% da lotagdo. No Administrativo manter a lotagdo
maxima de 50%;

ALIMENTAGCAO: Melhoria da qualidade da alimentacdo com quantidade suficiente para cada Grupo de
trabalho, para o bem de todos, no afim de n3o gerar possiveis contaminag¢des, portanto ndo utilizacdao buffet
(self service), tendo uma auxiliar de cozinha para servir a refeicdo. Refor¢co na equipe de refeitério para nao
sobrecarregar a atual equipe;

TESTAGEM: Realizacdo de teste em todos os trabalhadores que estdo acessando as empresas, turno e Adm,
independentemente de estar com sintomas ou ser assintomatico. Caso detectado, aplicar o teste do COVID-19
nos familiares;

TEMPERATURA: O SINDIPOLO reiterou a Braskem para realizar nas portarias de suas unidades a medi¢cdo de
temperatura corporal (febre) em todos os trabalhadores, diretos e terceiros, sendo encaminhados ao setor de
saude todos que tiverem acima de 37,5° C;

FERIAS: As férias ndo poderdo se sobrepor ao periodo de Backu e as que ja estdo programadas devem ser
revistas, de forma a ndo coincidirem com os sete dias de Backup. Caso seja do interesse da empresa colocar o
trabalhador de férias, ela deve respeitar este periodo;

TABELA DE TURNO: A tabela em vigéncia neste periodo de 70 dias (marco a maio) foi concebida de forma
emergencial, pois as empresas impuseram a tal tabela, com argumento de n3o ter tempo para debater a
mesma. O SINDIPOLO, mesmo assim conseguiu melhorar algumas cldusulas deste Acordo Temporario, mas
ficou evidente que esta tabela estd sendo por demais exaustiva. Uma nova tabela foi debatida por alguns
setores das unidades do Polo, ficando mais semelhante a Tabela de Turno Original (aquela antes da Pandemia),
sendo, em principio, menos penosa;

TRANSIGCAO DE TABELAS: A nova tabela turno, sendo ratificada nas assembleias, entrard em vigor a zero-hora
do dia 1° de JUNHO. A troca de uma tabela pela outra ndao deve gerar transtornos e nem dobras de turno;
EPIS: Solicitado que haja protetores faciais de acrilico aos trabalhadores, bem como melhoria na qualidade das
mascaras de tecido. Se possivel, disponibilizar mascaras com valvula (tipo PFF2).

HIGIENIZAGCAO: Ampliar as areas de higienizacdo nas portarias, vestiarios, refeitérios, banheiros, salas de
controles, fenemocas, oficinas e transportes. Reforgar as equipes da higienizacdo para ndo sobrecarregar a
atual equipe.




