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  Trabalhadores na prevenção contra o coronavírus 

O SINDIPOLO realizou uma sequência de reuniões com as empresas e sindicato patronal (Sindiquim) no intuito de buscar melhores 
condições de trabalho neste momento de Pandemia do COVID­19. Foram reuniões que culminaram na reunião da quinta­feira (28), que 
transcorreu durante o dia todo. As empresas aceitaram parcialmente as reivindicações levadas pelo SINDIPOLO para diminuir o desgaste 
�sico/mental e social trazido principalmente por uma jornada de trabalho exaus�va. Na concepção de uma nova Tabela de Turno com "backup" 
de 7 dias ao invés de 14, em um ciclo de 35 dias para uma nova avaliação desta Tabela, isso para Arlanxeo HPE, Innova, Oxiteno e Braskem. Para a 
Arlanxeo TSR, a proposta da empresa é permanecer na Tabela que tem Backup de 14 dias.

AVANÇOS OBTIDOS NO ACORDO
Renovação deste Acordo ocorrerá em 35 dias (UM ciclo da Tabela proposta). TSR con�nuará em 70 dias.
Acertos de contas de eventuais diferenças de horas trabalhadas da Tabela a ser aplicada a par�r de 1° JUNHO com a tabela Original do Turno 

será feita já no final deste primeiro ciclo de 35 dias (em 05/Julho).
A convocação pela empresa de quem es�ver de Backup deve respeitar uma antecipação mínima de 24h (antes era de 8h) e não poderá ser 

trabalhado mais do que 50% do Backup (3,5 dias).
As horas­extras realizadas serão pagas imediatamente, ou seja, seguindo o mesmo procedimento de cada empresa como era antes da 

pandemia.
No caso de agravamento do cenário de pandemia do COVID­19, as a partes deverão, em 4 dias úteis, negociar outra jornada de trabalho.

OUTROS PONTOS QUE FORAM TRATADOS COM AS EMPRESAS E FICARAM EM ATA
Intensificação do controle da higiene ocupacional ao COVID­19 em todos os setores;
Pedido de realização de TESTAGEM geral de todos trabalhadores que es�verem acessando as fábricas;
Ocupação máxima de 50% do espaço interno de cada ambiente de trabalho com seu devido distanciamento;
Melhoria na alimentação na qualidade e quan�dade (reposição);
Retorna dos micro­ônibus de 18 lugares para os turneiros e se necessário u�lizar transportes auxiliar a linha, com lotação máxima de 50%.
Higienização dos ves�ários nas trocas de turno, banheiros, salas de controle (antes e depois) assim como nos ves�ários do pessoal da 

manutenção (diretos e terceiros);
Comunicação semanal ao SINDIPOLO dos trabalhadores que es�verem em Backup e forem convocados pelas empresas para trabalharem. A 

única mo�vação para esta convocação será por suspeita ou confirmação de infectado por COVID­19;
Realização de medição de temperatura corporal (febril) pela empresa em todos que acessarem as empresas.

TRANSIÇÃO DE TABELAS
A Tabela aplicada em març,o com Backup de 14 dias, se confirmou como demais exaus�va. Foi elaborada uma nova Tabela por alguns 

setores com Backup de 7 dias, aparentemente menos penosa e similar a Tabela Original de turno, ambas com 5 grupos de 8h. Esta nova tabela 
não tem divergências no momento, devendo ser avaliada durante a sua execução no ciclo de 35 dias.

A divergência entre as partes foi na proposta levada pela empresa para a transição de uma tabela (Backup de 14 dias) para a tabela futura de 
7 dias de Backup. Pois nesta proposta, um dos Grupos que já vem numa sequência longa de dias trabalhados, pra�camente não fará Backup, 
ocasionando uma fadiga ainda maior, com riscos de acidentes, adoecimentos e baixa imunidade ao COVID­19.

Propomos outras formas de transição onde o G5 não teria todo o seu Backup, mas teria mais do que somente 3 dias. As empresas não 
aceitaram nenhuma das possibilidades sugeridas pelo SINDIPOLO.

RENOVAÇÃO DO ACORDO COLETIVO PROVISÓRIO - COVID-19

JUNHO

TABELA EMPRESAS
Maio Junho

Q S S D S T Q Q

GRUPO 1 B 8 8 8 16 16 16 F

GRUPO 2 16 F 0 0 8 8 8 8

GRUPO 3 0 0 F F 0 0 F 16

GRUPO 4 8 16 16 16 F F 0 0

GRUPO 5 F B B B B B B B

28 29 30 31 1 2 3 4

Transição

TABELA SINDIPOLO

Realizaremos assembleias com os turnos entre 29/05 e 1º/06, para apreciação das propostas apresentadas!


