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JANEIRO BRANCO - UM SEM SAUDE MENTAL, TODOS SOFREM!

COVID-19 / OMICRON NO POLO

Transmissdao Comunitaria é a realidade neste
momento no Polo Petroquimico/RS, infelizmente!

contrao VIRUS e 3
a EXPLORACAOL ‘ﬂ

Estdo ocorrendo vdrias contamina-
¢des sem vinculo a um caso confirmado
nas areas das empresas. Sdo contami-
nagdes que nao podem ter sua origem
rastreada, indicando que o virus circula
entre os trabalhadores diretos e
terceiros, tanto nos locais de trabalho
como no transporte.

A transmissdo comunitaria da
nova cepa 6micron é “extremamente
alta” em quase todas as empresas do
Polo. Algumas unidades estdo com a
transmissdo considerada altissima, o
que fica evidenciado no grande
numero de positivados detectados
nos providenciais testes diarios. Ndo
fosseisso, o surto seriamaiorainda.

Nas empresas terceirizadas a si-
tuacdo é ainda mais alarmante, pois
houve afrouxamento de protocolos no
transporte, vestiarios, refeitérios, oca-
sionando aglomerac¢des desses traba-
Ihadores que, geralmente, sdo tratados
como “invisiveis”. Ainda em dezem-
bro/21 o SINDIPOLO reiterou inimeras
vezes para as empresas que esse
"tsunami" de contamina¢des poderia
chegar ao ambiente de trabalho do
Polo, e chegou!

O afrouxamento das medidas
restritivas e preventivas de segu-
ranga sanitaria relacionada aos pro-
tocolos contra a doenca é uma das
possiveis causas do aumento de casos

nas empresas. Mesmo com as falas
das empresas de que estdo seguindo
protocolos rigidos e que estd tudo
“OK”, ficou visivel o relaxamento das
medidas no transporte e nos locais de
trabalho. Até o basico - o dlcool em gel
-, estava faltando emalguns locais.

A IMPORTANCIA DA
TESTAGEM DE TODOS

Através da realizacdo de testes
para Covid-19 nas empresas, estd
sendo possivel fazer o rastreamento de
trabalhadores infectados. Dessa forma,
proporciona-se a criagdo de uma rede
de isolamento mais eficiente. Isso
ajudara a diminuir a curva de dissemi-
nacdo dessa cepa e, também, deixara
os trabalhadores mais seguros e
protegidos para a retomada das ativi-
dades.

O SINDIPOLO reitera que somente
haverd controle da Covid-19 no Polo
Petroquimico, se houver testagem
geral e rotineira dos trabalhadores
diretos e terceiros, rastreabilidade e
isolamento dos infectados. Justamen-
te o que ainda ndo estd ocorrendo na
empresa INNOVA.

A IMPORTANCIA DO
FORUM COVID-19

Infelizmente, esses importantes
assuntos relacionados a prote¢do da
VIDA dos trabalhadores e seus familia-
res, que vinham sendo dialogados entre
as empresas e o Sindicato no Férum
Covid-19, foram encerados de forma
abrupta pelas empresas, como se a

pandemia estivesse controlada. As
Empresas simplesmente ignoraram a
alta capacidade de contagio desta nova
variante, o que esta ocasionando este
“tsunami” de contaminag¢des, compro-
metendo até mesmo a producdo das
empresas.

O SINDIPOLO continuara na busca
do DIALOGO para DEBATER e BUSCAR
SOLUCOES EFETIVAS relacionadas as
demandas da Covid-19 e reitera a
importancia das gestdes das empresas
estarem focadas nesta questdo: a VIDA
dos TRABALHADORES!

O ViRUS NAO ESCOLHE CRACHA,
NAO TIRA FERIAS E NAO ENTRA
EM RECESSO.
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Em janeiro o SINDIPOLO se
soma a 92 edicdao desta importante
campanha em prol da construcdo de
uma cultura da Saude Mental na
humanidade, com o tema em 2022
“O mundo pede satide mental”. Em
tempos de pandemia viral e suas
variantes, com profundas repercus-
sbes na Saude Mental de toda a
sociedade, o “JANEIRO BRANCO”
tem a sua importancia redobrada e
instiga os trabalhadores e trabalha-
doras a pensar sobre este assunto tdo
fundamental a qualidade de vida.

(LEIA MAIS NA PAGINA 2)
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OBJETIVO DO “JANEIRO BRANCO”

A campanha visa chamar a atencao
para as questdes e necessidades rela-
cionadas a Saude Mental e Emocional
das pessoas e nas instituicdes em que
estdo inseridas. No caso do Polo, as
gestdes das empresas devem promover
uma cultura de saide mental, para um
ambiente laboral saudavel.

O SINDIPOLO destaca como um
dos temas do JANEIRO BRANCO a
Sindrome de Burnout, também co-
nhecida como Sindrome do Esgota-
mento Profissional. A Categoria Petro-
guimica vivencia fatos desta doenga em
varios companheiros, alguns reconhe-
cendo e aceitando ajuda e sendo
afastados para tratamento, outros
sofrendo em siléncio.

A Sindrome de Burnout é um
distUrbio psiquico caracterizado pelo
estado de tensdo emocional e es-
tresse provocados por condi¢des de
trabalho desgastantes tanto fisico,
mas, principalmente, psicoldgico e
que algumas vezes tem seus sintomas
afetando os trabalhadores de forma
irreversivel.

A agressividade, isolamento,
mudancas bruscas de humor, irritabili-
dade, dificuldades de concentragao,
falta de apetite, lapsos de memodria,
ansiedade, depressao, pessimismo,
baixa autoestima, dor de cabega, en-
Xagueca, cansaco, sudorese, palpitacao,
pressao alta, dores musculares, insonia,
crises de asma, disturbios gastrointesti-
nais, disturbios cardiacos, sdo manifes-
ta¢Oes fisicas que podem estar asso-
ciados a sindrome.

Hoje, Burnout é uma doenca bas-
tante estudada e debatida por espe-
cialistas, por isso, a Organizacdo Mun-
dial da Saude (OMS) em sua nova
classificacdo a partir de Janeiro de 2022
trata Burnout como doenga ocupacio-
nal. O transtorno estd registrado no
Grupo 24 do CID-11 (Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e
Problemas Relacionados a Saude),
passando a ser classificado como uma
doenca ocupacional. A Sindrome serd
oficializada como “ESTRESSE CRO-
NICO DE TRABALHO QUE NAO FOI
ADMINISTRADO COM SUCESSO”.

Este agravo a saude ja vinha sendo
informado nos boletins do SINDIPOLO,
agora reconhecido como uma doenca
relacionada ao trabalho é importante
disseminar este conhecimento aos
trabalhadores para também participa-
rem na construcao de estruturas de
trabalho mais saudaveis.

O SINDIPOLO reafirma que
essa doenca estd diretamente rela-
cionada ao trabalho (altas demandas,
pressées relacionadas a metas e re-
sultados, uso excessivo e sem contro-
le efetivo de meios digitais), com
situagdes que podem contribuir para
o desenvolvimento da sindrome. O
trabalhador ndo é a causa principal,
ele é vitima de um sistema alimentado
pelo capital, que prioriza o TER e nao
0 SER. O estresse mal administrado se
torna um problema crénico relaciona-
do ao ambiente de trabalho e esta
relacionado a problemas de gestdo
das empresas. O reconhecimento
pela OMS terd um efeito protetivo aos
trabalhadores no ambito clinico e
juridico.

CESTA BASICA MAIS CARA FAZ TRABALHADORES GASTARAM MAIS PARA TER ALIMENTOS NA MESH

A Pesquisa Nacional da Cesta Bdsica de Alimentos, feito pelo DIEESE mensalmente em todas as
capitais, confirmou o que os trabalhadores sentem no bolso e na mesa.

Em 2021, o valor da Cesta Bdsica aumentou nas 17
capitais onde é feita a pesquisa, que comparou os dados de
2021 com o mesmo periodo de 2020. Em dezembro/21, por
exemplo, Porto Alegre teve a terceira cesta mais cara do pais
(R$682,90), atrds de Sdo Paulo e Floriandpolis.

DESTRUICAO DA POLITICA DE
VALORIZACAO DO SALARIO MiNIMO

Em janeiro de 2019, o governo Bolsonaro impds o fim da
Politica de Valorizacdo do Salario Minimo, implantada em
2004, a partir de proposta da CUT e demais centrais sindicais,
acatada pelo governo da época, de aumento real e reposi¢do
do poder de compra do trabalhador, que levava em conta o
resultado do PIB de dois anos antes mais a inflagdo do periodo
pelo INPC. A politica do salario minimo também beneficiava
cerca de 70 milhdes de aposentados e beneficidrios do INSS
que recebem o Piso Nacional, além de elevar os diversos Pisos
Salariais de varias categorias de trabalhadores. Com isso, em
19 de janeiro de 2022, o Salario Minimo (SM) oficial do Brasil
foireajustado de RS 1.100,00 para RS 1.212,00. O valor resulta
somente do acréscimo de 10,16% - inflagdo de 2021 medida
pelo INPC/IBGE. Mais uma vez, o Piso Nacional fica sem au-
mento real.

Mas, segundo o DIEESE, com Base na Cesta mais cara e
levando em consideracdo a determinacdo constitucional que
estabelece que o saldrio minimo deve ser suficiente para suprir
as despesas de um trabalhador e da sua familia com alimentagdo,
moradia, salide, educagao, vestuario, higiene, transporte, lazer e

previdéncia, ainda em dezembro de 2021, o saldrio minimo

necessario para a manutencdo de uma familia padrdo de quatro

pessoas deveria equivaler a RS 5.800,98 (ou 4,78 vezes o minimo

atual de RS 1.212,00 vélido a partir de 12 de janeiro de 2022).
RUIM NO MUNDO, PIOR NO BRASIL

Os dados da inflagdo, que tanto penaliza os trabalhadores,
desmentem o discurso do governo, de que a alta nos precos é um
movimento homogéneo, apesar de ser um problema global,
especialmente em funcdo da pandemia. Levantamento da
Trading Economics (plataforma que analisa os dados histdricos e
as projecOes de quase 200 paises), demonstra que a inflacdo
brasileira é a 32 pior entre as na¢des do G-20, levando em conta o
indice acumulado em 12 meses.

O discurso do governo é de que o Brasil € um dos paises
que menos sofreram economicamente na pandemia e a de
que o “eventual sofrimento” que tenha enfrentado se deve a
prefeitos e governadores, jamais ao governo federal
(especialmente os governadores que adotaram o lockdown).
Mas os dados desmentem esta narrativa, pois, paises como
Australia, Canada, China e Coreia do Sul adotaram medidas
muito mais restritivas que o Brasil ao longo da pandemia para
conter a disseminagao da Covid-19 e tém uma inflagao
acumuladainferior a do Brasil.

Mais do que nunca é necessario retomar uma Politica de
valorizagao do Salario Minimo Nacional acima da inflagdo, sé
assim o estado de faléncia alimentar, atualmente abarcando
milhGes de trabalhadores no Brasil, podera ser diminuido.
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ENTENDA A POLEMICA DO FIM DO REIQ

O Congresso Nacional
aprovou, em junho de 2021, a
Medida Provisdria MP1095/21,
gue estabeleceu o prazo de 4
anos para o fim do Regime
Especial da Industria Quimica
(REIQ), Medida esta que
impacta diretamente no Setor
Petroquimico e portando no
conjunto dos trabalhadores do
Setor. No entanto, na noite do
dia 31 de dezembro/21, em
plenas férias do Congresso e
festas de final de ano, o
presidente Jair Bolsonaro (PL)
editou nova medida e de uma canetada
s acabou com os beneficios tributdrios
em 4 meses. Apesar dos beneficios a
industria serem discutiveis, até porque
nem sempre resultam no aumento dos
empregos propostos, especialistas tém
alertado para as consequéncias da
medida do presidente de forma atrope-
lada, como a queda na arrecadacgdo,
desemprego, desabastecimento, entre
outros. Hoje, o setor paga aliquota de
5,6% de PIS/Cofins. Pelo texto anterior
aprovado pelo Congresso, o Setor
pagaria mais até chegar a 11,7% em
janeiro de 2025. Com a MP de Bolso-
naro, o Setor volta a pagar esse percen-
tual a partir da emissdo desta MP.

DESEMPREGO E
PRECOS MAIS ALTOS

No inicio da pandemia, o préprio
governo caracterizou o Setor Quimi-
co/Petroquimico como essencial durante
a pandemia (Decreto 10.329, de 28 de
abril de 2020) — tanto que os trabalha-
dores petroquimicos continuaram em
atividade mantendo a produgdo. Mas
essas condi¢cbes ndo foram consideradas
na sua MP ao apagar das luzes de 2021.
De acordo com a Fundacdo Getulio
Vargas (FGV), a industria quimica tem
papel chave na economia de diversos
paises, no Brasil é a terceira industria que
mais contribui para o PIB. Em todo o
mundo, o Setor responde por 120 mi-
IhGes de empregos e especialistas consi-
deram que cada emprego gerado na
industria quimica cria outros 3,8 postos
de trabalho na cadeia e 8 na economia
em geral. Nao por acaso, fala-se que com

a extincdo do REIQ podem fechar algo
em torno de 60 a 80 mil postos de
trabalho (dados da Abquim).

Além disso, o Setor é estratégico no
combate a pandemia. Insumos como
polietileno e polipropileno sdo
componentes usados na fabricacdo de
itens como mascaras contra covid-19,
seringas entre outras matérias-primas
para equipamentos hospitalares como
respiradores e outros. Por isso a Abquim
alerta que o fim do REIQ também pode
deixar estes insumos mais caros.

BENEFiICIO NAO E PARA O POVO

A Medida de Bolsonaro também
ndo tem a ver com beneficios para a
base da sociedade, a Classe Trabalha-
dora. Na verdade, o REIQ foi extinto
com a intencdo de compensacdo a MP
editada também pelo governo para

reduzir a zero o IRRF no
arrendamento mercantil de
aeronaves nos proximos dois
anos (2022 e 2023). Calculos
apontam que essa “renuincia
fiscal” representa perdas até
1 2026. Somente para 2022, as
perdas serdo da ordem de RS
374 milhdes e outros RS 382
milhdes para 2023; e assim
até 2026, quando serad
restabelecida novamente a
| aliquota do IRRF. Perdas que
0 governo estd compen-
sando com o fim do REIQ.

Além disso, com o fim do REIQ, sdo
projetadas perdas de 3 a 5 bilhdes de
reais no PIB e, se levar em conta toda a
cadeia produtiva, como a industria
automobilistica, a téxtil e a farmacéu-
tica, esse impacto pode ser de 11
bilhGes de reais.

MANIFESTO - Foi lancado um
Manifesto pela manuten¢do do REIQ
assinado por mais de 70 entidades,
incluindo 41 sindicatos que represen-
tam os trabalhadores do Setor, federa-
¢Oes industriais, sindicatos patronais e
entidades que representam os polos
quimicos, além da Confederacdo Nacio-
nal das Industrias (CNI). Entre outras
questdes, o pedido é que o Regime seja
discutido em um Projeto de Lei, apro-
priado para a complexidade e importan-
cia desta industria estrutural para
economia do Brasil, e ndo em uma MP.

O QUE E O REIQ?

E um sistema de tributagdo que prevé isen¢do de impostos sobre produtos

quimicos de 12 e 22 geracdo. O REIQ foi criado em 2013 com o objetivo de
equilibrar a competitividade do setor quimico brasileiro frente a concorréncia de
produtos importados. O programa consiste na isen¢do de 3,65% de PIS/Cofins
sobre a compra de matérias-primas bdsicas petrogquimicas de primeira e segunda
geracgdo, possibilitando o aumento da competitividade das empresas quimicas
instaladas no pais.

O SINDIPOLO/CNQ entende que o REIQ deve ser mantido conforme
deliberacdo ja tomada pelo Congresso Nacional. Mas que a sociedade, via suas
organizacOes, de trabalhadores e empresarias, debatam com as representacoes
dos Poderes Executivos e Legislativos do Brasil e dos Estados, uma Politica para o
desenvolvimento da Industria Brasileira, neste caso, a Industria Quimico-
Petroquimica, gerando desenvolvimento econ6mico com empregos dignos e
distribuicdo de renda. Que a iseng¢do ao Setor chegue efetivamente aos
consumidores da base da piramide social, a Classe Trabalhadora.




CALENDARIOS 2022
SINDIPOLO

O SINDIPOLO distribuiu no final de dezembro
e inicio de janeiro, no Transbordo de Turno e nas
portarias das empresas, o Calendario de Bolso
2022 com os dias de Feriados e Pontes de
Feriados/Compensagcdes e a Tabela de Turno. Caso
nao tenha recebido o seu, peca a um dos
Sindicalistas do SINDIPOLO ou através do email
secretaria@sindipolo.org.br que chegard as suas
maos.

Os Calendarios de Parede com as mesmas
informagdes estdo sendo confeccionados e logo
que estiverem prontos serdo distribuidos nos
setores das fabricas. Ainda neste més ficardao
prontos os Calendarios de Mesa e de Geladeira,
sempre com o foco nas Datas pertinentes a ati-
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 vidade dos Trabalhadores do Polo Petroquimico. y

CONVENIO TEMPORADA DE VERAO
DO SINTTEL-RS/SINDIPOLO

Para que os sécios do SINDIPOLO tenham
mais uma op¢ao de descanso nas férias, o Sindicato
fechou parceria com o Sindicato dos Telefénicos
(SINTTEL-RS) para possibilitar que os trabalha-
dores sindicalizados ao SINDIPOLO possam fazer
uso da coldnia de férias localizada em Rondi-
nha/Arroio do Sal. S30 apartamentos para até 4
pessoas e apartamentos duplos que acomodam
até 8 pessoas, com precos que variam de R$105,00
até R$130,00 reais a didria. As reservas devem ser
feitas com a Michele, no fone (51) 3286.9631 ou

NIA DE FERIAS DE RONDINHA - TEMPORADA 20212022

Apartamentos ESPECIAIS até 4 pessoas por apartamente

Conveniados RS 110,00
Apartamentos SIMPLES até 4 pessoas por apartamento

RS 105,00

Apartamentos DUPLOS até B pessoas por apartamentos

RS 130,00

Conveniadas

Canveniades

1} FERKOITE 30% DO VALDR DA DHARA

2 ATES ANOS EISENTO

PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS
EM FERIADOS PARA TURNEIROS

Conforme as cldusulas dos Acordos Coletivo de Trabalho em
TURNO em vigéncia nas empresas Petroquimicas do Polo, ficam
assegurados o pagamento de Horas Extras aos trabalhadores em
turno que tenham trabalhado além de OITO feriados no ano
(janeiro a dezembro). Os feriados de Natal e Ano Novo serdo pagos
aos turneiros que efetivamente tenham trabalhado nestes dias,
independentemente de terem trabalho menos que os OITO
feriados no ano.

O SINDIPOLO reforca para os turneiros que trabalharam
NOVE feriados ou mais que facam a conferéncia em seus
contracheques destas horas extras, como também aqueles que
por ventura trabalharam nos feriados de Natale do Ano Novo. E
importante destacar que sdo clausulas dos Acordos de Turno,
portanto ndo passiveis de Banco Horas ou trocas por folga. Estas
Horas Extras devem ser pagas pelas empresas. Caso isso ndao
ocorra, faga contatoimediatamente com o SINDIPOLO.

Cabe também lembrar que estas cldusulas sao frutos das
reivindicagdes da Categoria Petroquimica e conquistada através
daluta COLETIVA dos trabalhadores através do seu Sindicato, o
SINDIPOLO, que os representa perante a patronal.

Veja abaixo na integra os Paragrafos da Clausula e para uma
leitura mais completa acesse o site do Sindicato.

ACT TURNO
Braskem, Innova, Oxiteno e Arlanxeo EPDM/ESBR

CLAUSULA PRIMEIRA - CARGA SEMANAL EM REGIME
DETURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

Pardgrafo 2° - A diferenca de 02 (duas) horas e 24 (vinte e
quatro) minutos/semana existente entre a carga hordria semanal
normal de 36 (trinta e seis) horas prevista no “caput"” desta
clausula e a carga média da tabela de revezamento para 05
(cinco) grupos de turno, que perfaz 33 (trinta e trés) horas e 36
(trinta e seis) minutos/semana, aqui adotada meramente paro
adequacdo da tabela de turno, no atendimento do interesse das
partes signatdrias, serdo satisfeitas pelos empregados com o ndo
pagamento como horas extraordindrias de 08 (oito) dias
considerados feriados oficiais em cada ano. Quando ocorrer de
um integrante do grupo de trabalhadores cumprir, efetivamente,
mais de 08 (oito) feriados, os feriados adicionais serdo pagos
como horas extraordindrias.

Pardgrafo 4° - As empresas pagaréo como horas extras na
forma do presente instrumento, aquelas trabalhadas nos dias
25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro,
independentemente das demais disposi¢coes relativas ao

Ve
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