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ESTATUTO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS
INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE
E TRIUNFO - RS - SINDIPOLO

TITULO | - DA CONSTITUICAO, PRERROGATIVAS, DIREITOS E DEVERES
CAPITULO |

Art. 1° - O Sindicato dos Trabalhadores nas Indastrias Petroquimicas de Porto
Alegre e Triunfo/RS - SINDIPOLO, com sede e foro na cidade de Porto
Alegre/RS, no enderego da Av. Julio de Castilhos, n.° 596, 8° andar, &
constituido livre e espontaneamente pelos trabalhadores nas industrias
petroquimicas de Porto Alegre e Triunfo/RS.

Paragrafo Primeiro — A carta sindical concedida a este ente sindical abrange
as bases territoriais de Triunfo/RS e de Porto Alegre/RS, respectivamente
conforme os processos MTb — 309.636/1981 e MTh — 310.680/1983. Cuja
Carta Sindical fora expedida em 21/07/1981 e o Registro do CNPJ perante a
Receita Federal foi procedido em 11/01/1982.

Paragrafo Segundo — O ente sindical ora regrado € dotado de personalidade
juridica, sendo inscrito no CNPJ sob o n.° 90893371/0001-32.

Art. 2° - Os principios que orientam a atividade sindical serao:

a) Defesa dos interesses historicos, imediatos e futuros dos trabalhadores;

b) Democracia e participa¢édo dos trabalhadores nas acdes e decisbes da
entidade;

¢} Independéncia e autonomia frente ao Estado, patrbes, partidos politicos e
credos religiosos;

d) Internacionalismo de classe;

e) Lutar por justica social e pela extincdo da exploragao do homem pelo
homem.

Art. 3° - As finalidades da atividade sindical seréo:

a) Defender e lutar pelas conquistas sociais, econOmicas e politicas de
interesse dos trabalhadores da categoria;

b} Melhorar as condiges de salde, trabalho e vida dos trabalhadores;

¢) Promover a unido, organizagéo e a educagao dos trabalhadores quanto aos
seus interesses de classe na solidariedade e no internacionalismo;

d) Desenvolver, permanentemente, a organiza¢do dos trabalthadores em todos
seus locais de atuagéo.
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Art. 4° - As prerrogativas e os deveres do Sindicato sero:

a) Representar, perante as autoridades administrativas e judiciarias, os

interesses gerais de sua categoria efou os interesses individuais de seus
associados:

b) Celebrar convengdes e/ou acordos coletivos;

¢) Promover a elei¢do dos representantes da categoria;

d) Representar perante as empresas e a sociedade, os interesses de seus
associados;

e) Estabelecer contribuicdes a todos aqueles que participarem da categoria
representada, de acordo com as decisbes deliberadas em assembleias
amplamente convocadas;

f) Colaborar com os 6rgéos técnicos e consultivos nos estudos e solugdes dos
problemas que se relacionam com a categoria;

g) Filiar-se a organizagdes sindicais, de ambito regional, nacional e
internacional, de interesse dos trabathadores de acordo com decisdo da
assembleia geral.

CAPITULO Il - DOS ASSOCIADOS - DIREITOS E DEVERES

Art. 5° - Sera considerado associado efetivo do sindicato o trabalhador
abrangido pelo Art. 1° deste estatuto e que apresentar pedido formal de
admissao no quadro social do sindicato.

Art. 6° - Serdo considerados associados, os trabalhadores que se aposentarem
no exercicio da profissao dentro da base territorial do sindicato, nas mesmas
condi¢des previstas no Art. 5°, desde que se associem novamente ao sindicato
na condigao de aposentado.

Art. 7° - As Categorias de Socios serao as seguintes:

a) Contribuinte - os que contribuem com as mensalidades previstas neste
Estatuto;

b) Beneméritos - os sécios que hajam prestado relevantes servigos ao
Sindipolo;

¢) Honorarios - as pessoas fisicas ou juridicas que hajam prestado relevantes
servicos ac Sindipolo.

Paragrafo Unico - O sdcio honorario podera assistir as assembleias mas néo
podera votar, ser votado, nem ocupar cargo de nomeag¢éo na Entidade.

Art. 8° - Sao direitos dos associados:
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a) Utilizar as dependéncias do sindicato para atividades compreendidas neste
estatuto;

b) Votar e ser votado nas eleicGes para diretoria e representagao do sindicato;
¢) Usufruir dos beneficios e vantagens oferecidas pelo sindicato;

d) Convocar assembleias gerais, respeitando as disposicoes estatutarias;

e) Comparecer e participar das reunides e assembleias convocadas pelo
sindicato;

f) Exigir o cumprimento dos objetivos e determinactes deste estatuto e o
respeito as decisdes das assembleias.

Paragrafo unico - Os direitos dos associados sdo pessoais e intransferiveis.

Art. 9° - Sao deveres dos associados:

a) Contribuir pontualmente efou estar em dia com a mensalidade e
contribuicbes aprovadas pela assembleia geral da categoria;

b) Zelar pelo patriménio do sindicato;

c) Cumprir o presente estatuto.

Art. 10° - Os associados estardo sujeitos a: adverténcia, suspensio e
eliminag&o do quadro social quando desrespeitarem o presente estatuto e as
deliberagbes de instancias de discussio e decisio do sindicato.

Paragrafo primeiro - A falta cometida sera apreciada em assembleia geral
convocada para este fim, na qual o associado tera direito de defesa.

Paragrafo segundo - Julgando necessario, a assembleia geral designara
comiss&@o de ética composta por cinco membros da categoria para andlise e
apuragéo dos fatos.

Paragrafo terceiro - As penalidades seréo indicadas pela comissao de ética e
deliberadas em assembleia geral.

Art. 11° - Os associados que tenham sido eliminados do quadro social poderao
reingressar no sindicato, apés 90 dias da sua eliminagdo do quadro social,
desde que se reabilitem a juizo da assembleia geral e liquidem seus débitos
perante a tesouraria.

Art. 12° - O associado que deixar a categoria, ingressando em outra, perdera,
automaticamente, seus direitos sociais. Exceto no caso de aposentadoria,
quando se reassociar ao sindicato na condigéo se aposentado.

Art. 13° - O sistema diretivo do sindicato & constituido dos seguintes érgaos:
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a) Diretoria Executiva;
b) Conselho Fiscal;
c) Suplentes

Paragrafo unico - E vedada a acumulacido de cargos dentro e entre estes
orgaos.

TITULO I - DA ESTRUTURA DE ADMINISTRAGAO, FISCALIZAGCAO E
REPRESENTACAO DO SINDICATO

CAPIiTULO | - DO SISTEMA DIRETIVO DO SINDICATO

Art. 14° - Diretoria Plena é a reunido dos membros de todos os 6rgaos que
compdem o sistema diretivo.

Paragrafo primeiro - A diretoria plena reunir-se-a, ordinariamente uma vez a
cada trés meses e, extraordinariamente a qualquer tempo.

Paragrafo segundo - Convocam extraordinariamente a diretoria plena:

a) A maioria da diretoria executiva; ou
b) A maioria dos membros que a compde.

Paragrafo terceiro - O quorum minimo para a realizagdo das reunides de

diretoria plena serdo de dois tergos (2/3) dos membros do sistema diretivo do
sindicato.

Art. 15° - A diretoria plena é o 6rgao maximo de deliberag&o do sistema diretivo
do sindicato, ndo podendo deliberar sobre matéria de competéncia exclusiva de
cada 6rgéo definida pelo presente Estatuto.

Art. 16° - A diretoria executiva & composta pelos seguintes orgaos:

a) Presidente;

b) Vice-presidente;

c) Secretario-geral,

d) 2° Secretario;

e) Secretario de Financas;

f) 2° Secretario de Financas;

g) Secretario de Comunicagao,

h) 2° Secretario de Comunicagao;

i) Secretario de Formacao,

j) 2° Secretario de Formagao;

k) Secretario de Saude e Seguranca no Trabalho e Meio Ambiente;
) 2° Secretario de Salde e Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente;
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m) Secretario de Cultura, Lazer e Esporte;

n) 2° Secretario de Cultura, Lazer e Esporte;
0) Secretario Juridico;

p) 2° Secretario Juridico;

q) Secretario de Previdéncia e Aposentados;
r) 2° Secretario de Previdéncia e Aposentados;
s) Secretario de Relagdes Institucionais;

t) 2° Secretario de Relagbes Institucionais.

Art. 17° - Sao atribuicdes da diretoria executiva, entre outras:

a) Conhecer, cumprir e fazer cumprir este estatuto;

b) Representar e defender os interesses da entidade e da categoria perante os
poderes publicos, inclusive o judiciario, a sociedade e as empresas;

c) Organizar e executar as atividades relacionadas com a administragéo do
sindicato (secretaria, tesouraria, patrimdnio, pessoal, etc.) obedecidas as
disposi¢des contidas no presente estatuto;

d) Organizar, estimular e executar as atividades relacionadas com os
departamentos do sindicato;

e) Divulgar mensalmente na base e de forma publica os relatorios sobre a
situagdo da arrecadacao e as despesas financeira mensais do sindicato;

f) Garantir a filiacdo ao sindicato de qualquer integrante da categoria sem
distingéo de raga, religido, origem e posi¢do politica, observando apenas as
determinagées deste estatuto;

dg) Reunir-se ordinariamente uma vez por semana e extraordinariamente em
qualquer época, com obrigatoriedade de convocac¢éo e participagao,

h) Convocar assembleias e reunifes ordinaria e extraordinariamente, nos
termos do presente estatuto;

i) Cumprir e fazer cumprir as deliberagbes da categoria em todas as suas
instancias;

j) Representar o sindicato no estabelecimento de negociactes e dissidios
coletivos;

k) Fixar em conjunto com os demais orgdos do sistema diretivo, as diretrizes
gerais da politica a ser desenvolvida pelo sindicato,

I} Prestar contas de suas atividades e do exercicio financeiro ao término do
mandato.

Paragrafo primeiro - O gquorum minimo para a realizagéo das reunides de
executiva serao de sete membros do sistema diretivo do sindicato.

Paragrafo segundo - E de competéncia da diretoria executiva propor a
alteracao dos cargos da propria diretoria a ser referendada pela diretoria plena.

Art. 18° - Ao Presidente compete:
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a) Representar a entidade em juizo ou fora dele:
b} Assinar atas, documentos e papéis que dependem da sua assinatura e
rubricar os livros contabeis e administrativos;

¢) Apor sua assinatura em cheques e outros titulos juntamente com o
tesoureiro;

d) Coordenar as atividades do sindicato.

Art. 19° - Ao Vice-presidente compete:

a) Substituir o presidente no impedimento deste;
b) Coordenar as atividades do sindicato em conjunto com o presidente;
¢} Buscar o relacionamento do sindicato com outras entidades sindicais.

Art. 20° - Ao Secretario-geral compete:

a) Implementar a secretaria geral;

b) Coordenar e zelar pelo plano de acgao sindical que vier a ser estabelecido
pelo conjunto da diretoria e categoria;

¢) Elaborar relatério e andlise sobre o desempenho e o desenvolvimenio dos
orgaos do sistema diretivo;

d) Acompanhar o controle e utilizagédo de correspondéncias, atas e arquivos do
sindicato;

e} Coordenar as atividades politicas do sindicato;
f) Coordenar os servigos de atendimento aos associados.

Art. 21° - Ao 2° Secretario compete:

a) Substituir o secretario geral nos seus impedimentos;
b) Participar, em conjunto com o secretario geral, da coordenacdo das
atividades politicas do sindicato;

c) Controlar e manter atualizadas as correspondéncias, atas e arquivos do
sindicato.

Art. 22° - Ao Secretario de Finangas compete:

a) implementar a tesouraria,

b) Coordenar os setores de tesouraria, contabilidade, pessoal e patriménio do
sindicato;

¢) Coordenar a elaboragéo do plano orgamentario, bem como suas alteragdes
que vierem a ser aprovadas pela diretoria plena e assembleia geral;

d) Elaborar relatérios e andlises mensais sobre a situagdo financeira do
sindicato, que serdo encaminhados a diretoria executiva;

e) Elaborar o balango financeiro anual que sera submetido a aprovagao da
diretoria executiva, conselho fiscal e assembleia geral;
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f) Assinar com o presidente, os cheques e outros titulos de credito;

g} Ser responsavel pela guarda e fiscalizagdo de valores numéricos,
documentos e controles referentes a sua pasta;

h) Elaborar e impiementar a politica de captacdo de recursos extraordinarios do
sindicato e a aplicagéo financeira dos recursos da entidade;

i) Prestar informagao ao conselho fiscal, sempre que solicitado.

Art. 23° - Ao 2° Secretario de Finangas compete:

a) Substituir o tesoureiro nos seus impedimentos e participar, em conjunto com
0 mesmo das suas atribuigées;

b) Zelar pelo patriménio do sindicato, sua administracao e utilizagao.
Art. 24° - Compete ao Secretario de Comunicagéo:

a) Implementar a secretaria;
b) Coordenar os setores de imprensa, comunicagao publicidade;
¢) Desenvolver campanhas educativas para a categoria.

Art. 25° - Compete ao 2° Secretario de Comunicacao:

a) Substituir o Secretario de Comunicacao nos seus impedimentos e participar,
em conjunto com o mesmo das suas atribuicoes.

Art. 26° - Compete ao Secretario de Formagao:

a) Implementar a secretaria;

b) Coordenar a elaboracao de publicagbes relacionadas com as areas de
atuagdo do sindicato;

¢) Promover, coordenar cursos, seminarios e palestras relacionados com
atividade sindical ou com a realidade dos trabalhadores, visando a formacao
politica e sindical dos integrantes da categoria e dos membros da diretoria.

Art. 27° - Compete ao 2° Secretéario de Formacéo:

a) Substituir o Secretario de Formagéo nos seus impedimentos e participar, em
conjunto com o mesmo das suas atribuigdes.

Art. 28° - Compete ao Secretario de Satde, Segurancga no Trabalho e Meio
Ambiente:

a) Implementar a secretaria:

b) Coordenar estudos sobre condigdes de trabalho e satde da categoria
profissional;
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¢) Coordenar a elaboragdo de uma politica global para o departamento que
implique nas participagdes em eventos que tratem de salde e seguranga no
trabalho e assessoramento nas CIPAS;

d) Coordenar intervengdes do sindicato em questbes que envolvam o meio
ambiente.

Art. 29° - Compete ao 2° Secretéario de Salde e Seguranga no Trabalho e Meio
Ambiente:

a) Substituir o Secretério de Saude, Seguranga no Trabalho e Meio Ambiente

nos seus impedimentos e participar, em conjunto com ¢ mesmo das suas
atribuicoes.

Art. 30° - Compete ao Secretario de Cultura, Lazer e Esporte:

a) Implementar a secretaria;

b} Coordenar e organizar eventos de recreacio e lazer que estimulem a
participacédo da categoria na vida sindical;
¢) Promover atividades esportivas de integracéo da categoria.

Art. 31° - Compete ao 2° Secretario de Cultura, Lazer e Esporte:

a) Substituir o Secretario de Cultura, Lazer e Esporte nos seus impedimentos e
participar, em conjunto com o mesmo das suas atribuigoes.

Art. 32° - Compete ao Secretario Juridico:

a) Implementar a secretaria;

b) Acompanhar, organizar repassar a Diregdo informacédo sobre acdes
coletivas do sindicato;

¢} Acompanhar e orientar a categoria sobre a¢des juridicas individuais;

d) Acompanhar e divulgar alteracao nas leis, emissdo de Enunciados, Sumulas
e outros dos Tribunais de interesse da categoria, bem como Portarias e Norma
do Ministério do Trabalho.

Art. 33° - Compete ao 2° Secretario Juridico:

a) Substituir o Secretario Juridico nos seus impedimentos e participar, em
conjunto com 0 mesmo das suas atribuicoes.

Art. 34° - Compete ao Secretario de Previdéncia e Aposentados:
a) Implementar a secretaria;

b) Acompanhar e propor mudangas no sistema de previdéncia publica e
complementar de interesse da categoria;
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c) Implementar politicas e desenvolver atividades e evento voltados aos
aposentados.

Art. 35° - Compete ao 2° Secretario de Previdéncia e Aposentados:

a) Substituir o Secretario de Previdéncia e Aposentados nos seus
impedimentos e participar, em conjunto com o mesmo das suas atribuicoes.

Art. 36° - Compete ao Secretério de Relagdes Institucionais:

a) Estabelecer canais de comunicagéo e interlocucédo entre entidades sindicais
nos varios niveis, movimentos sociais, instituicdes publicas e governamentais
no trato de questdes de interesse e demandas dos trabalhadores,

Art. 37° - Compete ao 2° Secretério de Relagtes Institucionais:

a) Substituir o Secretario de Relacées Institucionais nos seus impedimentos e
participar, em conjunto com o mesmo das suas atribuictes.

Art. 38° - O Conselho Fiscal sera composto por trés membros titulares e um
membro suplente, que designario entre si um coordenador.

Art. 39° - Compete ao Conselho Fiscal:

a) Fiscalizar a gestao financeira e patrimoniai:

b) Reunir-se ordinariamente a cada més e extraordinariamente em qualquer
epoca para examinar os documentos contdbeis e os balancetes elaborados
pela tesouraria, emitindo parecer e lavrado atas;

¢) Analisar as previsdes orgamentarias e prestacées de contas anuais, elaborar
parecer que deve ser apreciado e discutido por assembleia geral
especialmente convocada para este fim.

Art. 40° - Compete aos conselheiros suplentes:

a) Substituir os titulares temporarios ou definitivos:
b) Auxiliar os diretores em suas tarefas.

Paragrafo Gnico - As substituigdes serao deliberadas em reunides de diretoria
plena.

Art. 41° - No caso de impedimento, perda de mandato ou vacancia do cargo da
diretoria executiva ou do conselho fiscal, assumird o cargo vago, no caso do
cargo de presidente, o vice-presidente, no caso de um dos cargos de
secretario assumira automaticamente o segundo secretario e no caso de um
dos cargos de conselheiro fiscal assumira o 1° suplente. Nestas situagdes, as
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vagas dos diretores que assumiram a titularidade na Diretoria Executiva ou no
Conselho  Fiscal serdo complementadas através de assembleia

especificamente convocada para esta finalidade, conforme artigo 61° deste
estatuto.

Art. 42° - Ocorrera impedimento de qualquer dos membros do sistema diretivo
qguando verificar-se a perda de qualquer dos requisitos previstos neste estatuto

para o exercicio de cargo para o qual o associado foi eleito, ou abandono de
funcao. '

Art. 43° - O impedimento podera ser anunciado espontaneamente pelo préprio
membro ou declarado pelo érgéo que integra.

Paragrafo Unico - A declaragdo de impedimento feita pelo 6rgao devera ser
votada, comunicada ao impedido e divulgada amplamente para a categoria.

Art. 44° - O eventual impedido podera opor-se a declarag2o através de uma
contra-declaracao, protocolada na secretaria geral do sindicato, até 30 (trinta)
dias ap6s o recebimento da notificagéo.

Art. 45° - Havendo contraposicdo ao impedimento, cabera decisdao a
assembleia geral num prazo maximo de 60 (sessenta) dias e ho minimo de 30
(trinta) dias.

Art. 46° - Considera-se abandono de fung¢do o ndo comparecimento as
reunides convocadas pelo érgéo ac qual pertence o diretor e/ou a auséncia dos
afazeres sindicais pelo periodo de 30 (trinta) dias consecutivos, quando entao,
o cargo sera declarado abandonado.

Paragrafo primeiro - O afastamento por motivo de salde ou pessoal, nao
caracteriza abandono, desde que formalmente comunicado.

Paragrafo segundo - O nimero maximo de reunides que o exercente do cargo
pode deixar de comparecer € de trés consecutivas, sem justificativas.

Art. 47° - Os membros do sistema diretivo perderdo o mandato nos seguintes
casos:

a) Malversagéo ou dilapidagdo do patriménio social da entidade;

b) Viclagao das disposi¢cdes contidas neste estatuto;

¢) Provocar o desmembramento da base territorial do sindicato, sem prévia
autorizacao da assembleia geral.

d) Assumir compromissos e tomar decisdes isoladamente, a ndo ser quando no
cumprimento das atribui¢des especificas e de rotina de seu cargo;
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e) Manter vinculo empregaticio com o Sindipolo ou ser remunerado pela
Entidade por servigos prestados.

Art. 48° - A perda de mandato sera declarada pelo orgao(Diretoria Executiva
ou Conselho Fiscal), ao qual pertence o diretor, através de declaragdo de
perda de mandato que devera ser votada, notificada ao acusado e divuigada
amplamente na categoria.

Art. 49° - O diretor penalizado com a perda do mandato podera opor-se a
declaragao através de uma contra-declaragdo protocolada na secretaria geral
do sindicato, até 30 (trinta) dias apés a notificagdo que trata o artigo anterior.

Art. 50° - Em qualquer hipotese, a deciséo final cabera & assembleia geral, que
sera especialmente convocada no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 51° - A vacancia de cargo, em razao de falecimento do ocupante sera
declarada até 72 (setenta e duas) horas ap6s a ocorréncia do fato.

Art. 52° - Declarada a vacancia, a diretoria plena processara a nomeacéo do
subsfituto, no prazo maximo de 60 (sessenta) dias.

Art. 53° - Na ocorréncia de vacancia de cargo ou afastamento temporéario de
diretor por periodo superior a 120 (cento e vinte) dias, sua substituicdo sera
processada por deciséo e designacio da diretoria plena.

Paragrafo Unico - No caso de afastamento temporario a substituicdo referida
no caput, também sera temporaria.

Art. 54° - As assembleias gerais serdo soberanas em suas resolucdes,
respeitadas as disposigdes deste estatuto.

Art. 55° - O gquorum para deliberagao das assembleias gerais sera de:

a) Em primeira convocacao, de metade mais um do niimero de associado;
b) Em segunda convocacao, de metade mais um do nimero de associados
presentes.

Art. 56° - Sdo consideradas assembleias gerais ordinarias as de apreciagéo do
balango financeiro e patrimonial, previséo orgcamentaria e a eleitoral. As demais
sdo consideradas extraordinarias.

Art. 57° - A assembleia geral eleitoral sera realizada trienalmente, na
conformidade do Titulo lil deste estatuto.

Art. 58° - As assembleias gerais podem ser convocadas por:
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a) Maioria dos membros da diretoria executiva;
b) Maioria absoluta dos membros da diretoria plena.

Paragrafo Gnico - As assembleias gerais ordinarias, esgotado o prazo legal
para a sua realizagdo poderéo ser convocadas por 0,5% dos associados que
deverdo especificar os motivos da convocagio e assinar o respectivo edital.

Art. 59° - As assembleias gerais extraordinarias poderao ser convocadas por
10% dos associados, os quais especificardo o motivo da convocagéo e
assinarao o edital.

Paragrafo unico - Esta assembleia s6 tera validade se houver a presenga de
2/3 (dois tercos) dos associados gue a convocaram.

Art. 60° - As convocagodes das assembleias gerais se fardo da seguinte forma:

a) Publicagado do edital de convocagdo em jornal de grande circulagio, que
atinja a base territorial do sindicato, com antecedéncia minima de 48 (quarenta
e oito) horas antes da realizagdo da assembleia.

b) Fixagao do edital de convocagio na sede;

c) Publicagdo da pauta da assembleia, data, horario e local no 6rgéo de
divulgagao do sindicato.

Art. 61° - As assembieias deverao respeitar a ordem do dia para a qual foram
convocadas, salvo que a assembleia delibere em sentido contrario.

Art. 62° - Em caso de necessidade, as assembleias gerais poderdo deliberar
pela sua manutengao em carater permanente.

Art. 63° - Os membros dos 6rgdos que compdem o sistema diretivo do
sindicato serao eleitos em processo eleitoral, trienalmente ou em assembleia
geral ordinaria da categoria para complementacéo de vagas no sistema diretivo

do sindicato.

TITULO Ill- DO PROCESSO ELEITORAL

CAPITULO I - DAS ELEICOES E DA COMISSAO ELEITORAL

Art. 64° - As elei¢bes de que trata o artigo anterior, serao realizadas dentro do

prazo maximo de 60(sessenta) dias e minimo de 30(trinta) dias que antecede o
término dos mandatos vigentes.
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Art. 65° - No periodo de 120 (cento e vinte) dias e minimo de 90 (noventa) dias
antes do término do mandato devera ser convocada a assembleia geral para
instauragé@o do processo eleitoral, com a seguinte ordem do dia:

a) definicdo da data, hora e local da votagao;
b) Eleicdo da comisséo eleitoral.

Paragrafo primeiro - A dire¢do da mesa devera ser composta pelo presidente,
secretario geral e mais trés associados eleitos no ato da assembleia.

Paragrafo segundo - A definicdo da duracédo da votacdo e das datas em que
se realizara, devera obedecer o término do mandato da diretoria e a melhor
conveniéncia para a categoria. Também este critério devera ser utilizado para a
definicdo do niUmero de urnas itinerantes e horario das mesmas.

Art. 66° - A comissdo eleitoral sera formada por trés associados e mais um
representante de cada chapa posteriormente inscrita.

Paragrafo primeiro - Os membros da comissio eleitoral serao inelegiveis para
a direcdo do sindicato, a exce¢do do representante de cada chapa
posteriormente inscrita.

Paragrafo segunfo - Na hipotese de ndo haver associados voluntarios, a
comissado eleitoral sera formada por pessoas presentes, que serdo eleitas na
assembieia.

Paragrafo terceiro - A partir desta assembleia, a comissao eleitoral passara a
dirigir o processo eleitoral.

< Art. 67° - Compete a comisséao eleitoral:

a) Num prazo de cinco dias apds sua composicao, divulgar edital, informando
data, hora e local das eleigdes, dando um prazo para inscrigdo de chapas;

b) Receber a inscricdo das chapas, verificando o preenchimento de todos os
pre-requisitos;

c) Garantir a presenca dos representantes de todas as chapas na sua
composi¢ao final;

d) Escolher e credenciar os mesarios, cuidando no treinamento e instrugdo
sobre os procedentes eleitorais;

e) Encarregar-se da confecgdo da lista de votantes, confecgdo de cédulas,
urnas e cabines de votagado e divulgacéo das eleicdes junto aos associados,
tendo poderes para atuar em qualquer aspecto atinente a questao eleitoral;

f) Credenciar os fiscais das chapas, garantindo sua presencga junto as mesas
coletoras de votos;

g) Definir os espacgos e prazos para realizagéo de propaganda;
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h) Abrir e encerrar o processo eleitoral, responsabilizando-se pela guarda e
seguranga das urnas;

i) Instaurar o processo de apuragao, compor as mesas apuradoras e garantir a
presenca de fiscais de todas as chapas em cada mesa apuradora;

J) Dirimir as davidas e problemas que possam surgir durante o processo,
resolvendo situagdes nao previstas neste estatuto;

k) A comisséo eleitoral podera nomear uma junta de profissionais para auxilia-
la, composta por um advogado do sindicato e o responsavel pelo
funcionamento administrativo da secretaria do sindicato.

Paragrafo primeiro - A junta tera como fungéo assessorar a comisséo eleitoral
e a ela estara subordinada.

Paragrafo segundo - As chapas poder&o constituir advogados para atuar junto
a comissao eleitoral.

Art. 68° - Processo de votagdo: A eleicdo se dara por voto direto e secreto,
ficando excluidos os votos por correspondéncia e/ou procuracio.

a) A inscricdo dos candidatos sera por inscricdo de chapas que receberao
numeracéo por ordem de inscricdo que devera constar na cédula Unica;

b} A inscri¢do da chapa devera proceder-se num periodo maximo de 30(trinta)
dias a partir da abertura do processo eleitoral, apresentando no ato da
inscrigdo a documentacgao exigida;

¢) As urnas eleitorais serao dirigidas por um mesario presidente e um mesario
secretario e se instalardo em locais designados pela comissao eleitoral;

d) As urnas itinerantes deverdo percorrer o roteiro designado pela mesma
COmissao;

e) Os mesarios e fiscais deverdo ser requisitados do trabalho mediante
solicitagdo do sindicato as empresas empregadoras.

Art. 69° - Os candidatos serado registrados através de chapas que conteréo os
nomes de todos os concorrentes, efetivos e suplentes, em ndmero nao inferior
a 2/3(dois ter¢os) dos cargos a preencher na diretoria executiva e no conselho
fiscal, considerando seus respectivos suplentes.

Paragrafo GOnico - Os diretores dos cargos ndo preenchidos no processo
eleitoral ordinario, assim como nos casos de impedimento ou vacancia,
poderdo ser eleitos, posteriormente, através de assembleia geral
especialmente convocada para este fim.

Art. 70° - Fica vetada a inscri¢ao do candidato que, se eleito, venha a ocupar o

mesmo cargo na diregdo do sindicato por mais do que dois mandatos
consecutivos.
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CAPITULO Il - DO PROCESSO ELEITORAL DOS CANDIDATOS

Art. 71° - Podera ser candidato o associado que na data da inscricao tiver mais
de dois meses de inscrigdo no quadro social do sindicato e estiver em dia com
as contribuigdes sindicais.

Art. 72° - Sera inelegivel, assim como fica vedada a permanéncia no exercicio
de cargos eletivos, 0 associado que:

a) Nao tiver, definitivamente, aprovada suas contas em fungao do exercicio em
cargos de administragao sindical;

b} Houver lesado o patriménio de qualquer entidade sindical, comprovado por
decisao judicial;

¢) Nao estiver no gozo dos direitos sociais conferidos por este estatuto.

Art. 73° - O prazo para registro de chapas sera de 20(vinte) dias, contados da
data de publicagdo do aviso resumido do edital em jornal de circulagao
regional, excluindo-se o primeiro e incluindo-se o Gltimo dia que sera
prorrogado para o primeiro dia subsequente, se o vencimento cair em sabado,
domingo ou feriado.

CAPITULO Ill - DO REGISTRO DAS CHAPAS

Art. 74° - O requerimento do registro de chapas, em trés vias, enderecado a
comissdo eleitoral, deverd ser assinado por qualquer dos candidatos que a
integram e sera acompanhado pela ficha de qualificagéo dos candidatos.

Paragrafo Unico - A ficha de qualificagao dos candidatos contera os seguintes
dados: nome, filiagdo, data e local de nascimento, estado civil, residéncia,
nimero da matricula sindical, numero e érgdo expedidor da carteira de
identidade, nimero e série da carteira de trabalho e previdéncia social, nimero
do CPF, nome da empresa em que trabalha, cargo ocupado e tempo de
exercicio na categoria.

Art. 75° - As chapas registradas deverao ser numeradas seguidamente, a partir
do nimero 01 {(um) obedecendo a ordem de inscri¢éo.

Paragrafo Gnico - Apés o término do periodo de inscricgo de chapas, a
comissao eleitoral tera o prazo de cinco dias para publicar edital em jornal de
circulagéo estadual, no qual constara o nimero das chapas e seus integrantes.

Art. 76° - O presidente do sindicato comunicara por escrito a empresa, dentro
de 48 (quarenta e oito) horas, o dia e a hora do registro da candidatura de seu
empregado, fornecendo a este, comprovante no mesmo sentido.
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Art. 77° - Sera recusado o registro da chapa que nao contenha candidatos
efetivos e suplentes em nimero suficiente, de acordo com o_que estabelece o
art. Art. 67°, ou que n&o esteja acompanhada de fichas de qualificago,
preenchidas e assinadas, de todos os candidatos,

Paragrafo unico - Verificando-se irregularidades na documentacéo
apresentada, a comisséo notificarad o interessado para que promova a corre¢ao
no prazo de cinco dias, sob pena do registro no se efetivar.

CAPITULO IV - DAS IMPUGNACOES

Art. 78° - Os candidatos que n&o preencherem as condicbes estabelecidas no
Capitulo 11, Titulo Ill, poderdo ser impugnados por qualquer associado, no
prazo de cinco dias, a contar da publicagéo da relagéo das chapas inscritas em
jornal de grande circulagdo, que atinja a base territorial do sindicato com
antecedéncia minima de 48 (quarenta e oito) horas antes da realizago da
assembleia.

Art. 79° - A impugnacéo, expostos os fundamentos que a justificam, sera
dirigida a comissao eleitoral e entregue contra recibo na secretaria do sindicato.

Art. 80° - O candidato impugnado sera notificado da impugnacéo em dois dias,
pela comisséao eleitoral e tera prazo de cinco dias para apresentar sua defesa.

Art. 81° - Instruido, o processo de impugnacéo sera decidido em cinco dias
pela comisséo eleitoral, cabendo recurso para a assembleia geral.

Art. 82° - Julgada procedente a impugnacdo, o candidato nao podera ser
substituido.

Art. 83° - A chapa de que fizer(em) parte o(s) candidato(s) impugnado(s),
podera concorrer desde que atenda tudo o que estabelece o presente estatuto,
em especial os artigos 69° e 70°.

Paragrafo unico - A comisséo tera cinco dias para a ampla divulgacio da
impugnacéo.

CAPITULO V- DO ELEITOR
Art. 84° - E eleitor todo 0 associado que na data da eleicao tiver:

a) Mais de trés meses de inscricdo no quadro social;
b) Estiver no gozo dos direitos sociais, conferidos neste estatuto.
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Art. 85° - E assegurado o voto ao aposentado, ao desempregado a menos de
trés meses da categoria, bem como ac membro da categoria que tiver agéo
judicial de reintegragcdo, mediante comprovacdo, e desde que tenha
permanecido sécio do sindicato, pelo menos antes de sua aposentadoria,
desemprego ou afastamento.

Paragrafo Gnico - Também é assegurado o voto ao aposentado que se
mantiver socio do sindicato.

Art. 86° - A relacao de todos os associados eleitores devera estar pronta até 30
(trinta) dias antes da eleigéo.

Paragrafo unico - Cépias das relagbes de votantes deverdo ser entregues a

todas as chapas concorrentes, contra-recibo, até 20(vinte) dias antes do pleito,
sob pena da nulidade das elei¢es.

CAPITULO VI - DAS CEDULAS E CONSTITUICAO DAS MESAS
COLETORAS

Art. 87° - A cédula Unica, contendo todas as chapas registradas, devera ser
confeccionada em papel sulfite branco, com tinta preta e tipos uniformes.

Art. 88° - As mesas coletoras de votos serdo constituidas de um presidente e
um mesario, designados pela comissao eleitoral.

Paragrafo primeiro - Serdo instaladas mesas coletoras na sede € nos locais
de trabalho, conforme designa¢do da comissao eleitoral.

Paragrafo segundo - Poderdo ser instaladas mesas coletoras itinerantes, a
critério da comissao eleitoral.

Paragrafo terceiro - As mesas coletoras serdo constituidas até 10(dez) dias
antes da eleicso.

Paragrafo quarto - Os ftrabalhos das mesas coletoras poderaoc ser
acompanhados por fiscais designados pelas chapas concorrentes, na
proporcao de um fiscal por chapa registrada para cada mesa.

Art. 89° - Nao poderao ser nomeados membros das mesas coletoras:

a} Os candidatos, seus conjuges ou parentes;
b} Os membros do sistema diretivo do sindicato.
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Art. 90° - Os mesarios substituirao o presidente da mesa coletora, de modo

que haja sempre quem responda pessoalmente pela ordem e regularidade do
processo eleitoral.

Paragrafo primeiro - Todos os membros da mesa coletora deverao estar

presentes ao ato de abertura e de encerramento da votacéo, salvo motivos de
forga maior.

Paragrafo segundo - Nao comparecendo o presidente da mesa coletora até
trinta minutos antes da hora determinada para o inicio da votacéo, assumira a
presidéncia 0 mesario.

Paragrafo terceiro - Podera o mesario ou membro da mesa, que assumir a
presidéncia, nomear denitre as pessoas presentes, e observados os
impedimentos previstos neste estatuto, os membros que forem necessarios
para completar a composigdo da mesa.

CAPITULO Vil - DO VOTO SECRETO

Art. 91° - No dia e local designados, trinta minutos antes da hora do inicio da
votacdo, os membros da mesa coletora, verificarao se esta em ordem o
material eleitoral e a urna designada a recolher os votos, providenciando, o
presidente, para que sejam suprimidas eventuais deficiéncias.

Art. 92° - No horario fixado no edital, e tendo considerado o recinto e material
em condi¢des, o presidente da mesa declarara iniciado os trabalhos.

Art. 93° - Os trabalhos eleitorais da mesa coletora terdo duracdo minima de
oito horas, das quais, parte fora do horario normal de trabalho da categoria,
observadas sempre as horas de inicio e de encerramento previstas no edital de
convocagao.

Paragrafo unico - Os trabalhos de votagdo poderdo ser encerrados
antecipadamente se ja tiverem votado todos os eleitores constantes na folha de
votacao.

Art. 94° - Somente poderdao permanecer no recinto da mesa coletora os seus

membros, os fiscais designados e, durante o tempo necessario a votagéo, o
eleitor.

Art. 95° - Iniciada a votac&o, cada eleitor, pela ordem de apresentagao, depois
de identificar-se, assinara a folha de votantes, recebera a cédula, a qual deve
ser rubricada pelo presidente da mesa e o mesario no momento da entrada e,
na cabine indevassavel apds assinalar no retédngulo proprio a chapa de sua
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preferéncia, a dobrara depositando-a, em seguida, na urna colocada na mesa
coletora.

Paragrafo primeiro - O eleitor analfabeto apora sua impresso digital na folha
de votantes, assinando a seu rogo um dos mesarios.

Paragrafo segundo - Antes de depositar a cédula na urna, o eleitor devera
exibir a parte rubricada @ mesa e aos fiscais para que verifiquem, sem a toca,
se € a mesma que lhe foi entregue.

Paragrafo terceiro - Se a cédula nao for a mesma, o eleitor sera convidado a
voltar & cabine indevassavel e trazer seu voto na cédula que recebeu, se o
eleitor ndo proceder conforme determinado, ndo podera votar, anotando-se a
ocorréncia na ata.

Art. 96° - Os eleitores cujos votos foram impugnados e os associados cujos
nomes nao constem na lista de votantes, votarao em separado.

Paragrafo Gnico - O voto em separado sera tomado da seguinte forma:

a) O presidente da mesa coletora entregara ao eleitor um envelope apropriado
para que, na presengca da mesa, ele cologue no envelope a cédula que
assinalou, colando o mesmo:

b} O presidente da mesa coletora colocara o envelope com o voto dentro de
outro envelope maior e anotara no verso deste o nome do eleitor e 0 motivo do
voto em separado, depositando-o na urna;

¢) Os envelopes serdo padronizados de modo a resguardar o sigilo do voto;

d} O presidente da mesa apuradora, depois de ouvir os representantes das
chapas, decidira se apura ou néo o voto colhido em separado.

Art. 97° - Sao documentos validos para a identificacéo do eleitor:

a) Carteira do trabalho;

b) Carteira/cracha da empresa em que trabalha;
c¢) Carteira de identidade;

d) Carteira social da entidade.

Art. 98° - A hora determinada no edital para encerramento da votagéo,
havendo no recinto eleitores para votar, serdo convidados, os mesmos, em voz
alta a fazerem entrega ao presidente da mesa coletora, do documento de
identificacdo, prosseguindo os trabalhos até que vote o Ultimo eleitor.

Paragrafo primeiro - Caso nao haja mais eleitores a votar, sera imediatamente
encerrado os trabalhos.

i
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Paragrafo segundo - Encerrado os trabalhos de votacdo, as urnas serdo

lacradas com aposigao etiquetas adesivas brancas, rubricadas pelos membros
da mesa e pelos fiscais.

Paragrafo terceiro - Em seguida, o presidente da mesa fara lavrar a ata que
também sera assinada pelos mesarios e fiscais, registrando a data e hora do
inicio e do andamento dos trabalhos, total de votantes e dos associados em
condigbes de votar, o nimero de votos em separado, se houver, bem como
resumidamente, os protestos apresentados pelos eleitores, candidatos ou
fiscais. A seguir, o presidente da mesa coletora, mediante recibo, fara entrega

ao presidente da mesa apuradora, de todo o material utilizado durante a
votagao.

CAPITULO Vil - DA MESA APURADORA

Art. 99° - A secéo eleitoral de apuracio sera instalada na sede do sindicato ou
em local apropriado, imediatamente apés o encerramento da votacéo.

Paragrafo primeiro - A mesa apuradora sera composta de escrutinadores
indicados em numero igual pelas chapas concorrentes, ficando assegurado
acompanhamento dos trabalhos pelos fiscais designados na proporgédo de um
por chapa para cada mesa.

Paragrafo segundo - O presidente da mesa apuradora verificara se o quorum
foi atingido procedendo em caso afirmativo a abertura das urnas.

CAPITULO IX - DO QUORUM

Art. 100° - Instalada, a mesa apuradora verificara pela lista de votantes, se
participaram da votacao mais de 2/3 (dois tergos) dos eleitores, procedendo em
caso afirmativo, a abertura das urnas e a contagem dos votos.

Paragrafo unico - Os votos em separado serdo computados para efeito de
quorum, desde que a mesma pessoa nao tenha votado mais de uma vez.

Art. 101° -~ N&o sendo obtido o quorum referido no artigo anterior, o presidente
da mesa apuradora encerrara a eleigdo, fard inutilizar as cédulas e sobre-
cartas, sem as abrir, notificando em seguida a comissao eleitoral para que esta
convogue nova eleigdo nos termos do edital.

Paragrafo primeiro - A nova eleicdo sera valida se nela tomarem parte mais
de 50% (cinquenta por cento) dos eleitores, observadas as mesmas
formalidades da primeira. Nao sendo ainda desta vez atingido o quorum, o

presidente notificara, novamente, a comisséo eleitoral para que esta convoque
a terceira e ultima eleigao.
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Paragrafo segundo - A terceira eleigao, dependera, para sua validade, do
comparecimento de mais de 40%(quarenta) por cento) dos eleitores,
observadas para sua realizagdo as mesmas formalidades das anteriores.

Paragrafo terceiro - Na ocorréncia de qualquer das hipoteses previstas nos
paragrafos anteriores, apenas as chapas inscritas para a primeira eleigio
poderdo concorrer as subsequentes.

Paragrafo quarto - Sé poderdo participar da eleicdo em segunda e terceira
convocagao, os eleitores que se encontravam em condigdes de exercitar o voto
na primeira convocacao.

CAPITULO X - DA APURACAO E DA POSSE DOS CANDIDATOS ELEITOS

Art. 102° - Nao sendo atingido o quorum em terceiro escrutinio, no prazo de 48
(quarenta e oito) horas, a comissédo eleitoral convocara assembleia geral e
declarara a vacancia da administragdo em exercicio e elegerd a junta
governativa e um consetho fiscal para o sindicato, realizando-se nova eleigao
em seis meses.

Art. 103° - Contadas as cédulas das urnas, o presidente verificara se o nimero
coincide com a lista de votantes.

Paragrafo primeiro - Se o nimero de cédulas for igual ou inferior ao de
votantes que assinaram a respectiva lista, se fara a apuracéo.

Paragrafo segundo - Se o total de cédulas for superior aoc da respectiva lista
de votantes, a urna sera lacrada e apurada no final do processo, se validada
pela comissao eleitoral.

Paragrafo terceiro - Se o excesso de cédulas for igual ou superior a diferenca
entre as duas chapas mais votadas a urna sera anulada.

Paragrafo quarto - A admissao ou rejeigdo dos votos colhidos em separado
sera decidida pelo presidente da mesa, depois de ouvir as chapas
concorrentes.

Paragrafo quinto - Apresentando a cédula qualquer sinal ou rasura, ou dizer
suscetivel de identificar o eleitor, ou tendo assinalado duas ou mais chapas, o
voto sera anulado.

Art. 104° - Sempre que houver protesto fundado em contagem errénea de

votos, vicios de sobre-cartas ou de cédulas, deverdo estas serem conservadas
em invoélucro lacrado que acompanhara o processo eleitoral até a deciséo final.
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Paragrafo tinico - Havendo ou nao protesto, serdo conservadas as cédulas
apuradas sob guarda do presidente da mesa apuradora, até a proclamagéo
final do resultado, a fim de assegurar a eventual contagem de votos.

Art. 105° - Assiste ao eleitor o direito de formular, perante a mesa, qualquer
protesto referente a apuracao.

Paragrafo primeiro - O protesto podera ser verbal ou por escrito devendo,
neste Gltimo caso ser anexado, a ata de apuracio.

Paragrafo segundo - Nao sendo protesto verbal ratificado no curso dos
trabalhos de apuragéo, sob forma escrita, dele ndo se tomara conhecimento.

Art. 106° - Concluida a apuragao, o presidente da mesa apuradora proclamara
eleita, a chapa que obtiver maioria absoluta de votos, em relacéo ao total de
votos apurados, quando se tratar de primeira convocacio.

Paragrafo primeiro - Caso nenhuma das chapas obtenha maioria absoluta,
sera realizada a segunda eleicdo num prazo minimo de 15(quinze) dias e

maximo de 30(trinta) dias, concorrendo inalteradamente as duas chapas mais
votadas.

Paragrafo segundo - Na segunda eleicdo sera declarada vencedora, a chapa
que obtiver maioria simples.

Paragrafo terceiro - A ata lavrada pelo presidente da mesa apuradora,
mencionara obrigatoriamente;

a) Dia e hora da abertura e do encerramento dos trabalhos;

b) Local ou locais em que funcionam as mesas coletoras, com o nome dos
respectivos componentes;

¢) Resultado de cada urna apurada, especificando o numero de votantes,
sobrecartas, cédulas apuradas, votos atribuidos a cada chapa registrada, votos
em branco e votos nulos:

d) O nimero total de eleitores que votaram:

e) Resultado geral da apuragio;

f) Apresentacdo ou ndo de protestos, fazendo-se em caso afirmativo, resumo
de cada protesto formulado perante a mesa e a decisdo proferida a seu
respeito.

Paragrafo quarto - A ata sera assinada pelo presidente, demais membros da
mesa e fiscais, esclarecendo-se o motivo de eventual falta de qualquer
assinatura.
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Art. 107° - Se 0 namero de votos da urna anulada for superior a diferenca das
duas chapas mais votadas, ndo havera proclamacao de eleitos pela mesa
apuradora, serao realizadas eleicbes suplementares, no prazo minimo de 15
(quinze) e no maximo de 30 (trinta) dias, circunscritas aos eleitores da lista de
votagéo da urna correspondente.

CAPITULO Xi - DA ANULACAO DO PROCESSO ELEITORAL

Art. 108° - A comissé&o eleitoral comunicara por escrito as empresas, dentro de
48 (quarenta e oito) horas, a nominata da chapa vencedora.

Art. 109° - Sera nula a elei¢ao quando:

a) Realizada em dia, hora e local diversos dos designados no edital;

b} Realizada ou apurada perante mesa ndo constituida de acordo com
estipulado neste estatuto;

c) Preterida qualquer formalidade essencial estabelecida neste estatuto;

d) Nao for observado qualquer um dos prazos essenciais constante neste
estatuto.

Art. 110° - Sera anulavel a eleigdo quando ocorrer vicio que compromete sua
legitimidade, importando o prejuizo a qualquer candidato ou chapa concorrente:

Paragrafo tnico - A anulagdo do voto ndo implicara na anulagdo da urna, em
que a ocorréncia se verificar, nem a anulagéo da urna importara na da eleigéo,
salvo se o numero de votos anulados for igual ou superior ao da diferenca final
entre as duas chapas mais votadas.

Art. 111° - N&ao podera a nulidade ser invocada por quem Ihe deu causa, nem
Ihe aproveitara ao seu responsavel.

CAPITULO XiI - DOS RECURSOS

Art. 112° - A posse dos eleitos ocorrera na data do término do mandato da
administragao anterior.

Art. 113° - O prazo para interposigdo de recursos sera de 15(quinze) dias,
contados da data final da realizagao do pleito.

Paragrafo primeiro - Os recursos poderdo ser propostos por qualquer
associado em pleno gozo de seus direitos sociais.

Paragrafo segundo - O recurso e os documentos de prova que lhe forem

anexados, serdo apresentados em duas vias, contra-recibo, na secretaria do
sindicato e juntado os originais da primeira via do processo eleitoral. A segunda
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via do recurso, e dos documentos que o acompanham serédo entregues
também contra-recibo, em 24(vinte e quatro) horas ao recorrido que tera prazo
de oito dias para oferecer contra-razdes.

Paragrafo terceiro - Findo o prazo estipulado, recebidas ou nédo as contra-

razdes do recorrido, a comissdo eleitoral decidira antes do término do mandaio
vigente.

Art. 114° - O recurso ndo suspendera a posse dos eleitos, salvo se provido e
comunicado ao sindicato antes da posse.

Art. 115° - Os prazos constantes deste capitulo serdo computados, excluido o
dia do comego e incluido o dia do vencimento, que serd prorrogado para o
primeiro dia util se o vencimento cair sabado, domingo ou feriado.

TITULO IV - DA GESTAO FINANCEIRA E PATRIMONIAL

CAPITULO |

Art. 116° - A gestdo financeira da entidade serd executada em funcdo da
previsdo orgamentaria anual, elaborada pela diretoria executiva e aprovada em
assembleia geral convocada especificamente para este fim. A previséo
orcamentaria definira a aplicagdo dos recursos disponiveis da entidade visando
atingir as finalidades do sindicato previstas no presente estatuto.

Art. 117° - A previsdo orgamentaria devera privilegiar as dotagbes especificas
para os seguintes fins:

a) Campanhas salariais e negociagdes coletivas;
b) Estruturacdo material da entidade;

¢} Utilizagao dos recursos humanos;

d)} Funcionamento das Secretarias do sindicato.

Art. 118° - A dotacio especifica para campanhas salariais e negociagbes
coletivas significa:

a) Realizagao de assembleias, encontros, articulagbes regionais e nacionais de
interesse da categoria;

b) Custeio dos processos de formacéo e informagéo da categoria e da opiniao
publica mediante utilizagdo dos meios préprios a divulgacéo dos eventos
programados;

¢) Locomogdo, alojamento dos representantes da categoria que venham a
participar dos eventos convocados no decorrer das campanhas salariais e
atividades pertinentes a negociagéo coletiva;
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d} Formagéo de fundos que propiciem a mobilizacdo da categoria e a
sustentacao de suas lutas.

Art. 119° - A dotagdo especifica para a estruturacio da entidade significa o
custeio de todo o material necessario & manutencéo, investimento e melhorias
para o perfeito funcionamento do sindicato.

Art. 120° - A dotacéo especifica para utilizacdo dos recursos humanos significa
despesas pertinentes a valorizagao, treinamento e aperfeicoamento dos
funcionarios e profissionais contratados pela entidade.

Art. 121° - A dotagao especifica para o funcionamento dos departamentos do
sindicato significa gastos para cada um dos departamentos em funcdo dos
projetos e metas de cada um deles.

Art. 122° - A previsdo orgamentéria devera ser discutida e aprovada pela
assembleia geral especificamente convocada para este fim, até 30(trinta) dias
antes do inicio do exercicio seguinte;

Paragrafo primeiro - Apos a aprovacgdo, a previsdo or¢amentaria ficara
disponivel na sede da entidade;

Paragrafo segundo - As dotagbes orgcamentarias que se apresentarem
insuficientes para o atendimento das despesas, ou ndo indicadas nos
orcamentos, poderao ser incluidas posteriormente a aprovacédo da previsdo
orcamentaria mediante abertura de crédito adicional "ad referendum” da
assembleia geral;

Paragrafo terceiro - Crédito adicional suplementar é o crédito destinado a
reforgar dotacéo especifica insuficiente na previsao orgamentaria;

Paragrafo quarto - Crédito adicional especial é o crédito destinado a incluir
dotagdes no orgamento a fim de fazer parte as despesas para as quais néo se
tenha consignado crédito especifico;

Paragrafo quinto - A autorizagdo para crédito adicional suplementar efou
especial sera dada pela diretoria plena.

Art. 123° - Mensalmente sera divulgada na base, de forma pulblica, os

relatérios sobre a situagao da arrecadacdo e as despesas financeira mensais
do sindicato.

Art. 124° - A prestagio de contas anual serd submetida a apreciagao da
assembleia geral especialmente convocadas para este fim.
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Paragrafo primeiro - O exercicio financeiro do sindicato sera anual, de 01
(um) de janeiro a 31 (trinta e um) de dezembro.

Paragrafo segundo - A prestacdo de contas anual sera feita até seis meses
apos o final do exercicio.

Art. 125° - O patriménio do sindicato constitui-se:

a) Das mensalidades dos associados;

b) Das contribuicdes devidas ao sindicato pelos que participam da categoria,
em decorréncia de forma legal ou clausula inserida em convengao coletiva, ou
senten¢ca em dissidio coletivo, ou valores definidos em assembleia geral da
categoria.

¢) Dos bens adquiridos e das rendas produzidas pelos mesmos:

d) Dos direitos patrimoniais decorrentes de celebragdes de contratos;

e) Das doacgbes e dos legados recebidos;

f) Das multas e outras rendas eventuais.

Art. 126° - Para alienacéo e/ou aquisi¢ao de bens iméveis, o sindicato realizara
avaliagao previa, cuja execugdo ficard a cargo de organizacdo legalmente
habilitada para este fim.

Paragrafo tinico - A compra e/ou venda de bem imével necessita de prévia
aprovagdo da assembleia geral especialmente convocada para este fim, sob
pena de nulidade.

Art. 127° - O patriménio do sindicato sera utilizado somente na realizacao de
seus objetivos.

TITULO V - DA FILIACAO A ENTIDADES DE GRAU SUPERIOR

CAPITULO |

Art. 128° - Tendo em vista a comunhéo de interesse de classe e fortalecimento
da organizagéo da classe trabalhadora, o sindicato buscara, necessariamente,
vinculagédo (politica e orgéanica) junto as entidades de grau superior.

Art. 129° - Compete a categoria decidir sobre filiagao do sindicato a entidade
de grau superior através de assembleia geral especialmente convocada para
este fim.

Art. 130° - O sindicato promovera todo o apoio possivel no sentido de
implementar a politica e desenvolver campanhas e eventos organizados pela
entidade de grau superior.
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Art. 131° - O sindicato promovera reunides e/ou assembleias para elaboracao
e discussao de teses, eleicdo de delegados representantes, etc., no sentido de

fortalecer a entidade de grau superior da classe trabalhadora, e de ser
fortalecido por esta.

TITULO VI - DAS DISPOSICOES GERAIS TRANSITORIAS

CAPITULO |

Art. 132° - Eventuais alteragbes do presente Estatuto, no todo ou em parte,

poderao ser procedidas através de Assembleia Geral, especificamente
convocada para este fim.

Paragrafo Primeiro — O guorum minimo para instalagdo da Assembleia de que
trata este artigo € de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) dos associados,
em primeira convocagéo, e independente de quérum, em segunda convocacao.

Paragrafo Segundo — As decisdes da assembleia que importem em alteracéo
estatutaria deverdo ser aprovadas por maioria simples dentre os associados
presentes.

Paragrafo Terceiro - O presente estatuto devera ser revisado para adequacio
a alteragéo e novas exigéncias da legislacéo, quando necessario e a qualquer
tempo para adequa-lo ao melhor funcionamento do sindicato e/ou atendimento
as necessidades da categoria.

Art. 133° - O presente estatuto entrara em vigor a partir da data de sua
aprovacao.

Paragrafo Primeiro - As alteragdes efetuadas nos artigos 16° (décimo sexto) a
37° (trigésimo sétimo) se aplicam somente a partir de 2017 para a diretoria que
for eleita através de processo eleitoral trienal, de acordo com o que estabelece
0 art. 61° (sexagésimo primeiro) do presente estatuto.

Porto Alégre-RS, 18 de dezembro de 2014.

Gerson Antdnio Borba
CPF 028.122.038-70
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