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SOMOS TODOS TRABALHADORES. UNIDOS SOMOS FORTES!

COVID-19 NO POLO - DESCASO COM
A VIDA DOS TRABALHADORES

O mundo assiste ao avango do
numero de casos da Covid-19,
relativa a nova Cepa, a variante
Omicron, descoberta na Africa do
Sul. Infelizmente, fica claro a grande
desigualdade mundial de poder
econdmico na aquisi¢ao e distribui-
¢do das vacinas e, devido a isto, se
abre espago para o surgimento de
novas variantes.

Felizmente esta cepa tem letali-
dade menor na popula¢do vacinada,
mas tem uma altissima taxa de
transmissao. Os nimeros de mortos
pela Omicron s3o baixos no Brasil,
pois grande parte da sociedade ja se
vacinou, apesar da campanha nega-
cionista a ciéncia promovida pelo
governo e de seus seguidores.

O SINDIPOLO, desde a origem
dessa cepa, vinha acompanhando e
alertando as empresas sobre o risco
de novos surtos nas reunides quin-
zenais do chamado "Férum de
Protecdo a Covid-19 no Polo" que
terminou abruptamente e de forma
irresponsavel.

As empresas, infelizmente, "bai-
xaram a guarda" nos controles dos

ambientes de trabalho, dentre eles o
retrocesso com as megalotagGes
nos transportes coletivos, principal-
mente no dos trabalhadores tercei-
ros; a diminuigdo das sanitiza¢des nas
areas coletivas; o aumento do efetivo
e aglomeragdes; com refeitérios de
trabalhadores diretos e terceiros
lotados; e até questdes mais simples,
como a reposi¢ao de dlcool em gel
nos coletivos e nas areas.

Em consequéncia deste relaxa-
mento esta havendo um altissimo
numero de positivados nas empre-
sas, acarretando muitas dobras de
turno e apoio em outros grupos nas
folgas, causando forte stress nos
trabalhadores e afetando a sua
salde fisica e mental.

Devido a estd "negligéncia" as
empresas estdo adiando suas
paradas de manutencdo, por ndo
terem como compor um grupo de
parada tanto de trabalhadores
diretos quanto dos terceirizados.
Com certeza houve trabalhadores
gue foram contaminados no meio
ambiente de trabalho (Con-
taminacdo Comunitdria no Tra-

CASOS DE TRABALHADORES INFECTADOS PELO ViRUS DA COVID-19 NO

PETROQUIMICO/RS

SINDIEDLO Ha it

pela VIDA e SAUD 9§

contrao ViRUS ¢ ¥
2 EXPLORACAOL Ws

balho) e por isso devem ter suas
CAT emitidas.

O SINDIPOLO esta preocupado
com a saude e integridade de todos
trabalhadores e de seus familiares e
vem por meio dos seus dirigentes
sindicais monitorando todas as
guestOes que possam trazer riscos
aos trabalhadores, sempre buscan-
do manter uma relacdo direta e
franca com as empresas, no sentido
de prevenir quaisquer maleficios a
saude e a vida dos trabalhadores.

Continuaremos nossos incansa-
veis esforcos para que ndo haja
"Baixa de Guarda" nos protocolos
referentes a Covid-19 e qualquer
outro desvio, que coloque em risco
asaude e avida dos trabalhadores.

Trabalhadores, nao fiquem
calados com o Risco de Vida. Se os
Protocolos das empresas ndo estdo
sendo efetivamente protetivos con-
tra a Covid-19 ou se ndo estao sendo
cumpridos, entre em contato com
os sindicalistas de imediato.

Atualizado em BRASKEM ARLANXEO TERCEIRIZADOS
26/01/2022 unpoL+q2 | '"NOVA TEppm | eser | OXITENO s
Total de casos (desde mar/20) 687 125 35 37 10 ??
Afastados em tratamento * 65 14 1 4q 1 ??
Hospitalizados 0 0 0 0 0 ??
Obitos 0 0 0 0
N° de trabalhadores ** 1.670 250 100 100 55 ??

* N3o estdo computados aqui os afastados por suspeita/ **Aproximado / *** As empresas omitem esta informag3o aos sindicatos

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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JANEIRO BRANCO

- SAUDE MENTAL

E possivel ter saiide mental no contexto em que vivemos?

O mésde JANEIRO/2022 passou, mas o
SINDIPOLO alerta para que trabalhadores e
as direcdes das empresas do Polo mante-
nham a campanha dos cuidados com a
saude mental o ano inteiro pela sua extrema
importancia na Saude Integral dos traba-
Ihadores.

E a pergunta que tem que ficar no ar
neste momento é: é possivel ter saude
mental no contexto em que vivemos? A res-
posta para esta pergunta tem sido cons-
tantemente procurada por muitos que estdo
sofrendo com a falta da saude mental, principalmente
nestes dois Ultimos anos com o agravamento trazido pela
pandemiada Covid-19.

Apesar de os brasileiros serem reconhecido por outros
povos como um povo alegre, mesmo antes da pandemiaele
ja ocupava o OITAVO lugar no ranking da Organizacdo
Mundial da Saide (OMS) no numero absoluto de suicidios
por ano, o que revela um cenario alarmante e que inspira
muitos cuidados, pois este indicador reflete a fragilidade de
nossa salide mental, e o quanto devemos cuidar melhor de
nds mesmos. Além disso, os brasileiros possuem uma alta
estatistica de casos de depressdo e ansiedade.
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O MOMENTO DE ANSIEDADE

Existe um consideravel nimero de trabalhadores que
retornaram as rotinas de prestar seus servico de casa
novamente em fungdo do alto indice de contaminados pela
variante Omicron no Polo Petroquimico. Assim como,
estudo e até mesmo lazer, que a algumas semanas atras
estava se desenhando favordvel ao retorno a "norma-
lidade", neste momento temos certeza que os cuidados

INFORME FINANCEIRO SINDIPOLO - 0UTUBRO/2021

O SINDIPOLO repassa a informagdo simplificada (ndo
contabil) das receitas e despesa da entidade no més de
Outubro/2021. Mantém, assim, o compromisso da Dire¢do de
repassar, o mais breve possivel, estas informacgdes aos trabalha-
dores sdcios e ndao sdcios da Categoria Petroquimica. Estes
valores serdo verificados pelo Conselho Fiscal. Importante
ressaltar que a Assembleia Ordinaria de Presta¢ao de Contas
(AGO) ocorrerd no primeiro quadrimestre de 2022, sendo
convocados todos os sdcios via Edital Publico em jornal de
grande circulagdo na Regido Metropolitana (geralmente o
Correio do Povo), pelo Informativo EM DIA e, também, no Site
do SINDIPOLO. PARTICIPE!

Na necessidade de um maior esclarecimento sobre estes
valores, pedimos para que procurem o sindicalista mais
proximo ou envie sua duvida/pedido de esclarecimen-
to/sugestdo pelo email sindipolo@sindipolo.org.br
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Cuidados Integrativos:
A importancia da saide mental para a satde

devem serredobrados.

Muitas pessoas estdo em isola-
mento (total ou parcial) e enfrentam
grandes consequéncias pelos impactos
causados por este momento. Indepen-
dentemente de estar ou ndo em isola-
mento, em todos os publicos, o adoe-
cimento psiquico cresce de tal maneira,
gue concorre com as densas estatisticas
relacionadas a Covid-19. E este proces-
so pode deixar marcas profundas em
longo prazo.

Ansiedade, angustia, sindrome do panico, depres-
sdo, transtornos alimentares, fobia social, entre outros,
todos esses sintomas ja fazem parte do cotidiano da vida de
muitos trabalhadores petroquimicos. Entretanto, o contex-
to pandémico atual acabou potencializando problemas
gue, paraalguns, ja estavam no minimo estabilizados, como
as questdes socioecon6micas, desemprego em alta,
aumenta da jornada de trabalho, o intenso bombardeio
diario de informacdes/dados, etc. Tudo contribui para um
adoecimento mental coletivo.

No ambiente de trabalho, com as diversas cobrancas
diretas e camufladas por maior produtividade, para ampliar
os resultados individuais e tudo mais relacionado com
metas "individuais" leva a salde mental e fisica para
“nocaute”. As Gestdes das empresas devem rever suas
metodologias extenuantes de trabalho. Parar de criar
cortinas de fumacas para ludibriar o senso comum de que
esta fazendo algo pela saude mental de seus trabalhadores,
pois os registros mostram que, quando o trabalhador ndo
consegue mais manter "aquela" producdo, seja por
problemas fisicos ou mentais, a Gestdo ndo tem piedade.
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ores e trabalhadoras.

1. | Mensalidades dos Sécios 46.045,60
2. Contribuig¢do Espontanea & 1.535,82
3. | Rendimentos Financeiros 3.441,12
TOTAL 51.022,54

1. | Atividades Sindicais 5.165,13
2. | Assessorias: Juridica, NR's, Comunicagdo e Contabil 14.311,97
3. | Funcionarias: Salarios 10.684,86
4. | Funciondrias: encargos sociais e saude 11.790,93
5. | Contribui¢des: CUT/DIEESEFSST/TVT 3.631,20
6. | Sede: Condominio/Taxas/Garagem 7.091,45
7. | Despesas administrativas 1.531,35
8. | Despesas administrativas eventuais 1.116,89
TOTAL 55.323,78

DEFICIT 4.301,24

(*) No item 2 das Receitas é possivel observar que este valor foi bem
menor que os meses anteriores devido a ndo entrada das Contribuigoes
Espontdneas no més de Outubro/21. O mesmo ocorreu no més de
Novembro/21, levando estes dois meses a ficarem em Déficit. Porém, com
o fechamento do ACT, estes valores foram restabelecidos pela Categoria, o
que serd possivel observar no Informe Financeiro de Janeiro de 2022.
Qualquer duvida, faga contato.

UMA CATEGORIA SINDICALIZADA CONSTROI ACORDOS COLETIVOS COM MAIS BENEFICIOS

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Avenida Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444.

E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.

br - Jornalista Responsavel: Nara Soter (MTE 4436)




