Polo, potencializando outros acidentes ampliados.

0S ACIDENTES - No final da tarde de domingo, 13/2,
ocorreram duas emergéncia no Polo Petroquimico/RS, na
empresa BRASKEM. Pelo que os sindicatos conseguiram apurar,
até aquele momento, foi a queda do Turbo Gerador (TBG) no
Setor de Utilidades na Q2, responsdvel pela geracdo de parte da
energia desta Unidade e a outra emergéncia, ocorrida quase que
simultaneamente a essa, foi na Unidade de polimeros - PE-5,
também da BRASKEM. Nesta Unidade houve uma explosdo
seguida de fogo em uma gaveta elétrica de alta tensdo na subes-
tacdo que fica dentro da fabrica, levando a parada das plantas
industriais Poli 1, 2 e 3. O fogo foi combatido pela Equipe da Bri-
gada de Emergéncia, que apesar de ter seu tamanho reduzido pela
empresa, conseguiram debelar. Felizmente ndo houve feridos.

O PERIGO CONTINUA - Mais esta emergéncia no Polo
Petroquimico vem gerando muita preocupagdo, ndo somente
para os trabalhadores, mas, também, para toda a comunidade
da Regido Metropolitana de Porto Alegre. Os Acidentes Quimicos
Ampliados que vém ocorrendo no Polo apds o Grupo Odebrecht
(agora Novonor) assumir o controle das empresas, estdo sendo
mais frequentes e de maior gravidade. Parece que a Direcdo da
empresa ndo aprendeu o suficiente com as emergéncias ja vi-
vidas pelos trabalhadores do Polo. Ao invés disso, procura
minimizar a gravidade das ocorréncias e seus impactos, sejam na
saude dos trabalhadores ou ao meio ambiente da regido.

COMUNICACAO TRANSPARENTE - A informacdo
passada pela BRASKEM ao Sindicato no dia 14/2 é de que havia
ocorrido uma explosdo em um cubiculo da subestacdo da
Unidade PE-5, sem les3do a trabalhadores e que “tal evento ndo
trouxe impacto algum para a comunidade ou trabalhadores e
gue o flare ja estd sendo estabilizado”. Simples assim! Solicita-
mos participar da investigacdo e poder contribuir para que nao
tenhamos mais que viver momentos de panico com este.
Também de ter as informagbes completas a respeito do ocorrido,
0 gque ainda, até o fechamento desta edicdo do EM DIA, ndo
havia sido disponibilizado pela BRASKEM ao SINDIPOLO.

EFETIVO - Infelizmente, ndo é de hoje que a BRASKEM
vem reduzindo o efetivo de trabalhadores em suas unidades.
Seja na Operacdo, Manutencdo, PCEM/SSMA, Laboratdrios e

O SINDIPOLO em conjunto com o SINDICONSTRUPOLO emitiu um Comunicado no dia
14/02 para o conjunto de trabalhadores do Polo Petroquimico e para a Comunidade de
forma geral a fim de gerar o minimo de informagdo do acontecido neste novo grave
acidente, visto que o divulgado pela empresa aos meios de comunicag¢ao ndo estava
correspondendo com o que os trabalhadores reportaram ao seu Sindicato. Minimizar o
ocorrido pode ser considerado como um descaso com as atuais condi¢des de trabalho no

outros setores. Isso afeta diretamente as Brigadas de Emer-
géncia, formada basicamente por operadores, visto que o
numero de técnicos de segurancga, assim como da manutengdo
em turno, foram irresponsavelmente reduzidos. E serdo estes
brigadistas que enfrentardo o fogo de frente. Além de prejudi-
car o combate a emergéncia com esta reducao do efetivo mi-
nimo, determinado pela empresa, a opera¢cdo e manutengao
dos equipamentos produtivos, também ficam prejudicados,
gerando grande risco para novos acidentes.

FISCALIZAGT\O SRT - Na manh3 do dia 15/2 os auditores
fiscais da Secretaria Regional do Trabalho estiveram na PE-5
para inspecionar o local do acidente com explosao e fogo. Os
auditores inspecionaram outras condicdes de trabalho e as
estruturas, como vestiarios dos trabalhadores diretos e tercei-
rizados. Puderam constatar o descaso da BRASKEM e as
péssimas condicOes dos vestidrios dos trabalhadores terceiriza-
dos, banheiros quebrados, sujos e sem sanitizacdo contra a
Covid-19. Problemas estes ja comunicados pela Cipa e pelos
Sindicatos, mas a empresa ndo deu a devida importancia.
Agora, com a Parada da PE-5 em andamento, poderdo ter estes
vestiarios interditados, o que ird impactar no andamento dos
servicos. E a verdadeira economia do maior gasto!

O SINDIPOLO e SINDICONSTRUPOLO continuarao
tentando através do dialogo com a BRASKEM resolver, de
forma definitiva, estes problemas bdsicos das estruturas para
que os trabalhadores tenham condicGes seguras e higiénicas de
trabalho, como ordena as Normas Regulamentadoras (NRs).
Infelizmente a empresa ndo tem se importado muito com estas
péssimas condi¢Ges de trabalho, o que leva os Sindicatos a
buscarem outras providéncias para proteger a saude e a vida
dos trabalhadores. As entidades sindicais continuarao cobran-
do da BRASKEM mais seguranca para os trabalhadores e
cuidados com o meio ambiente.

Os trabalhadores terceirizados ndo sao invisiveis, exis-
tem, sdo de carne e osso, tém familias e, através de sua forma
de trabalho, geram muito lucro para as empresas terceirizadas
e para BRASKEM, assim como os trabalhadores diretos!

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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REUNIAO COM A INNOVA

Na ultima semana de janeiro, o SINDIPOLO teve a segunda reunido com a gestdo de
Recursos Humanos da INNOVA para receber retorno das demandas da primeira reunido e,
também, foram abordados outros pontos demandados pelos trabalhadores.

e Uso do transporte Uber - A
Gestao INNOVA trocou o transporte
seguro fornecido por empresas de taxi
credenciadas e inspecionadas do Polo
Petroquimico para usar o duvidoso e
inseguro Uber. Um transporte o qual ndo
ha garantia na idoneidade do motorista,
do seguro do carro para terceiros, de sua
manuten¢do mecanica, da sua higieniza-
¢do e sanitizagcdo e, além disso, tem
causado grandes atrasos. E inadmissivel
a INNOVA manter este tipo de transpor-
te perigoso para economizar algumas
moedas.

e \Vestiario do APA — J3 havia
sido repassado o problema do ar con-
dicionado, mas segue ainda aguardan-
do reparo. Foram apresentados tam-
bém nesta reunido os problemas hi-
drdulicos de escoamento de agua dos
boxes de banho e pedido a verificacdo
de dificuldade na drenagem dos vasos
sanitdrios. Segundo a empresa, esses
problemas serdo verificados e sanados,
e que a INNOVA estd estruturando um
setor somente para Manutengdo Pre-
dial para dar celeridade a esses diversos
problemas.

o Testagem para Covid-19 — O

SINDIPOLO ha tempo vem questionan-
do a eficacia da metodologia de testa-
gem para Covid-19 praticada pela
INNOVA, a qual era feito sé no retorno
do trabalhador que voltasse de férias ou
estivesse afastado por mais tempo. O
Sindicato solicita que a empresa siga no
minimo o que ja é praticado pelas outras
empresas do Polo.

A gestdo da INNOVA alterou o
protocolo e implementou de forma
optativa a testagem para os trabalha-
dores de turno que voltam do folgdo
de cinco dias, apds o HA, caso optem
em fazer o teste de Covid, devendo
fazé-lo pelo convénio com as farmaci-
asSaoJodo.

O SINDIPOLO recomenda que
todos os trabalhadores facam essa
testagem para que os assintomaticos
possam se proteger e, assim, proteger a
coletividade e ter um ambiente de
trabalho seguro. Para os trabalhadores,
diretos e terceiros, do horario adminis-
trativo, a INNOVA continua mantendo
um ambiente de inseguranca sanitdria.

e Sala de Controle — Devido a
problemas técnicos no sistema da
central de ar condicionado da sala de

controle, foram colocados alguns
aparelhos de ar condicionado portateis.
Porém os mesmos nao sdo eficientes
para manter a temperatura de conforto
térmico aos trabalhadores e, principal-
mente, manter a renovagao do ar neste
momento de alta taxa transmissao da
Covid-19. A gestdo da INNOVA ird pedir
0 acompanhamento do QSMA na
medicdo da temperatura e ird passar ao
SINDIPOLO uma previsdao de conserto
da central de ar condicionado.

e SPIE—-OSINDIPOLOsolicitou a
gestdo da INNOVA uma nova reunido
com a Equipe de Inspegdo, que teve
alteracdo de alguns profissionais, para
tratar sobre os problemas das caldeiras
e do adiamento da Auditoria do SPIE.

Estes problemas que vem ocorren-
do na INNOVA podem e devem ser
resolvidos de uma forma definitiva e
rapida. Manter um ambiente estressan-
te na empresa, ndao faz bem para os
trabalhadores, mas também, bem ndo
faz paraempresa.

Pedimos que os trabalhadores
continuem demandando seu Sindi-
cato para sanar de vez com estes
problemas.
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PLR INNOVA - 2021 e 2022

No dia 15/2 houve a primeira reunido da empresa com a Comissdo de PLR, formada recentemente com a

N

eleicdo dos representantes dos trabalhadores, com o representante sindical e os representantes da Gestdo da
INNOVA. Nesta foram apresentadas as metas para a PLR 2022. Quando se fala que a situacdo ndo pode ficar
pior do que ja esta, nalnnova, infelizmente pode. Esta Gestdao “tem este DOM”.

Num ano politicamente complicado, de subida de juros, inflagao alta e provdvel diminui¢ao de consumo
interno e mundial, a gestao da Innova prop6s metas que sao inatingiveis e manteve o teto de 2,8 remuneragdes
para o pagamento da PLR. Porém, para conseguir este teto que era 100% de atingimento das metas agora tem
alcangar 120%. E INACREDITAVEL.

Esta proposta nao pode ser aprovada pela representa¢ao dos trabalhadores na Comissao de PLR. Os
debates na Comissao devem avancar para uma meta, mesmo que "desafiadora", que seja alcangdvel. As metas
de 2021 ja foram bastante desafiadoras ao cenario geral do Pais e do mundo. Nao podem ser penalizados os
trabalhadores por questdes externas ao alcance dos mesmos.

PAGAMENTO DA PLR 2021 - Novamente com os esforcos dos trabalhadores foram atingidas as metas
corporativas e com o cambio favoravel, a INNOVA superou o EBITDA orcado e, assim, pagard agora em
fevereiro, o teto estabelecido no Acordo da PLR-2021 de 2,8 remuneragdes. Se a regra de pagamento da PLR
ndo tivesse sido alterada, para pior, esta PLR seria bem maior e condizente com o Lucro gerado pelos

trabalhadores.
\_ )




SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conguistas!

Embic 03

COVID-19 NO POLO - OMICRON CONTINUA

A Pandemia no Brasil se mantém com uma média acima de 800 obitos a cada 24 horas

E no Polo Petroquimico do
Sul?

Nesta Ultima semana, segundo as
empresas, houve uma pequena redugao
no numero de trabalhadores Diretos
contaminados, mas ainda um nudmero
alto e preocupante junto aos trabalhado-
res nas empresas terceiras e isto afeta
todo o meio ambiente de trabalho do
Polo, gerando receio, angustia e preocu-

o2 8% poaradas de manulencio

A FEATUGA E¥DASTA
Relatos da Realidade

-.a5ta faltando gente...
...férias? Que flrins?... "
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LFEREG WESE B LEYAR O VIBUS BANL OF PAMILIANES.

Todos os trabalhadores do Polo
Petroquimico estdo no mesmo "bar-
co", e devem unir forgas para vencer
essa nova travessia chamada CO-
VID, nao vai ser pintando uma
realidade que nao corresponde com
a verdade que vamos alcancar a
normalidade. Sdo muitos contami-
nados, uma morte nas empresas
diretas e vdrios 6bitos nas empresas

pacdo para todos. A olhos vistos passa-se
a impressdo que as empresas, principal-
mente a Braskem e a Innova, perderam o controle de preven-
¢do da COVID-19 com a cepa OMICRO nos postos de trabalho,
sobretudo nas empresas terceirizadas. Nestas, a transmissdao
comunitdria estd criando raizes, pois ndo seguem os protocolos
adotados pelas contratantes e, além disso, ndo sdo fiscalizadas
e nem cobradas.

O SINDIPOLO, ao final de dezembro/2021, quando as
empresas romperam com as reunides quinzenais para tra-
tar sobre as condicdes de trabalho frente a Covid, afirmou
ser um grande equivoco das Dire¢des das empresas achar
gue a pandemia tinha terminado.

Hoje as informacgdes das empresas estao diferentes do
que se vé realmente acontecendo no chdo de fabrica,
especialmente junto aos trabalhadores terceirizados e seus
meio ambiente de trabalho. - “A fratura exposta esta sendo
tratada com um simples curativo, e légico, sendo assim, é

terceiras, nUmeros que nunca apare-
ceram.

Ndo podemos trabalhar mais na reagao e sim devemos
intensificar a prevencdo para que possamos racionalmente
resolver problemas reais como:

SLotagdo do Transporte dos trabalhadores terceiros;
SFalta de Sanitizagdo;

2 Aglomeragées nos Vestiarios

>Ventilagdo nos Vestiarios

> Refeitérios com filasimensas

> Mais Testagens

Slncentivar a Vacinagdo completa

As empresas sdo responsaveis por ter e manter
ambientes de trabalhos seguros, também contraa COVID.

O ViRUS NAO ESCOLHE CRACHA,
NAO TIRA FOLGA E FERIAS E VOLTOU
A MATAR E LOTAR HOSPITAIS.

melhor esconder”.

Porto Alegre continua sendo uma
das capitais mais cara para se alimen-
tar, é a quinta capital com a cesta
basica mais cara do Brasil.

Segundo o DIEESE, em 12 meses
(de fevereiro/2021 a janeiro/2022), a
cesta bdsica registrou alta de 7,47%. Dez
importantes itens da cesta, como café,
acucar e carne tiveram altas de 58,30%,
51,53% e 17,88%, respectivamente.

Das 17 capitais pesquisadas, houve
aumento em 16 delas. Em Porto Alegre,
a quinta com a cesta mais cara, o valor
ficouem RS 673,00.

Segundo o Departamento, levando
em conta a determinagdo constitucio-
nal que estabelece que o salario
minimo deve ser suficiente para suprir
as despesas de um trabalhador e da
familia dele com alimentac¢ao, moradia,
saude, educacdo, vestuario, higiene,

NAO E ALARMISMO, E REALIDADE!

CESTA BASICA CONTINUA A SUBIR

transporte, lazer e previdéncia, o valor
do salario minimo necessario em
janeiro de 2022 deveria ter sido de RS
5.997,14 ou 4,95 vezes o valor do
Salario Minimo que é de R$ 1.212,00.

CARTAO ALIMENTACAO

O SINDIPOLO destaca novamente
a demanda dos trabalhadores petro-
guimicos diretos que anos vem
reivindicando junto as empresa Ar-
lanxeo, Innova e Braskem o Cartdo
Alimentagdo e assim reestabelecer
parte do poder de compra, que foi
corroida pela inflagdo e nao foi reposto

somente com a corre¢do dos salarios
apenascomo INPC.

A Oxiteno ja tem a boa pratica do
Cartdo Alimentacdo de RS 212,00, sé
com valore muito defasado da realida-
de apresentada pelo DIEESE.

Os trabalhadores terceirizados do
Polo ja conquistaram este Cartdo
Alimentacdo hd alguns anos. Hoje o
valor estd em RS 570,00.

J4& estd mais do que na hora de os
trabalhadores diretos também terem
este beneficio.

» Valor da cesta: RS 673,00

# Variacdo 12 meses: 7,47%

* Jomada necesséria para comprar a cesta basica: 122h hovas e 10 minutos.

« Percentual do saldrio minimao liquido para compra dos produtos da cesta: 60,03%.

» Saldrio Minlmo Necessarlo/JAN: RS 5.997,14, ou 4,95 vezes o minkmo de RS 1L212,00.




INFORME FINANCEIRO
SINDIPOLO - NOVEMBRO 2021

O SINDIPOLO socializa a informacgao
simplificada (ndo contdbil) das receitas e
despesa da entidade no més de
Novembro/2021. Estes valores ainda serdo
verificados pelo Conselho Fiscal. Importante
ressaltar que a Assembleia Ordindria de
Prestacdo de Contas (AGO) ocorrera dentro
do primeiro quadrimestre de 2022, sendo
convocados todos os sdcios, via Edital
Publico, em jornal de grande circulagdo na
Regido Metropolitana (geralmente o Correio
do Povo), pelo Informativo EM DIA e
tambémno Site do SINDIPOLO. Participem!

Na necessidade de um maior esclareci-
mento sobre estes valores, pedimos para
gue procurem o sindicalista mais proximo
ou envie sua duvida, pedido de esclareci-
mento e/ou sugestdo através do email
sindipolo@sindipolo.org.br

1. | Mensalidades dos Socios 45.810,63
2. | Contribuigio Espontanea * 0
3. | Rendimentos Financeiros 3.085,08
TOTAL 48.895,71
1. | Atividades Sindicais 7.811,10
2. | Asses.: Juridica, NR's, Comunicagdo e Contabil 14.311,97
3. | Funcionarias: Saldrios 19.563,84
4. | Funcionarias: encargos sociais e satide 11.235,27
5. | Contribuigdes: CUT/DIEESEFSST/TVT 3.631,20
6. | Sede: Condominio/Taxas/Garagem 7.147,79
7. | Despesas administrativas 2.810,95
8. | Despesas administrativas eventuais 1.219,37
TOTAL | 67.731,49

DEFICIT| 18.835,78

(*) No item 2 da Tabela das Receitas é possivel
observar que este valor estd zerado, pois néo teve
entrada das Contribuicbes Espontdneas em
Novembro/21. Porém, com o fechamento dos ACTs,
estes valores foram parcialmente reestabelecidos
pela Categoria no més de Dezembro/21, o que serd
possivel observar no Informe Financeiro de Janeiro
de 2022, pois parte destes valores foram creditados
no inicio deste ano. Qualquer duvida, faga contato.

UMA CATEGORIA
SINDICALIZADA CONSTROI
ACORDOS COLETIVOS COM

MAIS BENEFICIOS
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PROXIMO A.ONTO
24 DE JANEIRO - DIA NACIONAL DO

APOSENTADO E DA PREVIDENCIA SOCIAL

No dia 24 de janeiro, data em que foi celebrado o Dia Nacional do
APOSENTADO, formalizada pelo Congresso Nacional através de Lei
Federal 6.926/81, também é dia da PREVIDENCIA SOCIAL garantido
pelo Decreto Legislativo 4.682/1923, sendo considerado como a primeira
lei brasileira de previdéncia (Lei El6i Chaves).

A Direcdo do SINDIPOLO sabe, assim como os trabalhadores
Aposentados brasileiros, que ndo ha muito a comemorar nesta data.
Porém, ela é importante para que o conjunto de aposentados e futuros
aposentados reflitam e cobrem os governantes por uma aposentadoria
minimamente digna.

A Previdéncia Social é um seguro, pago pelos trabalhadores na sua
vida laboral, que deve garantir a renda digna do trabalhador e de sua
familia, em casos de doenca, acidente, gravidez, morte e velhice.

A Previdéncia Social tem que ser um programa de redistribuicao de
renda no Brasil, porém vem sendo atacada por governos neoliberais com
projetos reformistas que ndo priorizam a Classe Trabalhadora. Um
exemplo deste desmonte sistematico foi a retirada da politica de
valorizagdo do SALARIO MINIMO que também recuperava o PISO DA
APOSENTADORIA, diminuindo desigualdades sociais.

O tratamento dispensado por esses governos aos trabalhadores de
todos os setores, publico e privado, nas reformas da Previdéncia e
Trabalhista também confirmam essa perda de direitos e do poder de
consumo pelos aposentados.

Os nimeros mostram que a Previdéncia Social no Brasil cumpre um
papel de distribuicao de renda que contribui para dinamizar a economia
nos municipios e a economia local. E que, com altos indices de desempre-
go e informalidade, milhdes de familias sdo sustentadas pelos aposenta-
dos do nucleo familiar, pois tém seus beneficios da Previdéncia.

Bem provavel que seja do conhecimento da maioria da Categoria
Petroquimica, uma Categoria que é bem informada, que o Brasil tem uma
das piores distribuicdes de renda do Planeta, sendo assim a Previdéncia
Social um instrumento efetivo de combate a pobreza e de garantia de
renda as pessoas em idade avangada, resgatando a dignidade de milhdes
de brasileiros e reduzindo as desigualdades sociais.

A APOSENTADORIA e PREVIDENCIA s3o temas ligados intrinseca-
mente e que podem e devem garantir uma velhice minimamente digna e
sustentavel. E mesmo diante de tantas investidas dos governos neolibera-
is para privatiza-la, a Previdéncia Social resiste!

O SINDIPOLO ressalta que para mantermos a Previdéncia Publica,
sustentavel e de acesso a toda Classe Trabalhadora, temos que estar mais
atentos e responsaveis na escolha dos deputados federais e senadores,
pois sdo estes representantes dos varios grupos da sociedade que podem
melhorar ou piorar a Previdéncia Publica para os trabalhadores.

Vamos nos ligar mais sobre este tema, principalmente neste ano que
haverd EleicGes também para composicdo do Congresso Nacional.
Somente representantes comprometidos com a Classe Trabalhadora irdo
defender uma Previdéncia publica
forte, ampla, justa e com dignidade na
aposentadoria.

VIDA LONGA E DIGNA AOS :
APOSENTADOS E A
PREVIDENCIA!

 SEMPRE NA LUTA! .'
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