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PARADA DE MANUTENCAO 01 it
NO POLO PETROQUIMICO  MANUTENGAD

|!+
Teve inicio no dia 14/03, na PE5/Braskem, o ciclo de paradas de 9"
manutengdo no Polo Gaucho. Serd uma sequéncia de paradas em
todas as unidades da Braskem, na Arlanxeo/EPDM e Oxiteno, que se

estenderd, de forma intercalada e/ou sobreposta, neste semestre de

2022. Nalnnova, a parada foiadiada para o segundo semestre.

O SINDIPOLO e SINDICONS-
TRUPOLO vinham solicitando insisten-
temente das empresas, a apresentagdo
do escopo destas paradas. Infelizmen-
te, a Braskem apresentou o escopo da
parada da PE5 para a SRTE e Sindicatos
no dia 23/03, apds o término da mes-
ma. A préxima Parada na Braskem serd
na PPle,apds, Q2, PE4 e Pe6.

Segundo as informacdes apresen-
tadas pela Braskem estarao envolvidos
nas suas paradas de manutencgdo cerca

de 700 trabalhadores diretos e mais de
3.500 trabalhadores indiretos, na exe-
cucao de mais de 40 mil tarefas dis-
tribuidas nas unidades, nimero de ta-
refas esse que podera ser ainda maior,
apds a abertura dos diversos equipa-
mentos industriais.

Na Arlanxeo/EPDM, a reunido
com os responsaveis de manutencao,
producdo, SMS e RH ocorreu, tam-
bém, no dia 23/03, na parada que
iniciou no dia 21/03 e seguira até final

de abril, com jornada de segunda a
sexta-feira (dia e noite), sendo que
nos servicos criticos, também tera
trabalho aossabados.

Também foi informado que serdo
verificados cerca de 68 equipamento
de NR-13, envolvendo um nimero de
em torno de 400 trabalhadores entre
diretos e terceiros, além de outras
informacdes.

LEIA MAIS NA PAGINA 2

_ 3 CONVOCACAO

ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA

Trabalhadores Petroquimicos,
socios do SINDIPOLO, conforme
Edital publicado na terca (05/04), no
jornal Correio do Povo, estamos con-
vocando os associados do Sindicato
para a Assembleia Geral Extraor-
dinaria (AGE) no préximo dia 07/04,
as 18h em primeira chamada e as
18h30 em segunda chamada, para
participarem do processo de recom-
posicao de vacancia da atual Direcao
e Conselho Fiscal da Entidade Sin-
dical dos Trabalhadores Petroqui-
micos/RS.

Reiteramos o pedido para que os
associados participem desse impor-
tante momento da organizagao sin-

dical dos Petroquimicos Gauchos,
pois o objetivo é tornar o SINDIPOLO
cada vez mais representativo, atuan-
te e forte junto a Categoria.

PARTICIPE! Serd uma assem-
bleia presencial, na sede do SINDI-
POLO, com todos os cuidados neces-

sarios para a prote¢do a Covid-19.

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA

BMOFOLD
rnar

A Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto

Alegre e Triunfo/RS - SINDIPOLO, através de seu representante abaixo assinado, em conformidade com as
disposicoes estatutarias vigentes, CONVOCA os associados do Sindicato para participarem de sessdo de
ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA a realizar-se no dia 07 de abril de 2022, as 18h, em primeira
convocacao e, 18h30, em segunda e ultima convocagédo com o quérum presente, na sede do SINDIPOLO,
situada na Av. Julio de Castilhos, 596, 8° andar em Porto Alegre, para tratarem da seguinte ordem do dia:

1. Inscrigdo para preenchimento de cargos vagos na Diretoria e Conselho Fiscal do SINDIPOLO;
2. Deliberacao sobre o processo de votagao dos inscritos;

3. Votagao dos inscritos para os cargos vagos;

4. Apuragao da votagéo ocorrida;

5. Posse dos candidatos eleitos para a Diretoria.

Atencéao: No local sera disponibilizado alcool em gel e solicitado o distanciamento seguro. Pedimos para
que todos utilizem suas mascaras para Covid-19.

Porto Alegre, 05 de abril de 2022.

Gerson Medeiros Ca_rdoso - Presidente do SINDIPOLO

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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L4 PARADA DE MANUTENCAO -
SINDICATOS QUEREM MEDIDAS DE PROTECAO

E SEGURANCA PARA OS TRABALHADORES

Considerando a criticidade de
uma Parada Geral de Manutencgdo
(PGM) e do grande nuimero de tra-
balhadores envolvidos, os sindicatos,
SINDIPOLO e SINDICONSTRUPOLO,
de forma conjunta, apresentaram
uma série de pontos de preocupagao
e cuidados necessarios para garantir
condicOes de seguranca e bem estar a
todos os trabalhadores envolvidos
nas paradas (veja quadro ao lado).

O SINDIPOLO, sempre no sen-
tido orientativo, conversara com as
empresas para conhecer o Escopo e
os Cronogramas das Paradas de Ma-
nutengao.

Ja houve esta reunido com a Ar-
lanxeo e com a Braskem, que desne-
cessariamente teve que ser via Se-
cretaria de Inspecdo do Trabalho
(SIT). Aguardamos a reunido com a
Oxiteno e Innova.

alimentacao;

contém Benzeno e Butadieno;

boa qualidade;

trabalhos em Altura NR-35;

-

( PONTOS APRESENTADOS PELOS SINDICATOS |
(SINDIPOLO E SINDICONSTRUPOLO)

1) Identificacdo e nimero de trabalhadores das empresas terceiras, efetivo
dos trabalhadores diretos, hordrios e jornadas de trabalho, transporte,

2) Escalonamento e alternancia de hordrios das refeicGes nos refeitérios a fim
de evitar aglomeracdo e perda de tempo em filas;

3) Manutengdo do uso da mascara de prevengao ao Covid-19;

4) Reforc¢o na higienizagdo e sanitizagao de espagos de uso comum, como
refeitdrios, vestidrios, sanitdrios, portarias etc;

5) Monitoramento bioldgico, coleta de urina, principalmente nas dreas que

6) Garantir o fornecimento de EPIs e uniformes para diretos e terceiros de

7) Cronograma de trabalho em Equipamentos de NR-13, nimeros de servigcos
em Espagos Confinados NR-33 e TAG destes locais, procedimentos para

8) Atencdo especial e monitoramento de ruido em sopragens de linhas;
9) Efetivo de SMS (Saude, Seguranca, Meio Ambiente) suficiente para atender
a demanda de seguranca sem gerar sobre carga e inseguranca na Parada.

J

INNOVA: NEGOCIACAO PARA PLR-2022

Infelizmente, na reunido do dia
15/03, o staff financeiro da Innova
defendeu as metas “inatingiveis” da
PLR para 2022, principalmente a meta
de EBITDA. Porém, do ponto de vista
dos trabalhadores, nesta reunido a
gestdo da empresa mudou o discurso e
veio com duas novidades.

A primeira foi a mudanga de no-
menclatura para as metas, que pas-
saram de “desafiadora” para “factivel”.
A segunda, é a velha desculpa que as
metas de PLR ja foram arbitradas pelo
Conselho de Administracdo e, desta
forma, ndo existe mais possibilidade de
negociagao.

Ha muito tempo a Comissao eleita
dos trabalhadores e o representante
sindical, defendem, sem sucesso, junto
a gestdo da empresa, para que haja de
fato negocia¢do das metas antes de a-
presentar ao Conselho de Administra-
¢do, conforme prevé a Lei.

Na reunido de 20/03 a Innova
aplicou a velha e conhecida pressdo e
imposicdo aos trabalhadores eleitos na
Comissdo, para assinarem o Acordo de

PLR/2022 e, novamente, afirmou que
ndo havera pagamento de PLR sem
assinatura da maioria da Comissao. O
gue é uma chantagem.

A Participagao nos Lucros ou Re-
sultados (PLR) estd prevista no artigo
79, inciso XI, da Constituicdo Federal de
1988, o que significa que depende de
regulamentacdo legal. No entanto, ela
ja foi regulamentada pela Lei n?
10.101/2000.

Cabe lembrar que a contrapropos-
ta apresentada pelos trabalhadores
eleitos para esta PLR/2022, e que foi
rejeitada pela empresa, levou em conta
0s cenarios de guerra na Europa, elei-
¢des no Brasil e fatores econémicos,
como inflagdo subindo no mundo e
explodindo no Brasil. Também a forte
alta dos juros no Brasil e no mundo,
gerando instabilidade no cdmbio, meor
demanda e recessdo econémica.

Os trabalhadores eleitos na Comis-
sdo junto com o representante do
SINDIPOLO querem negociar também
o Acordo no seu item 1.3, que restringe
a eleicdo de toda Comissdo de PLR,

quando deveria ser de forma anual e
bianual. Também a falta de transparén-
cia no item 4.10 que incluem Diretores,
Gerentes, Coordenadores e Superviso-
res na PLR, mas com distribuicdo dife-
renciada de percentuais.

O SINDIPOLO rejeita a pressao
adotada aos trabalhadores eleitos na
Comissdo para assinatura e reafirma,
como representante dos trabalhado-
res,aincoerénciaeinsensatez da Ges-
tdo em novamente arbitrar e ndo con-
siderar e nem abrir negociacdo na
contraproposta apresentada pelos
trabalhadores na reunido do dia
11/03.

Desta forma a representacdo do
SINDIPOLO e o dirigente sindical e-
leito na Comissdao nao assinaram o
Acordo de PLR/2022. Infelizmente, a
Innova ndo vé a negociacdo de PLR
como indutora de motivagao e como
retencdo de mdo de obra para ga-
rantir maior produtividade com qua-
lidade. Da forma com que a empresa
age, para ela a PLR é apenas uma
complementacgdo salarial.
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L4 PARTICIPACAO NOS LUCROS E RESULTADOS - PLR
BRASKEM: PAGAMENTO DA PLR 2021

Os trabalhadores eleitos na Comissdo de PLR e que
estdo protegidos pela estabilidade sindical e/ou da CIPA
entendem que seja necessario alguns esclarecimentos aos
demais trabalhadores a respeito dos valores da PLR/2021
pagos neste més de margo/2022. E, novamente, fica aqui
destacado todo o respeito do SINDIPOLO aos demais
trabalhadores eleitos da Comissdo de PLR, que ndo tem
estabilidade para que possam se manifestar sem o temor de
represalias da Diregao.

No dia 28/03 foi pago a PLR relativo a 2021 e, depen-
dendo do ponto de vista, pode ser considerada como
"muito boa", pois estamos recebendo em média 143% para
0 Grupo-1 (de coordenadores a executantes) e de 186%
para o Grupo-2 (Direcdo e Geréncia), sendo o maior indice
dos ultimos anos. Entretanto, se olharmos pela dtica de
atingimento da meta EBITDA, que foi de 323% em 2021,
podemos afirmar que o valor do repasse a titulo de PLR ndo
foi tdo bom assim. Por coeréncia, deveriam os trabalhado-
res receber, no minimo, 200% do valor pactuado.

Essa discrepancia ocorre em fungao de cldusula do
Acordo de PLR onde esta prevista, quando do atingimento de
EBITDA abaixo de 75% e acima de 125, o Conselho de
Administracdo da Braskem arbitrard qual sera o valor. A
empresa alega que essa clausula é uma protecdo para os
trabalhadores quando o valor de EBITDA ficar abaixo dos
75%. Entretanto, se for observado um historico recente, s
tiveram dois anos em que o Conselho elevou o indice,
enquanto que, em quatro anos houve redugdo, sendo em
2021 uma reducdo bem significativa. Vejam os dados a seguir:

2018:de 89,91% para 93,36% =+ 3,45 pontos
2019:de 63,22% para 64,55% =+ 1,33 pontos
2016:de 125,22% para 125,00% =-0,22 pontos
2017:de 131,42% para 125,29% =-6,13 pontos
2020:de 167,09% para 155,00% =- 12,09 pontos
2021:de 323,26% para 186,30% =- 136,96 pontos

Portanto, esse critério mais penaliza do que gratifica os
trabalhadores. Na negociacdo para tratar a PLR/2022, serd
solicitada a mudanca desse critério, para que seja aplicado
o indice real de atingimento, assumindo, assim, uma
reducdo quando nado atingido e uma valoragao quando
ultrapassar a meta.

E de conhecimento de todos - ou se ndo da maioria dos
trabalhadores - a dificuldade em mudar qualquer item do
Acordo de PLR via Comissao, visto que tudo ja vem pronto e
de certa formaimposto pela empresa, sejaa meta econdmi-
ca (EBITDA), o montante a ser distribuido ao G1, critérios
de distribuicdo, valores de referéncia das funcées, etc.,
cabendo a Comissdo nos ultimos anos apenas assistir a
apresentacdo da empresa e assinar o Acordo. Por esses
motivos que nos ultimos anos, os representantes eleitos e
com estabilidade, tentam passar estas justas melhorias e,
ndo obtendo, ndo assinam o Acordo.

E importante que os demais trabalhadores conhegam,
reflitam e debatam sobre o justo valor da PLR e, assim, se
manifestem aos eleitos da Comissdo de PLR. A empresa
sabe do descontentamento dos trabalhadores ndo sé do
rebaixado valor da PLR de 2021 frente ao excelente e
inédito lucro obtido por todos, mas também do formato da
PLR e adisparidade crescenteentreoGleo G2.

AUXILIO-EDUCACAO NO POLO PETROQUIMICO

O Auxilio-Educagdo foi mais
uma das conquistas obtida pela ca-
tegoria Petroquimica/SINDIPOLO,
mantida e melhorada ano a ano, em
cada renovacdo de Acordo Coletivo
deTrabalho (ACT).

E de conhecimento dos traba-
Ihadores que, algumas empresas, s6
disponibilizam este Auxilio para o
empregado (Oxiteno e Innova); a
Arlanxeo, disponibiliza s6 para os
mais antigos, oriundos da antiga
DSM. Por isso, temos que avangar e
obter para todos, no minimo, o que
ja é praticado na Braskem, onde o
Auxilio-Educacao reembolsa os va-
lores gastos por nucleo familiar, e
naoso paraoempregado.

Essa é mais uma tarefa coletiva

da Categoria que beneficiard a to-
dos. Para isso pedimos o empenho
geraldostrabalhadores.

AUXILIO-EDUCACAO
NA BRASKEM

Na Braskem, o reembolso, a par-
tir de 2021, ocorre de forma trimes-
tral (4 x RS 1.332,56), podendo chegar
ao limite de R$ 5.330,25 ao ano.

Até o proximo dia 07/04 os tra-
balhadores da Braskem podem
langar suas notas de gastos com
educacao, fazendo seus pedidos de
reembolso dos valores gastos, seja
do trabalhador ou de seus familia-
res, até o valor de RS 1.332,56,

relativoao 1° Trimestre de 2022.

Os trabalhadores que nao con-
seguirem juntar os devidos docu-
mentos até 07/04, poderdo solicitar
o reembolso até 05/05/2022. As-
sim, o valor ocorrera na folha de
pagamento de maio.

Importante estar atento na
comprovagao dos gastos com a
educacdo. Juntar os recibos, notas
fiscais, boletos bancarios, bem co-
mo atestado de matricula e/ou
mensalidade escolar.

AUXiLIO
EDUCACAOC
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POR QUE SER SINDICALIZADO?

Na queda de brago Capital X Traba-
Iho, muitos trabalhadores perguntam:
Por que devo ser sindicalizado? O que
eu ganho comisso?

Para inicio de conversa, cabe sali-
entar que as empresas também possu-
em seus sindicatos e estd previsto em
Lei o direito dos Trabalhadores se orga-
nizarem em sindicatos, estando sindi-
calizados.

O Sindicato ndo é inimigo das
empresas e ndo quer o fim das mesmas.
Pelo contrario, quanto melhor as empre-
sas estiverem, melhor deveria ser para
os Trabalhadores, e é isso que o sindica-
to busca, apenas o cumprimento das
Leis e Acordos para que os trabalhadores
nao vivam na penuria. Pois é contradito-
rio para a propria gestdes das empresas
terem donos super ricos e empregados
pobres.

O sindicato busca o melhor para
todos os trabalhadores, independente
de cargo exercido na empresa, seja sindi-
calizado ou ndo. Entretanto nesses tem-
pos em que se fala muito sobre ética, do
corretamente certo, compliance, etc..
Vocé que ainda ndo é sindicalizado acha
correto usufruir de todas as conquistas e
beneficios do sindicato sem dar nenhu-
ma contra partida? Enquanto seu cole-
ga/companheiro ao lado paga mensal-
mente uma contribui¢cdo? Se ninguém
for sindicalizado, acaba o sindicato! A
empresa nao terd dificuldades de rebai-
xar salarios e cortar beneficios!

AS DESCULPAS SAO VARIAS

Exerco fun¢do de Lideranga: Nao
existe nada proibindo e muitos pagam
contribuicdo a conselhos de classe que
se quer sabem da existéncia do trabalha-
dor e do seu local de trabalho.

Nao gosto dos dirigentes sindicais:
Todos sindicalistas sao trabalhadores e
estdo como sindicalistas de forma volun-

taria e dando o melhor de si para as
conquistas Coletivas da Categoria, e em
alguns momento ajudando a resolver
questdes trabalhistas individuias.

N3o concordo com o viés politico
ideoldgico do sindicato: Sindicato isola-
do ndo consegue sobreviver, precisa se
unir a Federac¢des, Confederacdes e
Centrais para poder ser mais forte. As
empresas também se organizam desta
forma. Ndo avalie seus representantes
pela posigao politica e sim pelas agdes e
conduta dos mesmos a frente do Sindi-
cato. O grupo de trabalhadores organiza-
do no MAS (Movimento de Acdo Sindi-
cal) vem conduzindo o Sindipolo a mais
de 30 anos e passa pelo crivo da Catego-
ria a cada eleigdo.

O SINDIPOLO vem lutando em
prol de todos os Trabalhadores Petro-
quimicos diretos do Polo ha 40 anos,
possui uma sede prépria, com audito-
rio, salas de reunido e toda estrutura
para atender seus trabalhadores (sin-
dicalizados ou nao). Tem diversos con-
vénios com instituicdes de ensino,
consultoria juridicas aos trabalhadores
e através de processos trabalhista cole-
tivos ja recuperou aos Trabalhadores
mais de R$ 90 milhdes.

Fora isso, se obteve inimeras con-
quistas acima do que reza a CLT e que
foram incorporadas aos Acordos Coleti-
vos de Trabalho (ACT), seja de Turno ou
Geral, tais como: 5 turnos de 08 horas,
40H semanais, Horas Extras a 100%,
abono de férias de 113%, Extra turno,
Seguro Aposentando, Auxilio-Educagao,
Adiantamento do 132 saldrio em janeiro,
Complementacgdo auxilio-doenca/aci-
dentado, Licenga maternidade prorroga-
da. etc..

O SINDIPOLO ndo é somente os 24
dirigentes sindicais, sdo todos os
Trabalhadores e quanto mais sindi-
calizados mais forte sera. Portanto VOCE
gue ainda nao é sindicalizado, ndo perca
tempo, junte-se a nds assim seremos
cada vez mais forte. O custo mensal é de
apenas 1% da remunera-¢ao bdsica e os
beneficios foram acima explicitados.
Caso ainda tenha alguma duvida,
converse com algum dirigente sindical
ou seus colegas de setor.

Ser sindicalizado é ser solidario
com si mesmo, e com o Coletivo.

_ ] PRECARIZACAO |
(QUEM E ARRTTTaTe,

E COMO TRATA SEUS
TRABALHADORES

A Time-Now comemora, em 2022,
vinte e seis anos de existéncia no
mercado de projetos e manutengdo
industrial. Conta com 1.400
trabalhadores e tem sua matriz no
Estado do Espirito Santo, mas estes
trabalhadores estdo distribuidos
por varios estados do Brasil.

Aqui no RS, no Polo Petroquimico,
a Time-Now se faz presente na
empresa Braskem, onde conta com
mais de 100 trabalhadores experi-
entes, capacitados e gerando bons
resultados para ela e, por conse-
guéncia, para a contratante
Braskem.

Segundo os gestores da Time-
Now, a empresa obteve um cresci-
mento de 40% neste ultimo ano,
"maior da nossa historia". Porém,
estes obstinados, qualificados e
dedicados trabalhadores da Time-
Now ndo recebem reajustes
salariais ha trés anos e, agora, neste
momento de Pré Parada de
Manutengdo, a empresa quer dar
um reajuste infimo e absurdo de
3%. Isso caracteriza uma ofensa ao
bom senso de todos, ja que o INPC
de 2021 ficou acima de 10% e se
somarmos as perdas inflacionarias
de 2019 e 2020, chegaremos a uma
perda nos saldrios em torno de
20%.

O SINDIPOLO pede o bom senso
da gestdo administrativa da Time-
Now para corrigir com justeza os
salarios destes trabalhadores e que
a contratante Braskem fiscalize a
empresa, pois se a Time-Now
recebe os devidos reajustes no
contrato, deve repassar aos seus
trabalhadores no minimo os
percentuais do INPC acumulados
nestes periodos.

Os trabalhadores precisam estar
tranquilos para se concentrar nesta
Parada Geral de Manutengao na

Braskem.
\ e ————————

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE
Avenida Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444.
E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Soter (MTE 4436)
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