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PLR - PARTICIPAGAO LUCRO E/OU RESULTADO NO POLO

A PLR no Polo Petroquimico ja teve
vdrias fases e momentos. De modo geral,
as empresas, entre elas as petroquimi-
cas, foram muito relutantes em aceitar a
negociar premiacdo por Resultado e/ou
Lucro para os trabalhadores. Com os
Decretos e com a promulgagdo da Lei
10.101/2000, as empresas comecaram a
ter que se reunir com trabalhado-
res/sindicatos para tratar sobre a PLR.

Mas nao foi s6 a forca da Lei que
movimentou as empresas para negocia-
rem uma PLR. Quando estas vislumbra-
ram que era possivel transformar remu-
neracdo fixa (saldrio mensal) em remu-
neracdo variavel (bonificacdo/PLR
anual), e com isso, diminuir o valor (RS)
da Folha de Pagamento, visto que sobre
PLR ha menos tributagdo, ai patronal se
apresentou para "negocia¢ao".

Nestes mais de 20 anos da Lei de
PLR, pouco a pouco as empresas foram
achatando os saldrios mensais em
detrimento de ter uma PLR (anual).
Porém, o somatdrio anual de valores
recebidos pelos trabalhadores (remune-
racoes fixa + variavel) foi de um modo
geral, precarizada em funcdo da perda do
poder de compra da remuneracao fixa.
Sem contar que esta renda variavel (PLR)
nao tem impactos sobre FGTS e demais
encargos no final da carreira do trabalha-
dor ou até mesmo numa demissao.

Neste EM DIA Especial de PLR, o
SINDIPOLO traz um resumo de como
estdo as tratativas da PLR nas quatro
empresas petroquimicas do Polo Gaucho
neste momento. E possivel observar que
quanto mais complexas sdo as regras,
mais dificil de entender e de obter uma
PLR minimamente justa com a tal
"produtividade" imposta pelas dire¢Ges

das empresas as Comissdes de PLR.
Quase sempre as empresas colocam
metas intangiveis ou que possam ser
moldadas pela direcdo da empresa para
gue os valores de PLR sejam aqueles que
a empresa pretende pagar, independente
do esforgo extra dos trabalhadores.

A meta EBITDA, um indicador
econdmico-operacional dos resultados
das empresas, que é determinado
somente pela direcdo da empresa sem a
possibilidade de negociacdao pela Co-
missdo/Sindicato é utilizada por todas as
empresas do Polo. Outras metas como
Fluxo de Caixa; Estoque entre outras
metas subjetivas, sdo metas que permi-
tem as empresas a manipular o resultado
final do valor da PLR.

J& tivemos PLR pagas no Polo-RS
com valores muito mais significativos
que os atuais, isso quando tinhamos
mais trabalhadores por empresa e a
produtividade era menor. Um exemplo é
a Oxiteno que ja pagou acima de 07
remuneragdes com produ¢do menor que
a atual. Outro é a Copesul (agora
Braskem Q2) que tinha mais de 1.400
trabalhadores, com uma produgdo de
Eteno, na época, na metade da atual e
chegou a pagar 5,4 remuneragdes. Hoje
a Q2, produz mais que o dobro daquela

época, tem entorno de 700 trabalhado-
res e paga uma PLR em média de 2,5
remuneragoes.

A negociagdo de PLR é uma das
prioridades do SINDIPOLO na agenda de
lutas dos trabalhadores petroquimicos,
mas é a recuperacdo e valorizagdo do
saldrio mensal que fard efeito no mon-
tante valor recebido anualmente e no
final de cada més. Esta recuperacdo e
valorizacdo também fard diferenca na
aposentadoria do trabalhador, mesmo
que este direito tenha ficado distancia-
do do trabalhador em fungdo da Refor-
ma da Previdéncia em 2019.

Importante que todos os trabalha-
dores tenham conhecimento do
Acordo da PLR e assim participem dos
debates e se posicionem a respeito
para os representantes da Comissao de
PLR, mesmo sabendo que estes e-
presentantes ainda ndo detém estabili-
dade para discordar das imposicdes da
Direcdo da empresa. Porém, ainda
temos o representante do sindicato na
Comissao e os sindicalistas eleitos que
participam destes debates, sempre
com voz ativa e focados no interesse
coletivo de obter uma PLR tangivel e
justa para todos os trabalhadores, sem
discriminacao.

SINDIPOLO mais préximo.
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Este ano as negociagdes Coletivas irdo debater sobre todo o Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), ou seja, as clausulas
Econdmicas e as Sociais, tanto na Data-base de Setembro, para os trabalhadores na Arlanxeo, como para a Data-base Outubro
para os trabalhadores na Oxiteno, Innova e Braskem.

Os sindicalistas ja estdo trocando ideias e debatendo com os demais trabalhadores no chdo de fabrica sobre a formulagao
das nossas reivindicacdes. Estas formulagdes compordo a pauta reivindicatdria que sera exposta ao conjunto da Categoria em
assembleia para deliberacdo e, sendo aprovada, ird ser defendida nas mesas de negociacdes dos ACT's.

Nao deixem de participar, debata suas propostas entre os companheiros de trabalho e repasse ao sindicalista do

“Ndo fique fora deste Luta! Juntos sempre seremos mais fortes!”

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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3 OXITENO/INDORAMA

O SINDIPOLO, em conjunto com os demais sindicatos
dos trabalhadores das regiées onde estdo localizadas as
Unidades da OXITENO no Brasil, através da CNQ (Confe-
deragdo Nacional dos Trabalhadores nas Industrias
Quimicas), oficiou a Oxiteno, solicitando dar inicio as
negociacdes coletivasde PLR de 2022.

A Comissdo de PLR foi eleita em fevereiro deste ano,
mas até entdo, ndo havia realizado a primeira reunido de
negociacado para um Acordo de PLR-2022. Esta Comissao,
composta por representantes eleitos pelos trabalhadores
e representantes dos sindicatos, ambos das varias regides
do Pais, somados aos representantes da empresa, tiveram
esta primeirareunidonodia29dejunho.

Nesta, a Oxiteno apresentou um novo modelo
"matematico” (imagem ao lado) da composicao das
Metas da PLR e das distribuicdes da mesma. Neste novo
formato, as Metas em 2022 passam a ser duas: as
Setoriais/Individuais, com peso de 40%, e a Meta
econdmica, medidaatravésdo EBIDTA, de 60%.

Além desta alteragao, outra questdo comunicada a
Comissao foi de que a PLR do primeiro trimestre de 2022
serd paga pelo Grupo Ultra (anterior controlador da
Oxiteno) em setembro deste ano. E este valor ja foi infor-
mado para a Comissao, que sera de 0,65 de umaremunera-
¢do, '"valor este, questionavel". O restante da PLR 2022
(abrila dezembro) sera pago pelo Grupo Indorama.

O total (RS) possivel de ser atingido do valor da PLR
permaneceu em 4,25 remuneracdes. Sendo que se a Meta
de EBIDTA realizado ficar abaixo de 50%, zera o valor de
PLR. A Meta EBITDA terda um batente de atingimento para
pagamento dovalorda PLR de 150%.

PESO METAS PLR
EM 2021 PARA 2022
20% M 40 %
SETORIAL
sETORIAL

20 %
i INDIVIDUAL

17 %

FCO GLOBAL

60 %
EBIDTA

43 %
EBITDA
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Conforme boletim unificado produzido pelos
sindicatos SINDIBORRACHA-PE, SINDIQUIMICA-RJ e
SINDIPOLO-RS em junho de 2022, a PLR na ARLANXEO
referente ao ano de 2021 foi paga aos trabalhadores em
20 de abril/22 e teve como principal ponto negativo de

destaque a meta de “FLUXO DE CAIXA de 40%",
imposta pela empresa no referido Acordo de PLR. Meta
estaimpossivel de ser atingida, gerando grande perda na
PLR de todos ostrabalhadores.

Cabe destacar que os sindicatos sempre se posicio-
naram contrarios a Meta do Fluxo de Caixa, meta esta
diretamente relacionada a decisGes da Direcdo da
empresa, sem o controle e interferéncia dos trabalhado-

\res paraoalcance damesma.

~\

OFiCIO

Em 13 de maio, um Oficio em conjunto pelos trés
sindicatos foi enviado para a ARLANXEO, solicitando
abertura de edital de elei¢do para agilizar a formacgao das
Comissdoes de PLR e assim dar abertura ao processo
negocial da PLR/2022.

A ARLANXEQ, infelizmente, se posicionou de manei-
ra equivocada na resposta ao Oficio, ao afirmar que a PLR
€ uma concessao da empresa aos seus trabalhadores. Em
resposta, os sindicatos destacaram que prezam pelo bom
relacionamento entre as entidades sindicais e empresa,
porém discordam do posicionamento da ARLANXEO
referente ao pagamento de PLR como liberalidade da
empresa e destacaram que o pagamento de PLR é
obrigacdo constitucional desde 1988, conforme consta na
Constituicdo Federal (artigo 79, inciso Xl) e estd
regulamentado pela Lei n2 10.101/2000 e complementa-
dapelaleil2.832/2013.

A empresa se comprometeu com o langamento de
Edital interno nos proximos meses para a formacdo da
Comissdao com eleicdo de trabalhadores. Mas, até o
fechamento deste EM DIA, a ARLANXEO ainda ndo havia
publicado tal Edital.

Os sindicatos continuam aguardando retorno da
empresa quanto ao Edital para a formacdo das Comissdes
de PLR e realizacdo das devidas negociacdo da PLR 2022.
Destavez, sem FLUXO DE CAIXA!

J
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b g INNOVA

Mais uma vez a INNOVA imp6s a Comissdo de PLR-2022 as
metas econdmicas e as clausulas gerais do Acordo. Os trabalhadores
eleitos na Comissdao conjuntamente com o representante do
SINDIPOLO esperam que para a PLR-2023 a empresa apresente uma
proposta que venha a ser efetivamente negociada pela Comissdo e
avaliada pelo conjunto dos trabalhadores da INNOVA, antes do
Conselho de Administragdo apresentar uma proposta de Acordo de
PLR sem espaco de negociacao.

ACORDO DE PLR

No item 1.3 do atual Acordo de PLR a empresa continua a
normatizar de forma errbnea que deve manter os eleitos para a
Comissdo de PLR por tempo indeterminado. O SINDIPOLO ja
conversou com a INNOVA sobre esse tema e lembra que, todo e
qualquer Acordo, inclusive o de PLR, devera vigorar com prazo anual
e/ou bianual, com eleicdo apds esta vigéncia.

A Comissao também deseja transparéncia no item 4.10, o qual in-
cluem Diretores, Gerentes, Coordenadores e Supervisores na PLR,
"mas com distribuigdo diferenciada de percentuais".

Outra questdo que o SINDIPOLO ja tratou com a empresa € que,
com a saida de um dos trabalhadores eleitos da Comissdo e a nao

existéncia de suplente, a
INNOVA deve chamar e-
leicdo para recompor esta
vacancia na Comissao.

AFASTADOS

A Comissdo neces-
sita também debater e
negociar a clausula de
"ndo elegiveis" no Acordo
de PLR. Acrescentar uma clausula que possibilite que os trabalhadores
afastados do seu dia a dia de trabalho por acidente previdenciario, ndo
sejam prejudicados no recebimento da PLR.

Os trabalhadores pedem coeréncia e sensatez a Direcdo da
empresa para que nas préximas PLR's haja realmente negociacao e
ndo imposi¢do da empresa ao apresentar um Acordo inegocidvel.

Somente assim, havera uma verdadeira negociagdo de PLR
entre trabalhadores e empresa, como preconiza a lei 10.101, que
regulamenta o pagamento de PLR.

O resultado parcial da PLR 2022 até o més de maio, segundo
informagao da empresa, estd em 2,7 remuneragoes.

0 g BRASKEM

A Comissdo de PLR se reuniu no dia
05/Julho para dar andamento ao Acordo de
PLR 2022, bem como das regras para
distribuicdo dos valores da PLR a cada um
dos trabalhadores da BRASKEM. Esta foi a
29 reuni@o, a anterior, que foi a primeira
deste ciclo, ocorreu no final de Maio.

Na 19 Reuniéo foi levada para os
representantes da empresa na ComissGo
algumas proposta para melhorar o paga-
mento da PLR, propostas estas oriundas da
vivéncia dos trabalhadores, que em
algumas delas, vem had vdrios anos sendo
apresentada a Dire¢do da empresa via
Comisséo de PLR, visto que boa parte do
indicados pela Braskem a ComissGo séo
Gerentes e Coordenadores, teoricamente
com competéncia para atender estas de-
mandas e melhorar a distribuigéo, cor-
rigindo equivocos e formulas que distorcem
a boa e justa distribuigéo da PLR, conforme
os itens que seguem:.

=%
" —

1"' e

G- ]

META EBITDA: Foi questionado o valor
de Meta de EBIDTA para 2022, visto que, em
relacdo ao ano de 2021, houve um incremen-
to de mais de 82% neste meta para o Brasil e
América do Sul (SAM) e de 116% na Meta
Mundial. Solicitado para que o valor desta
Meta, que representa 50% da PLR, fosse
menor, assim sendo tangivel. RESPOSTA DA
BRASKEM: NAO VAI ALTERAR.

VALOR DO MONTANTE: Que o valor
do montante (RS) a ser distribuido a titulo de
PLR em 2022 fosse informado do Grupol e
do Grupo2. RESPOSTA DA BRASKEM: Este
valor montante (RS) em relacdo ao valor de
2021 foi acrescido em 14%. Destacando que
este valor é para pagar a PLR de mais de

8.250 trabalhadores da Braskem no Mundo,
e que a Braskem ndo informou quanto sera
(RS) para o G1 e para o G2 (G2=Gerentes e
direcdo).

REUNIOES TRIMESTRAIS: Solicitado
que sejam realizadas reunides trimestrais da
Comissdo para acompanhamento do
desempenho/resultados das Metas para
repassar aos demais trabalhadores.
RESPOSTA DA BRASKEM: NAO.

PAGAMENTO DA PLR EM

FEVEREIRO: Solicitado que o pagamento
da PLR volte a ocorrer no més de fevereiro,
com o pagamento dos desligados da
empresa no més seguinte. RESPOSTA DA
BRASKEM: Ira procura antecipar o paga-
mento para o melhor prazo.

ESTABILIDADE PARA ELEITOS DA

COMISSAO: Solicitado que os membros
eleitos da Comissao de PLR tenham
estabilidade no emprego, nos mesmos
moldes da CIPA. RESPOSTA DA BRASKEM:
NAO.

AFASTAMENTOS POR DOENCA:
Solicitado alteracdo do item 5.6.4. "C” do
Acordo de PLR, onde os afastamentos por
doenga ou acidente NAO OCUPACIONAIS
tenham o periodo de isenc¢do do critério de
proporcionalidade na PLR aumentado dos
atuais 90 dias, para 180 dias. Como exem-
plos, citado sobre os casos de transtornos
psicossociais e sequelas da Covid-19 que, em
geral, necessitam de maior tempo de trata-
mento. RESPOSTA DA BRASKEM: NAO

PGM: Solicitado que os trabalhadores
gue atuaram na Parada Geral de
Manuteng¢do recebam 25% a mais sobre o
pacto de PLR, em fungdo do seu envolvimen-
tona PGM. RESPOSTA DA BRASKEM: NAO

IGUALDADE: Solicitado estabelecer
um critério UNICO para G1 (todos trabalha-
dores menos Gerente e Direcdo) e G2
(Gerente e Direg¢do). RESPOSTA DA
BRASKEM: NAO.

'PA' DIMINUINDO O EBITDA:
Alternativamente, foi solicitada a alteracdo
na apuragdo do G1, onde os 50% da Parcela

Econdmica financeira sofra influéncia apenas
do resultado apurado do EBITDA (sem a
influéncia do julgamento do PA) e que os
50% restantes da PLR, ou seja, a Parcela
Operacional sofra variagdo apenas da
avaliagdo do Programa de A¢do (PA). Assim, a
Parcela Operacional ndo ird reduzir a Parcela
Econdmica, pois geralmente a avaliagdo do
PA é menor que 100, assim mantendo as
duas parcelas com seu resultado indepen-
dente na constituicdo do valor final da PLR
de cada trabalhador. RESPOSTA DA
BRASKEM: NAO.

VALOR PACTUADO SEMPRE O
MESMO: Solicitado esclarecimentos do por
que o montante (RS) pactuado de PLR nos
ultimos 3 anos aumentou em torno de
25,0%, mas o valor (RS) individual pactuado
entre Lider-Liderado ndo tem evoluido na
mesma proporgdo para a grande maioria dos
trabalhadores que estdao no G1, mantendo-
se praticamente inalterado os valores
pactuados da PLR nestes 3 ultimos anos.
Solicitado que estes percentuais cheguem de
fato as PLR pactuadas de todos os trabalha-
dores. Por exemplo, de 2021 para 2022 o
montante (RS) aumentou 14%. O valor
individual a ser pactuado entre Lider-
Liderado seja também 14% a maior que a
PLR pactuada em 2021. RESPOSTA DA
BRASKEM: NAO.

PESQUISA DE MERCADO - Nesta 2°
reunido foi apresentada a Comissdo a
Pesquisa de Mercado feita pela Braskem a
respeito de Saldrio fixo (mensal) e o Saldrio
varidvel (PLR). O exposto é de que a Braskem
estd em linha com o Mercado nestes dois
itens, quando comparadas com outras 24
empresas do setor Quimico e Petroquimico.
A BRASKEM mantém sua politica remu-
neratdria (salario e PLR) no 2° Quartil de
Mercado Nacional (Brasil).

PERGUNTA QUE AINDA ESTA SEM
RESPOSTA - Se o valor montante (RS) da
PLR vem sendo reajustado, mesmo que em
algumas vezes abaixo da inflagdo, mas este
"reajuste" (RS) ndo chega de fato a PLR
individual pactuadas entre as chefia-
trabalhador de cada um do G1, para onde ou
para quem esta indo esta significativa
diferenca de valor da PLR dos trabalhadores?
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