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ASSEGURANDO DIREITOS E AMPLIANDO CONQUISTAS

Nesta semana a Direcdo do
SINDIPOLO realizard as assembleias
com a Categoria Petroquimica para
avaliar e deliberar sobre a Pauta
Reivindicatdria 2022.

Este importante momento da
Categoria sera realizado nas Portarias e
Transbordos das empresas para os
Turneiros e Administrativos. Feito a
aprovacado da Pauta pelo conjunto da
Categoria, serd imediatamente levado
ao conhecimento das empresas/Sindi-
cato Patronal para dar andamento a
negociacao dos Acordos Coletivos de
Trabalho (ACT).

CONSULTA PARTICIPATIVA

A CONSULTA Participativa para
construcdo da Pauta foi realizado de
varias formas, pelo Google Forms, pelo
WhatsApp do SINDIPOLO, por email,
pelo EM DIA e, principalmente, pela
interacdo da Categoria com o trabalha-
dor Sindicalista nos locais de trabalho.

Foi uma intensa participacao, que

agora, neste informativo, estd orga-
nizada para assim facilitar a leitura e
andlise por todos, e posteriormente
ser apreciada pelo conjunto das
trabalhadoras e trabalhadores nas
assembleias.

DATAS-BASES DOS ACT

Como deve ser de conhecimento
da Categoria, no Polo Petroquimico-RS
ha dois ACT, um com Data-base em 1°
de Setembro para os trabalhadores/as
na Arlanxeo (EPDM e ESBR) e outro
com Data-base em 1° de Outubro para
os trabalhadores/as na Oxiteno, Innova
e Braskem.

A proposta para este ano é de
antecipar a Data-base de Outubro para
Setembro e, desta forma, unificar as
duas Datas-bases para serem negocia-
das no més de Setembro, porém ainda
mantendo os Acordos Coletivos dis-
tintos.

Outra questdo que cabe ressaltar
é de que os ACTs sdo negociados todos

. BRASKEMINNOVA-EPDM OXITENO ARLANXEO ESBR
DIA HORARIO Transbordo ADM e TURNO Portaria Portaria
7h G-5 (entrada)
Terga-feira | 7h15 G-2 (saida)
16/08 8h G-4 (entrada)
16h G-5 (entrada)
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16h G-3 (entrada) G-C (entrada)
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19/08 8h G-D (entrada)
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0s anos, porém a cada 12 meses sdo
negociadas as clausulas ECONOMI-
CAS, e a cada 24 meses as cldusulas
SOCIAIS, SAUDEeSEGURANCA.

PARTICIPACAO

Toda Campanha Salarial precisa
necessariamente da atencdo e parti-
cipacdo da Categoria, pois sera esta
mobilizacdo que dard a energia que
alavancara as melhorias nas clausulas
do ACT como Auxilio-Creche para os
pais e em novas clausulas como o Vale-
Alimentacado (VA), fortemente solicita-
da pela Categoria, além de outros
importantes destaques como o FIM do
Banco de Horas na Arlanxeo. Quest&es
sobre a PLR também foram solicitadas
nesta Consulta, porém estas serdo le-
vadas pelo SINDIPOLO nas mesas de
negociacdo relativas aos Acordos de
PLR, que ndo é no momento negocia-
doemACT.

O ENGAJAMENTO e o PROTA-
GONISMO da Categoria sdao funda-
mentais para obtermos os necessarios
avancos solicitados, bem como a
recuperagao do poder de compra dos
salarios dos trabalhadores/as Petro-
quimicos, pois sé o INPC ndo recompde
as perdas do periodo.

Veja nas paginas 2, 3 e 4 deste
informativo, todas as questGes
construidas pela Categoria.

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444
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PAUTA REIVINDICATORIA - 2022 a 2024

DA CATEGORIA PETROQUIMICA-RS

DB-SETEMBRO (ARLANXEO) E

DB-OUTUBRO (OXITENO, INNOVA E BRASKEM)

VIGENCIAE DATA-BASE

O ACT da Data-base de Outubro
passara para Setembro, mantendo
os dois Acordos na mesma Data-
base, com vigéncia até
31/08/2024.

VALIDADE DOS ACT

Fica assegura a manutenc¢dao das
condicdes estabelecidas nos Acor-
do Coletivo durante o periodo de
negociagao para suarenovagao até
a celebragcao do novo Acordo,
sendo as partes comprometidas
com os direitos e deveres dele
decorrente.

PISOSALARIAL

VIGENCIA DESTA CLAUSULA:
01/09/2022a31/08/2023

Fica estabelecido que, a partir de
19 de Setembro de 2022, o Piso
Salarial da Categoria Petroquimica,
beneficiada pelo presente Acordo,
corresponderd a dois salarios-
minimos nacionais vigentes, ou
seja, R$ 2.424,00.

REAJUSTE SALARIAL
VIGENCIA DESTA CLAUSULA:
01/09/2022a31/08/2023

Serdo reajustados os saldrios com
o indice do INPC do periodo, mais
4% de recomposicao salarial, de
aplicacdo linear para todos empre-
gados (sem escalonamento do
reajuste).

Fica assegurado a ndo aplicacdao da
proporcionalidade do reajuste aos
empregados admitidos apds a
Data-base da Categoria.

ADIANTAMENTO SALARIAL
O adiantamento de salario mensal

serd no dia 10 de cada més e em
percentual de 40%.

SALARIO SUBSTITUICAO

As empresas se comprometem a
pagar ao empregado substituto o
salario do substituido, desde o
primeiro dia da substituigao.
Entende-se como salario do substi-
tuido o salario correspondente ao
atual salario recebido por este.

MONITORAMENTO SALARIAL
As empresas se comprometem a
antecipar o reajuste dos salarios a
cada seis meses pelo indice do
INPC.

ADIANTAMENTO DO DECIMO-
TERCEIRO SALARIO

As empresas efetuardo o pagamen-
to da primeira parcela do décimo
terceiro saldrio, nos meses de janei-
ro de 2023 e 2024, dentro da primei-
ra quinzena, no valor equivalente a
metade da remuneracdo devida nos
referidos meses.

AUXILIO-DOENCAE
ACIDENTARIO

As empresas garantem, nos casos
de afastamento de empregado por
de auxilio-doenca e Auxilio-
Doenca Acidentario, o comple-
mento salarial por até 36 meses,
incidindo também na complemen-
tacdodo 132salario.

FERIAS

A todos os empregados, sem exce-
¢do, turno e administrativo, terao
seu direito de requerer o parcela-
mento das férias em 03 periodos
distintos.

TRANSPORTE

As empresas se comprometem a
ndo utilizar transportes por aplica-
tivos para deslocamento de seus
empregados.

AUXILIO-EDUCACAO
VIGENCIA DESTA CLAUSULA:
01/09/2022a31/08/2023

A empresa ARLANXEO disponibili-
zara a todos seus empregados o
reembolso do Auxilio-Educagao.
Aplicara a correcao do INPC mais
10% sobre o atual valor praticado.
Sendo o mesmo concedido por
nucleo familiar. Quando o casal
trabalhar na empresa, ambos terao
direitoao reembolso.

As empresas OXITENO e INNOVA
aplicardo a correcao do INPC mais
10% sobre o atual valor praticado
no Auxilio-Educacdo. Sendo o
mesmo concedido por nucleo fami-
liar. Quando o casal trabalhar na
empresa, ambos terdo direito ao
reembolso.

A empresa BRASKEM aplicara a
correcdo do INPC mais 5% sobre o
atual valor praticado no Auxilio-
Educacdo. Sendo o mesmo mantido
por nucleo familiar. Quando o casal
trabalhar na empresa, ambos terdo
direito ao reembolso.

Os gastos com software e hardwa-
re para fins educacionais serdo
considerados como gastos para
educacgao.

As empresas incluirdo as despesas
dos cursos de idiomas aos empre-
gados assim matriculados e cur-
sando os devidos cursos de idio-
mas estrangeiro.

Continua na pdgina 3
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ASSISTENCIA
MEDICA/ODONTOLOGICA

O reajuste dos Planos de Saude
tera no maximo o reajuste percebi-
do pela Categoria em seus saldrios
na Data-base.

O empregado, quando aposenta-
do, permanecera com o Plano de
Saude, pagando o mesmo valor
gue pagava quando na ativa.
Quando da ocorréncia de morte do
empregado, o Plano de Saude serd
mentido para os dependentes por
mais 12 meses.

Todos os empregados das empre-
sas do Polo terdo direito de, ao se
aposentar, permanecerem com o0
Plano de Saude, para isso, quando
na ativa, realizar participacdes
mensais ao Plano de saude. Contri-
buicdes estas de baixo valor.

Os aposentados poderao optar em
manter o Plano Odontolégico.

CONSELHOS
REGIONAIS/FEDERAIS

As empresas reembolsarao os valo-
res pagos por seus empregados a
titulo de anuidades de manuten-
¢do ao devido registro profissional
no desempenho de suas fungdes
naempresa.

BRIGADAS DE EMERGENCIA
Aos empregados que fazem parte
da Brigada de Emergéncia serdo
garantido um adicional de 10% de
seusalario.

AUXILIO-CRECHE

VIGENCIA DESTA CLAUSULA:
01/09/2022a31/08/2023

O Auxilio-creche sera corrigido
peloindice do INPC mais 5%.

As empresas reembolsardao 100%
das mensalidades da creche parti-
cular as empregadas e emprega-
dos até que seus filhos completem
48 meses de idade, sem descrimi-
nacao de género.

Serd possibilitado o reembolso

para as maes e pais, que trabalhem
em turno, quando necessitem de
baba para dias e horarios que a
creche ndo funcione e estes esta-
remem hordrio de trabalho.

SEGURO DE VIDAEM GRUPO

A apdlice do seguro de vida dos
empregados sera corrigida anual-
mente, sendo informado ao Sindi-
catoodevido reajuste.

A o prémio da apdlice do seguro de
vida dos empregados que fazem
parte da Brigadas de Emergéncia
terd valor 50% superior aos demais
empregados.

AUXILIO POR FILHO COM
DEFICIENCIA

VIGENCIA DA CLAUSULA:
01/09/2022a31/08/2023

As empresas corrigirdo o Auxilio-
filho com deficiéncia (PCD) pelo
INPC mais 5%.

No acompanhamento de depen-
dente em terapias, as empresas
garantem sem prejuizo das remu-
neragdes dos seus empregados, a
auséncia do mesmo por até 2 horas
semanais para acompanhar filho
ou dependente legal com necessi-
dades especiais em terapias cuja
presenca do cuidador é solicitada
pelo médico e comprovada através
delaudo.

Serao considerados filhos com
deficiéncia os portadores de limi-
tagcOes psicomotoras, os cegos, 0s
surdos, os mudos, os deficientes
mentais e demais casos que
necessitem tratamento especiali-
zado de qualquer natureza, desde
que comprovados por médico
especialista e ratificado pelo
médico daempresa.

AUXILIO-FUNERAL

As empresas garantirdo reembolso
dos gastos com funeral de seus
empregados.

INDENIZAGCAO ESPECIAL

As empresas pagardao aos empre-
gados demitidos, com mais de 45
anos de idade e com mais de 05
anos de trabalho na mesma
empresa, uma indenizagao especi-
al equivalente a um més de salario
base, acrescido de adicionais, por
ocasido do pagamento das parce-
las rescisorias, concomitante com
o aviso prévio estendido.

SEGURO AO APOSENTANDO

As empresas reembolsardo os valo-
res das contribuicdes devidas,
parte do empregado e emprega-
dor, aos empregados que compro-
varem junto ao INSS, de que esta a
60 meses, ou menos, da obtencdo
dodireito a aposentadoria.

PLANO DE CARGOS E SALARIOS
As empresas apresentarao ao Sin-
dipolo anualmente seus Planos de
Cargos e Salarios.

As empresas informarao o numero
de empregados total, género, raca,
idades acima de 45 anos, os PCD,
os que faltam 60 meses para se
aposentar.

ADIMISSAO DE NOVOS
FUNCIONARIOS

As empresas informarao ao Sindi-
polo a contratacao de novos funci-
ondrios apods 03 dias da contrata-
¢ao.

Sera disponibilizado ao Sindipolo,
no minimo 30 minutos no curso de
integracdo dos novos empregados.

HOMOLOGACAO

As empresas fardo a homologacao
da Recisdo de Contrato de trabalho
no Sindipolo.

COMBATE AO ASSEDIO MORAL
As empresas se comprometem a
aplicar treinamento de 04 horas
porano paratodos os empregados.

Continua na pdgina 4
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IGUALDADE DE GENERO

As empresas se comprometem a pra-
ticar a igualdade de género em todas
as circunstancias do presente ACT.

ACIDENTADO/ DOENCA
PROFISSIONAL

As empresas assegurarao as mesmas
garantias de emprego e salario
concedidas aos acidentados no tra-
balho, ao empregado portador de
doenca profissional, incapacitado
para o trabalho por um periodo supe-
rior a 15 dias, contraida no exercicio
do atual emprego, bem com para
doenca previdenciaria, desde que
comprovada pela Area de Saude.

FOLGAS

Os empregados em horario adminis-
trativo fardo jus a 12 folgas por ano,
mediante compensacdo de hordrio,
com o acréscimo do tempo necessa-
rio na jornada diaria de trabalho.

As empresas concederdo folga ao
empregado no dia do seu aniversario

HORAS EXTRAS

N3ao serd praticado o Banco de Horas
por nenhuma das empresas do Polo.
Todas as horas extras serdo imedia-
tamente pagas.

As empresas pagardo horas extras a
todos os empregados, independen-
te da sua funcdo e formacdo (técni-
cos/engenheiros e afins) sem discri-
minagao.

As horas extras realizadas pelos
empregados, em regime administra-
tivo, aos sabados, domingos e feria-
dos serdo adicionadas em 120%.

As horas extras realizadas pelos
empregados, em regime de turno,
em suas folgas, serdo adicionadas
em 120%.

As horas extras em paradas de plan-
ta serao adicionadas em 120%.

ADICIONAL/HE QUANDO EM-
PREGADO CONVOCADO PARA
TRABALHAR SEM PREVIO AVISO
As empresas garantem que, nos
casos em que o empregado, encon-

trando-se nos periodos de descan-
so, fora do local de trabalho, venha
a ser convocado para a realizagao
de servigo extraordinario, para o
gual ndo tenha sido previamente
convocado, serdo pagas, no mini-
mo, 04 horas suplementares a
120% da hora normal.

EMERGENCIA MEDICO-
FAMILIAR

As Empresas garantem sem prejui-
zo as remuneragdes de seus
empregados, a auséncia do empre-
gado no periodo em que o filho ou
dependente legal estiver hospitali-
zado, desde que coincidente com o
horario de trabalho.

LICENCA
PATERNIDADE/ADOTANTE
Licenga paternidade de 20 dias
para os pais.

SAUDE ESEGURANCA

As empresas comunicarao, para
participagao do Sindipolo, dia,
hora e local para realizacdo das
investigacOes de acidentes.

LIBERACAO DE DIRIGENTES
SINDICAIS

As empresas abonarao a liberacao
dos dirigentes sindicais para parti-
ciparem em eventos promovidos
pelo sindicato, na proporc¢ao de até
12 auséncias anuais a cada dirigen-
te sindical.

REMUNERAGCAO DE UM
DIRIGENTE SINDICAL

As empresas concederao a libera-
¢do de um dirigente sindical por
unidade/empresa para o exercicio
da atividade sindical.

CONTRIBUIGAO ESPONTANEA E
NAO-ASSISTENCIAL AO
SINDIPOLO

As empresas realizardo o desconto
na folha de pagamento de seus
empregados, mensalmente, da Con-
tribuicdo Espontanea aprovada nas

assembleias da Negociagao Coletiva,
do valor de 0,25% do salario basico,
na validade da vigéncia do ACT.

MURAL

As empresas disponibilizardo ao
sindicato, espaco em mural e mural
eletronico em local acessivel, para
publicacdo de matérias de interes-
se dos empregados, as quais deve-
rao ser encaminhadas as empresas
para afixacdo, exceto se forem
consideradas desabonatdrias.

BENEFICIOS SEM CARATER
REMUNERATORIO

Fica estabelecido que os descontos
de transporte e alimentagao na
empresa aos empregados serdo de
RS 1,00 cada.

AUXILIO-ALIMENTAGCAO
As empresas pagardo aos seus
empregados um Auxilio-Alimen-
tacdo mensal de R$ 700,00.

PREVIDENCIA COMPLEMENTAR
As empresas disponibilizardao aos
seus empregados um plano de pre-
vidéncia complementar.

SEQUELAS DA COVID-19

As empresas custearao o tratamento
dos empregados com sequelas fisicas
e psicoldgicas acometidas pela Covid-
19 com orientac¢ao do setor de salde
da empresa, e mantera a estabilida-
de destes empregados no pods-
tratamento. As empresas manterdo o
controle e mitigacdo dos riscos de
transmissao da Covid-19 nos ambi-
entes de trabalho.

VIGENCIA/REVISAO
As partes se comprometem a inici-
ar a discussdo da renovagdao do
presente Acordo Coletivo de Traba-
Iho, no prazo de 90 dias que ante-
cedem seutermofinal.

PARTICIPE DA CAMPANHA
SALARIAL 2022/2024

Nenhum de nos é tao FORTE
como todos nos JUNTOS!

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Avenida Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444.E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsével: Nara Soter (MTE 4436)




