SINDIPOLO

CNQ-CUT

Apds a participacao da Cate-
goria, com contribuicdes e deman-
das sobre melhorias necessarias e
possiveis para o Acordo Coletivo de
Trabalho (ACT) das duas Datas-
bases (Setembro e Outubro), fo-
ram realizadas as assembleia nas
portarias da Arlanxeo, Oxiteno, nos
transbordos de Turno e Adm. com
os demais trabalhadores da Innova
e braskem. Nestes encontros, a
Categoria aprovou a Propos-ta de
Pauta Reivindicatéria para esta
negociagao coletiva.

Dando sequéncia ao processo
negocial, o SINDIPOLO entregou a
Pauta ao Sindicato Patronal (SIN-
DIQUIM), na quinta-feira, dia
25/08, quando foi reiterado o pe-
dido de celeridade nas negociacées
esolicitadaja uma primeirareunido
com as empresas na se-mana de
29/08 a 02/09, que ficou de ser
confirmado pela patronal.

PROPOSTAS

As duas Propostas de Pauta,
tanto da Arlanxeo em Setembro,
como a da Oxiteno, Innova e Bras-
kem em Outubro, foram entregues
no dia 25. Um dos pontos da Pauta
para o ACT de Outubro é a anteci-
pacdo da Data-base de Outubro
para Setembro, assim os dois ACTs
ficardo na mesma Data-base, ou
seja, em Setembro.
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Outros itens
destacados na en-
trega da Pautapara
os dois ACTs b
foram; a correcao
dos saldrios acima
do INPC sem o
"escalonamento"
(limitador do rea-
juste), recupe-
rando assim o po-
der de compra do
salario para todos os Petroquimi-
cos; o Vale Ali-mentagdo (VA), foi
um dos itens mais solicitados,
muito almejado e necessario parao
conjunto dos trabalhadores;
pagamento de horas extras para
todos os empregados independen-
te da sua fun-¢do, sem Banco de
Horas, principalmente na Arlanxeo
e na Innova; Auxilio-Educacdo para
todos e por nucleo familiar; a
inclusdo dos em-pregados PAI no
Auxilio-creche, sem discriminacao
de género.

Estes foram alguns dos itens
gue constam nas Pautas de Reivin-
dicagOes, sendo que a Pauta com-
pleta estd acessivel no Site do
Sindicato (sindipolo.org.br), com
destaques das melhorias reivindi-
cadas pela Categoria para a reno-
vacdo dos ACTs. E importante
salientar que neste ano estdo em
discussao todas as clausulas,
econOmicas e sociais dos ACTs.

CAMPANHA SALARIAL 2022
CATEGORIA PETROQUIMICA
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REUNIAO COM
AS EMPRESAS

J4 esta agendada reuniao
com a Arlanxeo para o dia
06/09. Com as demais empre-
sas tem indicativo de ocorrer a
primeira reunidao nesta se-
mana.

PARTICIPE DA
CAMPANHA
SALARIAL

Releia a Pauta, debata com
seus companheiros/as de tra-
balho, porque sera esta energia
e unidade que potencializara as
mobilizag¢des, as quais trardo o
avango nas mesas de negocia-
¢Oes para a recuperacao dos
saldrios, corre¢des e conquistas
das melhorias nos Acordos da
Categoria Petroquimica.

JUNTOS, SOMOS MAIS FORTES!

30/08/2022
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CICLO DE AUDITORIAS DE SPIE NO POLO

Concluida a PGM (Parada Geral
de Manutencdo), iniciou na semana
passado o ciclo de Auditorias do SPIE
nas Plantas Industriais da Braskem no
Polo Gaulcho. Atual-mente possuem
certificagdo do SPIE as Plantas da
Braskem - Q2, PP1, PP2/PE5, PE4 e
PE6. E na Innova — todas as plantas
com excecao das caldeiras.

INNOVA

Na Innova a Auditoria ocorreu
em final de abril, nos dias 25 até
28/04/2022. Nesta auditoria as Cal-
deiras 42GV-101, 42GV-102 e 42GV-
103 ndo foram auditadas por ainda
nao estarem incluidas no SPIE da
empresa. Estd programado para o
més de Setembro (12 e 13/09) uma
Auditoria Extra de Alteracdo de Perfil
para inclusao das referidas caldeiras.

As auditorias do SPIE das em-
presas sao realizadas pelos auditores
do IBP, organismo certificador
credenciado pelo INMETRO, que
através das auditorias verificam e
comprovam a conformidade dos
equipamentos auditados e controla-
dos pelo referidos SPIEs como
preconiza e determina a Norma Re-
gulamentadora NR-13 e seus anexos.

AUDITORIA DE
MANUTENCAO-1 NA Q2
O SINDIPOLO participou das

reunides de abertura e de fechamen-

to da Auditoria, da entrevista com os

auditores do IBP e também acompa-
nhou com dois sindicalistas como

Observadores.

Na entrevista com os auditores
o Sindicato abordou temas tratados
em reunides periddicas com o SPIE
da Q2, além de outras demandas
recentes que ainda ndo tinham sido
tratadas, que nao foram concluidas
ou que ndo tiveram resultados
efetivos.

Foram destacados os ultimos
eventos (acidentes) com equipamen-
tos controlados pelo SPIE que
ocorreram na Q2 recentemente:

2 Vazamento de Hidrocarboneto na
linha de 1” junto a descarga da
véalvula 11TSV-28 ocasionado por
sobrepressdo na linha de DU (Dre-
no Umido);

2 Vazamento de grande proporgao
de déleo intermediario em flange do
11P-20;

2 Vazamentos em tubos das serpen-
tinas das caldeiras 2 e 3;

2 Foitambém externado pelossin-
dicalistas a preocupag¢dao com o
estado de integridade fisica das
tubulagdes, entre outros assun-
tosrelacionadoscomotema.

RESULTADO DA
AUDITORIA

De um total de 6.362 equipa-
mentos controlados pelo SPIE da
Q2, fizeram parte da amostragem 80
equipamentos escolhidos de forma
aleatdria conforme determina a
NBR-546. Apds concluir a verifica-
cdo de campo, documental e dasins-
talagbes fisicas do SPIE, a equipe
auditora destacou quatro Obser-
vacdes e uma Nao-Conformidade
que, segundo os auditores, nao
comprometeram a manutengao da
cerificacdo, emitindo parecer favo-
ravel a recertificacdo.

O SINDIPOLO reconhece a de-
dicacdo e qualidade das equipes dos
SPIEs na Braskem para preservagao
das condicdes operacionais dos e-
quipamentos do parque fabril, assim
evitando danos aos trabalhadores e
ao meio ambiente. Mas, o Sindicato
entende que ainda falta, por parte
da empresa, maior investimento nas
equipes, seja no treinamento conti-
nuado para toda a equipe, seja na
contratacdo de mais profissionais.

AUDITORIA DE MANUTENCAO-2 NA PP1
No dia 23/08 iniciou a Auditoria de Manutengdo-2 no SPIE da unidade PP1. O SINDIPOLO esteve presente na
reunido de abertura e participou também da entrevista com os auditores do IBP. Inicialmente estavam também partici-
pando dois sindicalistas como Observadores e acompanharam as verificacdes de campo e documentais que estdo
contempladas na Auditoria. Porém, infelizmente, apds ocorreram conflitos na tentativa de interferéncia na participacao
dos Observadores na entrevista gerando impasses que fez com que o SINDIPOLO, apés comunicado formal as partes
envolvidas, se retirou do acompanhamento da Auditoria em questao.
Na segunda-feira (29) foi realizada uma reunido entre Braskem e SINDIPOLO para tratar e buscar solugdo a estes
impasses, pois na dtica da direcdo do Sindicato, estes fatos impossibilitam a participacdo da representacdo dos
trabalhadores nas demais auditorias subsequentes.
O SINDIPOLO destaca que a mais de duas décadas tem participado construtivamente do processo de certifica-
¢do nas plantas do Polo Petroquimico e em nenhum momento ocorreram problemas desta ordem que em nada
contribuem para o fortalecimento do SPIE.

Para o SINDIPOLO o SPIE € um EPC!
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ACIDENTES CAUSADOS PELO TEMPORAL NO POLO

Na tarde/noite do dia 15/08/2022
ocorreu um temporal acompanhado de
fortes ventos na regido, atingindo as
fabricas do Polo Petroquimico e o
Terminal Santa Clara (TESC), condigdo
esta alertada pela Defesa Civil-RS.

Neste dia ocorreram varias obstru-
¢Oes por arvores e postes caidos nas
rodovias do Polo, as quais geraram risco
de acidentes, de atropelamentos e,
também, de transito, ja que este
sistema vidrio tem movimento de Oni-
bus de transporte de trabalhadores e
de caminhdes de cargas sdlidas e de
produtos quimicos (liquidas). Também
houve a queda de arvores sobre
tubulacbes externas, ocorendo vaza-
mentos, gerando contaminacdo de solo
e risco de incéndio.

Nestes dias, de 15 a 17/8, princi-
palmente a noite, as sinalizacGes de
transito foram bastante precdrias no
anel viario, com vigilantes controlando
o transito somente com lanternas de
maos de baixa iluminagdo numa area
muito escura.

O SINDIPOLO comunicou esta

inseguranga ao COFIP porque, com
certeza, faltou uma sinergia de comuni-
cacdo das empresas para resolucao
deste acidente ja que, além dos proble-
mas relatados acima, poderia ter havido
uma emergéncia em qualquer empresa
e dificultaria a chegada da Brigada de
Emergéncia (PAM) como também fica-
ria inviabilizada a evacuagdao dos tra-
balhadores do Polo Petroquimico.

BRASKEM: ACIDENTE NO

Durante este temporal houve que-
das de arvores que dificultaram o a-
cesso ao Terminal Santa Clara (TESC).
No Terminal, o navio que estava atra-
cado no Pier-1 foi deslocado pelo forte
vento, ocasionando o arraste do man-
gote (tubulagdo flexivel) de carrega-
mento, resultando na deformacdo es-
trutural das tubulagdes fixas do Pier-1
em terra. Este acidente, em uma area
de carregamento de varios produtos
inflamaveis e cancerigenos, preocupa
fortemente os trabalhadores/SINDI-
POLO porque pode causar explosdes,

mortes e contaminag¢des dos trabalha-
dores e do meio ambiente.

Até o momento ndo houve uma
reunido pds-evento entre BRASKEM e
SINDIPOLO e nem um comunicado
relatando detalhes deste grave aciden-
te. Os relatos recebidos verbalmente
foram de que houveram vazamentos de
produtos aromaticos e gas inflamavel
em terra e colocacdo de boias para re-
tencdo de produtos nas dguas do Canal
e do rio. Ha relatos que os danos cau-
sados no Pier-1 estdo impossibilitando
o retorno das condig¢des de operacao. O
Sindicato espera da Braskem informa-
¢Oes oficiais sobre as condi¢des seguras
de operacao.

A Braskem precisa entender que o
SINDIPOLO é uma ferramenta de apoio
a gestdo de seguranca, de salde e meio
ambiente e, por isso, deve haver
empatia, sinergia e transparéncia nesta
relacdo do capital com o trabalho, por-
que o “lucro” desta relacdo para os
trabalhadores é a “vida e o bem estar
de todos que trabalham no Polo Petro-
quimico”.

=> INNOVA Il

= INNOVA |

REGRAS DE OURO?!

A gestdo da INNOVA, novamente “Innovando”, impde
aos seus trabalhadores, sem nenhum treinamento prévio, as
punitivas "Regras de Ouro" de seguran¢a e saude em uma
“conversa de 15 minutos”, que ndo pode ser considerado um
treinamento sério.

Ap0s esta ineficaz e confusa conversa, os trabalhadores
foram “convidados” a assinar que foram treinados e |hes foi
dito que as “Regras de Ouro mandam e vocés devem obede-
cer ou sofrerao as devidas penalidades”.

A gestdao da empresa deveria, primeiramente, proporcionar
o treinamento correto das normativas de protecdo a seguranga e
saude — NRs - conforme prevéem os itens 4.3 e 4.4 da NR-1,
onde estd expresso que a empresa deve disponibilizar recursos
e ambientes favoraveis aos cursos e reciclagem dos trabalhado-
res, e estes ndo devem ser feitos concomitantemente com as
atividades diarias de trabalho.

Importante relatar que quem deveria dar o exemplo, ja
desrespeitou as ditas Regras de Ouro ao ndo solicitar a devida
Permissdo de Trabalho numa atividade especifica, e quando
informado deste desvio, ao invés de tratar a questao tecnica-
mente, como aprendizado, deflagrou uma proposital “caca as
bruxas”, a fim de intimidar os que identificaram o desvio de
seguranca.

DEMISSAO
POR JUSTA CAUSA

No dia 13 maio de 2022 houve a demissdo por justa
causa de um Técnico de Seguranca do Trabalho da area de
QMSA, um profissional com 22 anos de trabalho e sem
adverténcia por "Ato de Improbidade".

Naquele momento, o SINDIPOLO contestou a demis-
sdo e acompanhou, a pedido do trabalhador, a homologa-
¢do, que foi na empresa, visto que a INNOVA induz os
trabalhadores a ndo realizarem as homologagGes na sede
doSindicato.

Nesta homologacdo foi adendada uma ressalva deste
ato arbitrdrio (Justa Causa) da empresa no Termo de
Rescisdo de Contrato de Trabalho, o que gerou enorme
prejuizo financeiro e moral ao trabalhador.

Este ato ditatorial da gestdo INNOVA gerou um passivo
trabalhista na Justica que, apds decisdao, ordenou que este
trabalhador deve serreintegrado imediatamente.

A INNOVA tem que cumprir esta decisao judicial e
deixar este competente e honesto Técnico de Seguranga do
Trabalho retomar a sua fungdo na empresa.
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=> INNOVA Il

CURSOS/TREINAMENTO PRESENCIAL NA
ANTECIPACAO E FOLGA DOS TRABALHADORES
DE TURNO

Novamente a INNOVA quer descumprir o que esta firmado no Acordo
Coletivo de Turno, clausulas 102 e 112, e no Acordo Coletivo Geral de Trabalho, na
clausula 192, que trata das Horas Extraordinarias, onde estd expresso: “Todas as
horas extras serdo remuneradas com acréscimo de 100% sobre o valor da hora
normal considerando os adicionais”. Esta artimanha gerencial de fazer uma
Alteracdo de Hordrio de Trabalho (AHT) para os trabalhadores e impor o Banco
de Horas é uma afronta e desrespeito aos Acordos.

O SINDIPOLO foi demandado da questdo e tomara as medidas cabiveis a
esta tentativa de descumprimento dos Acordos pela INNOVA.

=> DIREITOS

LICENCA-PATERNIDADE

De acordo com a Consolidacao das
Leis Trabalhistas (CLT), o prazo da licenga-
paternidade é de cinco dias. Contudo, essa
regra tem sido estendida por algumas
instituicGes publicas e privadas. A licenca-
parental mais longa pode chegar a até 180
dias em alguns casos. Entretanto, ainda
ndo é adotada em muitas empresas,
porém ja tem dado resultados positivos
nas instituicdes que aderiram a medida.
Empresas como Boticario (licenca de 4
meses) e PwC Brasil (licenca de 2 meses)
tem colhido resultados positivos com a
adogdo dalicenca-paternidade maior.

ESTUDO DA USP - Um estudo feito
pela USP evidenciou que ha um aumento
no sentimento de realizagdo e satisfacdo com a atividade profissional exercida e
uma mudanga positiva na visdao de sucesso na carreira em homens que tem o
beneficio da paternidade ativa. Foi constatado aumento do senso de propésito,
foco e determinacdo.

Muitos sindicatos tém buscado garantir periodos maiores de licenca-
paternidade em acordos coletivos. O argumento é de que hd melhoria na
qualidade de vida da categoria e desconstréi a logica do pai como mero
“ajudante” no cuidado dos filhos. A ideia é ampliar o periodo da licenga-
paternidade com objetivo de chegar ao mesmo periodo da licenca-maternidade.

Entre os ganhos estdo melhor desenvolvimento dos filhos, melhoria na
saude mental dos pais, menos gastos com babds e creches com ganhos
financeiros para a familia, fim da discrimina¢do contra mulheres em processos
seletivos, entre outros.

DECISAO DO STF — Ao menos em pais solos que atuem no servigo publico
federal ja foi reconhecido pelo STF a licenca-paternidade de 180 dias. A decisdo, de
maio de 2022, tem repercussdo geral (ou seja, vale para processos similares) e refere
o artigo 227 Constituicdo federal, que confere protecdo integral da crianga com
absoluta prioridade, e define o principio da maternidade responsavel e do direito a
licenga-maternidade. Portanto, o direito deve ser estendido ao pai monoparental.

CUT, 39 ANOS DE LUTAS E
CONQUISTAS

No domingo (28/08), a Central Unica
dos Trabalhadores (CUT) completou
39 anos. Sdo quase quatro décadas
comprometidas com a luta e com a
construcdo de uma vida mais digna
para os trabalhadores e trabalhadoras,
valorizando o passado e as conquistas,
sem descuidar do futuro. S3o 39 anos
defendendo a democracia,
promovendo a solidariedade de classe
e lutando por melhores salarios e
condi¢Ges de trabalho, contra as
injusticas sociais, pela afirmacdo da
igualdade, contra a discriminagdo
racial, em defesa dos direitos
humanos, contra o regime autoritario
e na construcdo de uma sociedade
democratica, mais justa, mais
humana, plena de direitos para os
trabalhadores e trabalhadoras. O
SINDIPOLO parabenizaa CUT e
reafirma seu compromisso com as
lutas da Central para melhorar a vida
dos trabalhadores, das trabalhadoras
e de todas e todos os brasileiros.
LONGA VIDA A CUT!
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12 ANOS DETVT
ATV DOS TRABALHADORES

O SINDIPOLO
parabeniza a Rede
TVT pelos 12 anos
de trabalho em
defesa da
democracia, dos
direitos humanos e
das agendas dos
trabalhadores, quase sempre invisiveis
para a midia tradicional. Parabéns e
longa vida a TVT! Acesse a Rede na
palma da sua mao com o aplicativo.
Faca o download e tenha acesso a todo
conteudo do canal dos trabalhadores.
Saiba mais em tvt.org.br. O SINDIPOLO
E UM APOIADOR DA TVT.
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