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As negociacOes dos Acordos
Coletivos de Trabalho dos trabalhado-
res (ACT) do Polo Petroquimico-RS
continuam paradas, seja o ACT da Data-
base de Setembro, relativo aos
trabalhadores na Arlanxeo (EPDM e
ESBR), seja o ACT da Data-base
Outubro para os trabalhadores na
Oxiteno, Innova e Braskem. Motivo:
sumico das empresas!

Os trabalhadores, através do
SINDIPOLO, ja entregaram no dia
25/08 suas Pautas de reivindicacdes,
sendo este ano de 2022 a negocia¢do
de todo o ACT das duas Datas-bases.
Porém, até o momento a Braskem,
Innova e Oxiteno nao se manifestaram
pra nada. A Arlanxeo apresentou uma
proposta esdruxula de apenas 7,06% de
reposicdo salarial perante uma inflagdo
(INPC) de 8,83%. A proposta da
Arlanxeo foi rejeitada em mesa pelos
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sindicatos das regiGes onde tem suas
unidades. A inflacdo de 8,83% jd é uma
fake-inflagdo, maquiada para o mo-
mento eleitoral, pois os trabalhadores
vivem a inflagdo do supermercado, e
esta estd acima de 18% e sentem no
bolso més a més a reducdo do poder de
compra de seus saldrios.

As empresas precisam retornar a
mesa de negociacdo com o SINDIPO-
LO, mas com proposta que possam ser
levadas a apreciadas da Categoria Pe-
troquimica, ou seja, com reajuste
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acima desde 8,83%; sem limitador
(escalonamento) do percentual de
reajuste dos salarios; auxilio-creche
para pais; auxilio-educagio por ntcleo
familiar em todas as empresas; fim do
Banco de horas na Arlanxeo e Innova;
e o mais solicitado pela Categoria, o
VALE ALIMENTAGAO de RS 700,00, e
demais pontos apresentados.

Estd mais do que na hora de as
empresas reconhecerem e valorizarem
de fato os trabalhos realizados pela
Categoria, os quais sdo visiveis nos
contas correntes dos acionistas, pois 0s
lucros das empresas estdo novamente
surpreendendo positivamente, e os
verdadeiros responsdveis por isso sdao
seus trabalhadores.
TRABALHADORES/AS PETROQUIMICOS,

A VALORIZAGAO DA NOSSA MAO DE
OBRA SERA FRUTO DA ORGANIZACAO E
MOBILIZACOES DE TODOS!

INNOVA - ELEICAO CIPA

No dia 21/setembro ocorreu a
apuracdo da Eleicdo da CIPA na
INNOVA, Gestdo 2022/23, pela
Comissdo Eleitoral com acompanha-
mento parcial do SINDIPOLO. Foi
uma eleigdo com um grande nimero
de trabalhadores concorrendo e
uma participagdao de 98,5% de
votantes.

Foram eleitos 4 titulares e 2 suplentes, conforme a NR-5.
O primeiro colocado obteve mais de 26% dos votos vdlidos e

osegundo colocado ficoucom 12,50%.

O SINDIPOLO parabeniza os trabalhadores da INNOVA,
sejam os que concorreram, os eleitos, mas, principalmente
os trabalhadores eleitores pela 6tima participacao, e deseja
que todos os eleitos titulares e suplentes, facam uma Gestao
comprometida pela vigilancia do meio ambiente de trabalho
nas questdes voltadas para Seguranca e Saude do

Trabalhador.

BENZENO: E CANCERIGENO

Todos os anos no dia 05
DE OUTUBRO - DIA NA-
CIONAL DE LUTA CONTRA
A EXPOSICAO AO BEN-
ZENO, o Movimento Sindi-
cal dos Trabalhadores faz e
distribui um informativo Es-
pecial sobre o BENZENO,
produto este cancerigeno e
presente no Polo Petroqui-
mico, especialmente na
Braskem Q2/TESC e Innova
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que produzem e manipulam em seus processos
industriais o Benzeno. Isso ndo quer dizer que nas
demais areas e pavilhdes de manutencdo ndo haja

presenca de Benzeno.

Este Informativo ESPECIAL serd enviado ONLINE
pelos contatos do WhatApp e estard disponivel no Site
do SINDIPOLO noendereco (sindipolo.org.br).

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444 | WhatsApp (51) 9679.9088
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02 ZmDic soMoST0DOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ARLANXEO: SIPAT-2022

Nos dias 26 a 30/09 ocorreu na empresa ARLANXEO a Semana de Prevengéio aos Acidentes de Trabalho - SIPAT

O SINDIPOLO participou deste importante momento abordando o tema OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDENCIA
NA APOSENTADORIA ESPECIAL E NA SAUDE DOS TRABALHADORES. Neste didlogo foi esclarecido para os trabalhadores as
principais alteragbes e o que mudou, infelizmente para pior, para a aquisicdo deste importante beneficio para quem trabalha
exposto a agentes quimicos, fisicos e biolégicos tdo nocivos a saude dos trabalhadores petroquimicos. Foi uma excelente
oportunidade para esta parte da Categoria se apropriar de informagdes e esclarecer duvidas sobre este importante tema.

Houve uma boa participacdo dos trabalhadores diretos e terceiros da ARLANXEO que interagiram com o tema através
dos exemplos praticos apresentados pelos SINDIPOLO, utilizados para melhor entendimento das Regras de Transicdo da
Aposentadoria Especial, os calculos necessdrios a partir da fatidica Reforma da Previdéncia que entrou em vigor em
13/11/2019 e, também, a importancia do Perfil Profissiografico Previdenciario, o PPP.

No final da apresentacdo o SINDIPOLO destacou que a assessoria juridica do Sindicato, presta consulta gratuita para
os Sécios, mediante pré-agendamento pelo e-mail secretaria@sindipolo.org ou pelo telefone (51) 3226.0444.

N3o deixe para entender sobre as Regras da Aposentadoria s6 quando for mais velho.
Isso pode gerar prejuizos irreparaveis no beneficio da aposentadoria.

BRASIL: ELEICOES 2022 OUTUBRO ROSA

No dia 02/10 ocorreram as EIelg‘oes Gerais de 1° turno, onde os brasileiros, 0O OUTUBRO ROSA & um
entre estes, os trabalhadores, foram as urnas para eleger seus representantes no movimento internacional de
Poder Executivo nacional e dos estados, e também o Poder Legislativo. conscientizacio para a

As direcOes sindicais e as das centrais sindicais sempre se posicionam perante detecgdo precoce do cancer d
este momento, destacando os PROJETOS em disputa e ndo salientando somente emama.Foicriado no i-nicio
PESSOAS que estardo com a responsabilidade de implementar tais Projetos. d,a década de 1990: quanolo 0

A direcdo do SINDIPOLO, assim como da CUT tem se posicionado direta e simbolo da prevenggo ao cancer de mama

- ) . s - 0 LACO COR-DE-ROSA - foi langado pela
abertamente com os retrocessos na Legislagdo Trabalhistas e Previdenciaria Fundacdo S G K for the C

. . . N ) undagdo Susan G. Komen for the Cure e
ocorrida nestes Ultimos seis anos. AlteragGes estas propostas pelo Poder Executivo e distribuido aos participantes da primeira
aprovadas pelo Poder Legislativo, outras vezes, proposta pelo Legislativo e Corrida pela Cura, realizada em Nova York
sancionada pelo Executivo. (EUA) e, desde entdo, promovida

Estas medidas, sempre ou quase sempre visam o interesse da Classe Patronal anualmente.
em aumentar suas margens de lucro diminuindo Direitos dos Trabalhadores, NO BRASIL - No Ultimo periodo, a
reduzindo condi¢Oes de seguranca, tirando recursos da educacdo e do SUS, e, curva daincidéncia do cancer de mama no

. . . i . . Brasil vem aumentando ano a ano. Um dos
reduzindo o tamanho da Industria no Brasil, onde ha mais geracdao de emprego e fatores foi o baixo atendimento destas
com saldrios de valor maior se comparado com outros setores da economia. pessoas durante a pandemia da Covid-19,

Nesta Eleicdo foi definido o perfil do Congresso Nacional. E este ficou mais agravado pela falta de politica publica do
conservador ainda, com um forte espectro para o agronegdcio de exportagao, o que Ministério da Saude para conscientizagdo
devera continuar dificultado o desenvolvimento da indUstria brasileira, setor de e tratamepto preventivo da do'en.ga. 0
transformacao, onde estd a Industria Petroquimica. Prof. Dr. Vilmar Mar-ques de Oliveira da

INSTITUIGOES -0 que 0 SINDIPOLO pede e alerta aos trabalhadores do Polo Sociedade Brasileira de MasEoIogla, alerta

L .. . . que, em 2020, houve reducao de 70% no
Petroquimico, que participem e busquem identificar entre as Propostas, qual dos tratamento deste diagnéstico do cancer de
Projetos incluem o trabalho e o trabalhador, com o fortalecimento da industria e da mama; em 2021, a queda foi de 36%,
geracdo de emprego digno com Carteira Assinada. resultando em aproximadamente 60 mil

Os sindicatos sdo entidades de representacdo politica (trabalhista, previdenciaria, casos que ndo foram tratados. Um numero
seguranga...), portanto devem buscar avancar, melhorar, proteger os Direitos ja con- eIeyado de casos para di.agnolsti.caretratar
quistados da Classe Trabalhadora, seja no Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), seja nas hoje, e embora ndo seja a Unica doenca
legislagOes pertinentes propostas pelo Congresso Nacional ou pelo Poder Executivo. que de’|>fou d e ser atendido na p?ndem|a,

A . . o 0 cendrio é grave, porque o cancer de

Na politica ndo hd espaco vazio, a Classe Patronal se organiza nos Sindicados mama é o mais prevalente. Por isso, 0s
patronais, nas FIERGS e CNI, financiam e formam suas bancadas no Congresso para exames preventivos, como a mamografia
aprovar suas propostas de leis que defendem os seus interesses. Se a Classe e 0 autoexame, sdo muito importantes. A
Trabalhadora ndo se organizar através de seus Sindicatos, sofrera com mais perdas
de Direitos impostas por aqueles empresarios mais gananciosos pelo lucro facil e
pela concentragdo de renda, tornando a sociedade mais desigual e a Classe
Trabalhadora cada vez mais empobrecida!

mamografia deve ser feita todos os anos,
Participe, ajude a evitar uma condi¢ao ainda mais penosa

visto que através dela possibilita a reduzida
da mortalidade em 50%.
do conjunto dos trabalhadores e suas familias!
[ BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO ]
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o SINDIPOLO trara mais informacGes
sobre a preven¢ado ao cancer de mama.

Somando na campanha do OUTU-
BRO ROSA, ao longo do més de outubro,
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