
Site ­ www.sindipolo.org.br | E­mail ­ sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone ­ (51) 3226.0444 |WhatsApp (51) 9679.9088 

 
0

3
/1

0
/2

0
2

2
N

º 
2

0
4

4

CÂNCER DE MAMA: A PREVENÇÃO É O MELHOR CUIDADO!

As negociações dos Acordos 
Cole�vos de Trabalho dos trabalhado­
res (ACT) do Polo Petroquímico­RS 
con�nuam paradas, seja o ACT da Data­
base de Setembro, rela�vo aos 
trabalhadores na Arlanxeo (EPDM e 
ESBR), seja o ACT da Data­base 
Outubro para os trabalhadores na 
Oxiteno, Innova e Braskem. Mo�vo: 
sumiço das empresas!

Os trabalhadores, através do 
SINDIPOLO, já entregaram no dia 
25/08 suas Pautas de reivindicações, 
sendo este ano de 2022 a negociação 
de todo o ACT das duas Datas­bases. 
Porém, até o momento a Braskem, 
Innova e Oxiteno não se manifestaram 
pra nada. A Arlanxeo apresentou uma 
proposta esdrúxula de apenas 7,06% de 
reposição salarial perante uma inflação 
(INPC) de 8,83%. A proposta da 
Arlanxeo foi rejeitada em mesa pelos 

sindicatos das regiões onde tem suas 
unidades. A inflação de 8,83% já é  uma 
fake­inflação, maquiada para o mo­
mento eleitoral, pois os trabalhadores 
vivem a inflação do supermercado, e 
esta está acima de 18% e sentem no 
bolso mês a mês a redução do poder de 
compra de seus salários.

As empresas precisam retornar à 
mesa de negociação com o SINDIPO­
LO, mas com proposta que possam ser 
levadas a apreciadas da Categoria Pe­
troquímica, ou seja, com reajuste 

acima desde 8,83%; sem limitador 
(escalonamento) do percentual de 
reajuste dos salários; auxílio­creche 
para pais; auxílio­educação por núcleo 
familiar em todas as empresas; fim do 
Banco de horas na Arlanxeo e Innova; 
e o mais solicitado pela Categoria, o 
VALE ALIMENTAÇÃO de R$ 700,00, e 
demais pontos apresentados.

Está mais do que na hora de as 
empresas reconhecerem e valorizarem 
de fato os trabalhos realizados pela 
Categoria, os quais são visíveis nos 
contas correntes dos acionistas, pois os 
lucros das empresas estão novamente 
surpreendendo posi�vamente, e os 
verdadeiros responsáveis por isso são 
seus trabalhadores.
TRABALHADORES/AS PETROQUÍMICOS, 

A VALORIZAÇÃO DA NOSSA MÃO DE 
OBRA SERÁ FRUTO DA ORGANIZAÇÃO E

MOBILIZAÇÕES DE TODOS!

CAMPANHA SALARIAL 2022: EMPRESAS DEVEM VOLTAR PARA NEGOCIAÇÃO!

  INNOVA - ELEIÇÃO CIPA  

No dia 21/setembro ocorreu a 
apuração da Eleição da CIPA na 
INNOVA, Gestão 2022/23, pela 
Comissão Eleitoral com acompanha­
mento parcial do SINDIPOLO. Foi 
uma eleição com um grande número 
de trabalhadores concorrendo e 
uma par�cipação de 98,5% de 
votantes.

Foram eleitos 4 �tulares e 2 suplentes, conforme a NR­5. 
O primeiro colocado obteve mais de 26% dos votos válidos e 
o segundo colocado ficou com 12,50%.

O SINDIPOLO parabeniza os trabalhadores da INNOVA, 
sejam os que concorreram, os eleitos, mas, principalmente 
os trabalhadores eleitores pela ó�ma par�cipação, e deseja 
que todos os eleitos �tulares e suplentes, façam uma Gestão 
comprome�da pela vigilância do meio ambiente de trabalho 
nas questões voltadas para Segurança e Saúde do 
Trabalhador.

BENZENO: É CANCERÍGENO
Todos os anos no dia 05 

DE  OUTUBRO - DIA NA-
CIONAL DE LUTA CONTRA 
A EXPOSIÇÃO AO BEN-
ZENO, o Movimento Sindi­
cal dos Trabalhadores faz e 
distribui um informa�vo Es­
pecial sobre o BENZENO, 
produto este cancerígeno e 
presente no Polo Petroquí­
mico, especialmente na 
Braskem Q2/TESC e Innova 
que produzem e manipulam em seus processos 
industriais o Benzeno. Isso não quer dizer que nas 
demais áreas e pavilhões de manutenção não haja 
presença de Benzeno. 

Este Informa�vo ESPECIAL será enviado ONLINE 
pelos contatos do WhatApp e estará disponível no Site 
do SINDIPOLO  no endereço (sindipolo.org.br).



02 SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

O  é um OUTUBRO ROSA
movimento internacional de 
co n s c i e n� za çã o  p a ra  a 
detecção precoce do câncer d 
e m a m a. F o i criado no i­nício 
da década de 1990, quando o 
símbolo da prevenção ao câncer de mama 
­ o LAÇO COR­DE­ROSA ­ foi lançado pela 
Fundação Susan G. Komen for the Cure e 
distribuído aos par�cipantes da primeira 
Corrida pela Cura, realizada em Nova York 
(EUA) e,  desde então, promovida 
anualmente.

NO BRASIL ­ No úl�mo período, a 
curva da incidência do câncer de mama no 
Brasil vem aumentando ano a ano. Um dos 
fatores foi o baixo atendimento destas 
pessoas durante a pandemia da Covid­19, 
agravado pela falta de polí�ca pública do 
Ministério da Saúde para conscien�zação 
e tratamento preven�vo da doença. O 
Prof. Dr. Vilmar Mar­ques de Oliveira da 
Sociedade Brasileira de Mastologia, alerta 
que, em 2020, houve redução de 70% no 
tratamento deste diagnós�co do câncer de 
mama; em 2021, a queda foi de 36%, 
resultando em aproximadamente 60 mil 
casos que não foram tratados. Um número 
elevado de casos para diagnos�car e tratar 
hoje, e embora não seja a única doença 
que deixou de ser atendido na pandemia, 
o cenário é grave, porque o câncer de 
mama é o mais prevalente. Por isso, os 
exames preven�vos, como a mamografia 
e o autoexame, são muito importantes. A 
mamografia deve ser feita todos os anos, 
visto que através dela possibilita a reduzida 
da mortalidade em 50%.

Somando na campanha do OUTU-
BRO ROSA, ao longo do mês de outubro, 
o SINDIPOLO trará mais informações 
sobre a prevenção ao câncer de mama.

 OUTUBRO ROSA 
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   BRASIL: ELEIÇÕES 2022   
No dia 02/10 ocorreram as Eleições Gerais de 1° turno, onde os brasileiros, 

entre estes, os trabalhadores, foram às urnas para eleger seus representantes no 
Poder Execu�vo nacional e dos estados, e também o Poder Legisla�vo.

As direções sindicais e as das centrais sindicais sempre se posicionam perante 
este momento, destacando os PROJETOS em disputa e não salientando somente 
PESSOAS que estarão com a responsabilidade de implementar tais Projetos.

A direção do SINDIPOLO, assim como da CUT tem se posicionado direta e 
abertamente com os retrocessos na Legislação Trabalhistas e Previdenciária 
ocorrida nestes úl�mos seis anos. Alterações estas propostas pelo Poder Execu�vo e 
aprovadas pelo Poder Legisla�vo, outras vezes, proposta pelo Legisla�vo e 
sancionada pelo Execu�vo.

Estas medidas, sempre ou quase sempre visam o interesse da Classe Patronal 
em aumentar suas margens de lucro diminuindo Direitos dos Trabalhadores, 
reduzindo condições de segurança, �rando recursos da educação e do SUS, e, 
reduzindo o tamanho da Industria no Brasil, onde há mais geração de emprego e 
com salários de valor maior se comparado com outros setores da economia.

Nesta Eleição foi definido o perfil do Congresso Nacional. E este ficou mais 
conservador ainda, com um forte espectro para o agronegócio de exportação, o que 
deverá con�nuar dificultado o desenvolvimento da indústria brasileira, setor de 
transformação, onde está a Indústria Petroquímica.

INSTITUIÇÕES ­ O que o SINDIPOLO pede e alerta aos trabalhadores do Polo 
Petroquímico, que par�cipem e  busquem iden�ficar entre as Propostas, qual dos 
Projetos incluem o trabalho e o trabalhador, com o fortalecimento da indústria e da 
geração de emprego digno com Carteira Assinada.

Os sindicatos são en�dades de representação polí�ca (trabalhista, previdenciária, 
segurança...), portanto devem buscar avançar, melhorar, proteger os Direitos já con­
quistados da Classe Trabalhadora, seja no Acordo Cole�vo de Trabalho (ACT), seja nas 
legislações per�nentes propostas pelo Congresso Nacional ou pelo Poder Execu�vo.

Na polí�ca não há espaço vazio, a Classe Patronal se organiza nos Sindicados 
patronais, nas FIERGS e CNI, financiam e formam suas bancadas no Congresso para 
aprovar suas propostas de leis que defendem os seus interesses. Se a Classe 
Trabalhadora não se organizar através de seus Sindicatos, sofrerá com mais perdas 
de Direitos impostas por aqueles empresários mais gananciosos pelo lucro fácil e 
pela concentração de renda, tornando a sociedade mais desigual e a Classe 
Trabalhadora cada vez mais empobrecida!

Par�cipe, ajude a evitar uma condição ainda mais penosa 
do conjunto dos trabalhadores e suas famílias!

ARLANXEO: SIPAT-2022
Nos dias 26 a 30/09 ocorreu na empresa ARLANXEO a Semana de Prevenção aos Acidentes de Trabalho ‐ SIPAT

O SINDIPOLO par�cipou deste importante momento abordando o tema OS IMPACTOS DA REFORMA DA PREVIDÊNCIA 
NA APOSENTADORIA ESPECIAL E NA SAÚDE DOS TRABALHADORES. Neste diálogo foi esclarecido para os trabalhadores as 
principais alterações e o que mudou, infelizmente para pior, para a aquisição deste importante bene�cio para quem trabalha 
exposto a agentes químicos, �sicos e biológicos tão nocivos à saúde dos trabalhadores petroquímicos. Foi uma excelente 
oportunidade para esta parte da Categoria se apropriar de informações e esclarecer dúvidas sobre este importante tema.

Houve uma boa par�cipação  dos trabalhadores diretos e terceiros da ARLANXEO que interagiram com o tema através 
dos exemplos prá�cos apresentados pelos SINDIPOLO, u�lizados para melhor entendimento das Regras de Transição da 
Aposentadoria Especial, os  cálculos necessários a par�r da fa�dica Reforma da Previdência que entrou em vigor em 
13/11/2019 e, também, a importância do Perfil Profissiográfico Previdenciário, o PPP.

No final da apresentação o SINDIPOLO destacou que a assessoria jurídica do Sindicato, presta consulta gratuita para 
os Sócios, mediante pré­agendamento pelo e­mail secretaria@sindipolo.org ou pelo telefone (51) 3226.0444. 

Não deixe para entender sobre as Regras da Aposentadoria só quando for mais velho. 
Isso pode gerar prejuízos  irreparáveis no bene�cio da aposentadoria.


