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PARA DAR ANDAMENTO AS NEGOCIACOES

Durante a semana CAMPANHA SALARIAL 2022
passada, 0 SINDIPOLO es- | CATEGORIA PETROQUIMICA
teve conversando com os 5 = =g '

Grupos de Turno e, tam-
bém, realizou, na sexta-
feira (7) um " ato pedagio"
na entrada dos trabalha-
dores do ADM. O objetivo
da atividade foi entregar informativo especial sobre a cam-
panha salarial, debater o andamento da negociacdo e mo-
bilizar a Categoria.

A atividade foi necessaria frente ao descaso das empresas
para darem andamento e celeridade a negocia¢do. Na Data-
base Outubro (INNOVA, OXITENO e BRASKEM), faz mais de
40 dias que a pauta reivindicatdria foi entregue e, até semana
passada, ndo havia nenhum movimento das empresas para
darinicio e andamento as negociacoes.

REUNIOES AGENDADAS - Para a DB Outubro (INNO-
VA, OXITENO e BRASKEM), ainda na semana passada, apos a
atividade de mobilizacdo realizada no POLO, as empresas fi-
nalmente agendaram a primeira reunido, que seria dia 14 de
outubro, sexta-feira, as 9h. Mas na terca (11), ao final do dia,
esta reunido foi reagendada para o inicio da semana que vem,
a pedido do SINDIQUIM/empresas.

J& na Data-base Setembro (ARLANXEO), a empresa
agendou reunidao com o SINDIPOLO no dia 13 de outubro,
quinta-feira préxima, quando deve ser apresentada uma
contraproposta aos trabalhadores. A empresa também agen-
dou reunides com os sindicatos dos trabalhadores em PE, dia
11, e com os sindicatos do RJ, dia 13.
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ASSEGURAR _DIREITOS
AMPLIAR CONQUISTAS

E PRECISO AVANCAR - A expectativa dos trabalha-
dores e do SINDIPOLO é que nestas reunides as empresas
tragam uma contraproposta para ambas as datas-bases que
possam ser levadas a apreciacdo da categoriaem assemble-
ias e nao repitam o que a ARLANXEO apresentou em reu-
nido anterior, com um indice que sequer representava o
INPCdo periodo.

A Categoria precisa e merece um reajuste que reponha as
perdas e recomponha o poder de compra dos saldrios, num
cenario de inflagdo alta que vem se mantendo ha mais de um
ano e que tem penalizado os trabalhadores e trabalhadoras.
Agora é a hora de valorizar o que as empresas vivem alardean-
do como o seu "maior patrimoénio", apresentando uma pro-
posta que possibilite avancar nas negociagoes.

PAUTA DOS TRABALHADORES
Entre as propostas apresentas ds

empresas no dia 25/08 estdo estas:

*INPC+4%SEM Escalonamento/limitador

*GATILHO em margo/2023 para antecipag¢do do INPC do
~ periodo

*Vale-Alimentagido RS 700,00

*Recomposi¢do do Piso Salarial da Categoria acima da
. inflagdo
. * Auxilio-creche para empregados pais - igualdade de género

* Auxilio-educagdo por nucleo familiar na Innova Arlanxeo e

Oxiteno

~*Auxilio-educagdo para todos trabalhadores na Arlanxeo
~ *Reajuste acima do INPC nos Auxilios
_*Fim do banco de horas na Arlanxeo e Innova
_ *Licenca paternidade de 20 dias
_*Auxilio-funeral
_ *Data-base de outubro passar para setembro

*DOZE folgas compensadas no ano, principalmente na
. Arlanxeo que ndo tem.

*Horas-Extras para TODOS os empregados a 120% (enge-
_ nheiros também)
_*Folga no dia do aniversario

*Reembolso das contribui¢des do Conselho Técnico (CRT) e

dos demais conselhos regionais como CREA, CRQ...).

| (Pauta Reivindicatoéria completa estd no site - sindipolo.org.br)
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INNOVA: NOVA AUDITORIA DO SPIE

Nos dias 10 e 11 de Outubro
ocorreu a Auditoria de Acompa-
nhamento no SPIE da INNOVA pelo
orgdo certificador IBP/Inmetro (Ins-
tituto Brasileiro de Petréleo, Gas e
Biocombustiveis). O SINDIPOLO
novamente participou na reunido de
abertura, entrevista e encerramento,
bem como teve dois dirigentes sin-
dicais presente como Observadores
ao longo de toda a auditoria.

Na entrevista, o SINDIPOLO rei-
terou a importancia do SPIE como
ferramenta de protecdo coletiva de
cuidado a saude e seguranca de
todos os trabalhadores, do meio
ambiente e das instalagbes industria-
is, como sendo um EPC (Equipamen-
to de Protecdo Coletiva) que deve ser
constantemente fortalecido e apri-
morado. Para isso, é imprescindivel
investir na Equipe do SPIE e que
estes tenham autonomia perante as
areas de producdo e comercial.

Neste sentido, na entrevista, os
sindicalistas externaram a preocupa-
¢do com a baixa carga horaria dos
treinamentos dos técnicos, com a
rotatividade dos inspetores de equi-
pamentos da Equipe do SPIE, com a
necessidade de mais técnicos e PHs,
que apesar de estar dentro do nu-
mero minimo exigido pela Norma,
entende-se ser insuficientes, pois es-
tes necessitam tirar seus periodos de
férias e de constantes treinamentos
para aperfeicoamento.

Na entrevista também foi abor-
dado a grande preocupacao do SIN-
DIPOLO e dos trabalhadores quan-

to a confiabilidade das
caldeiras instaladas na
INNOVA (Projeto Aca-
cia), visto que as mes-
mas apresentam fre-
guentes paradas para
reparos e até alteracbes
no projeto original.
Outro ponto de a-
tencdo e preocupacao é

quipamentos E

Servico Proprio de Inspecao de E

guanto ao baixo efetivo
de operadores nas caldeiras, o que
tem gerado frequentes dobras e
horas-extras em demasia, gerando
fadiga fisica e mental.

A falta de uma politica de re-
tencdo de mao de obra também é
uma falha apontada na entrevista.
Por conta disto a INNOVA perdeu
para o mercado operadores experi-
entes, resultando em uma baixa se-
nioridade entre o quadro de opera-
dores. O SINDIPOLO entende e des-
tacou que é dever da empresa
manter um programa de treinamen-
to, preferencialmente de modo pre-
sencial, para aprimoramento e qua-
lificacdo em operacdo de caldeira.

O SINDIPOLO reconhece e
destaca o esforco e o profissiona-
lismo da equipe de operacado,
engenharia e manutengao, bem
como da Equipe do SPIE, que
fazem um esforco imenso, princi-
palmente os operadores que,
consequentemente, por causa de
baixo efetivo e baixa senioridade,
tem tido muitas dobras de turno e
trocas de grupo para recompor o
efetivo, o qual, com certeza estdo

debilitados de sua plena saude
mental.

Ao final da auditoria, a INNOVA
recebeu uma "Observacdo" dos au-
ditores referente ao atraso na en-
trega dos relatérios das inspecgdes
iniciais das caldeiras e a entrega dos
mesmos ao IBP e ao SINDIPOLO.
Segundo os auditores, esta Obser-
vacdo nao compromete o resultado
da auditoria e declararam em seu
relatério preliminar parecer favora-
vel a manutencdo da certificacdo, o
qual sera enviado para a Comissdo
de Certificacdo (ComCer) para ana-
lise emissao do parecer final.

A gestdao da INNOVA deve e
tem de resolver de imediato o pro-
blema de efetivo e treinamento pa-
ra nao sobrecarregar a carga fisica e
mental destes trabalhadores e, as-
sim, manter em operacao as caldei-
ras e todas as demais plantas indus-
triais na INNOVA, com a devida se-
guranca e tratar todas as demandas
trazidas pelo Sindicato e pelo con-
junto dos trabalhadores que foram
abordadas na entrevista com os
auditores do IBP.

PETROBRAS COMPLETA 69 ANOS SOB AMEAGA DE PRIVATIZACAO

No dia 03/10 a PETROBRAS completou 69 anos de sua criacdo, em 1953. A empresa chega aos seus 69 anos, sendo esquar-
tejada por um governo entreguista, que destituiu a estatal de seu papel social e de indutora do desenvolvimento nacional, para
garantir o pagamento de bilhdes a acionistas. Para marcar a data e lembrar a importancia da Petrobras para o pais, os/as
petroleiros/as realizaram, na sexta-feira (07), um ato em frente a Refap. O objetivo foi relembrar que a histéria da Petrobras
sempre foi marcada pela necessidade de defender o petrdleo brasileiro da ganancia de quem quer apenas lucrar.

O SINDIPOLO parabeniza a categoria pela data e pela sua constante luta em defesa da estatal e se soma nesta resisténcia.

VIDA LONGA A PETROBRAS
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ELEICOES PARA CIPA BRASKEM
UNIDADES PP1 - PP2/PES e PE4-PE6 e Q2

As inscricOes para concorrer as
eleicbes para representantes dos
trabalhadores na CIPA das unidades
PP1/PP2/ PES, PE4/ PE6 e Q2 da
Braskem encerram dia 15/10. Na se-
guéncia, serd divulgada a lista com o
nome dos inscritos e periodo de
cam-panha das eleicdes que ird
ocorrer de 25 a 27 de outubro por
votacdo eletrénica. A composicdo
da CIPA é formada, conforme prevé
a NR-5, por um nuimero de candida-
tos eleitos pelos trabalhadores e
outros indicados pela empresa, em
igual proporcao.

A participacdo dos trabalhado-
res na eleicdo das CIPAS é de ex-
trema importancia, pois trata da
saude, a seguranca e as condicOes
de trabalho nas unidades. O princi-
pal objetivo da CIPA é inspecionar e
evidenciar nos ambientes de traba-
lho os riscos a salide e seguranca das
pessoas. E uma comissdo que deve

solicitar, planejar, implantar e man-
ter medidas preventivas que elimi-
nem ou reduzam os riscos. A area de
Saude, Seguranca e meio Ambiente
deve apresentar a CIPA os Progra-
mas de Gerenciamento de Risco
(PGR), como também o Relatério
Analitico do Programa de Controle
Médico de Saude Ocupacional e
também o Inventario de Risco e Cro-
nograma de Acdes.

Desta forma, é fundamental
votar em pessoas que tenham de-
monstrado interesse com as ques-

10 DE OUTUBRO - DIR MUNDIAL DA SAUDE MENTAL

Na segunda-feira (10), foi celebrado o DIA MUNDIAL DA SAUDE
MENTAL. Criada em 1992 pela Federagdao Mundial de Saude Mental, a data tem
objetivo de chamar a atengdo para a necessidade de se cuidar da satide mental
e combater os preconceitos relacionados a doengas mentais.

NOVAS DIRETRIZES

A OMS e a Organizagdo Internacional do Trabalho (OIT) fizeram, recentemente,
um chamado a a¢des concretas para atender as preocupagdes sobre a saiide mental
da populagdo trabalhadora. A estimativa é de que, anualmente, 12 bilhdes de dias
de trabalho sdo perdidos por causa de depressao e ansiedade. As novas diretrizes
sobre saude mental no trabalho trazem recomendagées para enfrentar os riscos a
salde mental, como cargas pesadas de trabalho, comportamentos negativos e

outros fatores que geram sofrimento no trabalho, entre eles, o assédio moral.
DADOS ALARMANTES

toes relativas a saude, a seguranca e
condicdes de trabalho e com temas
de carater coletivo no ambiente la-
boral e ndo se melindrem em expor
e cobrar das empresas medidas
adicionais de protecdo e seguranca
aos trabalhadores se necessario.

Neste sentido o SINDIPOLO
tem, sempre que possivel, colocado
os seus dirigentes a disposicdo da
categoria para ocupar espago nesta
importante ferramenta de protecdo
aos trabalhadores que é a CIPA.

NAS DEMAIS EMPRESAS

Na INNOVA ocorreu a eleigao
em 21/09, com a participa¢do de
98% da categoria no processo elei-
toral. Na OXITENO estd em
andamento a elei¢do e encerra dia
14/11.

SINDIPOLO, NA LUTA POR UM
AMBIENTE DE TRABALHO
CADA VEZ MAIS SEGURO!

O Relatério Mundial de Saude Mental da OMS mostrou que, em 2019, um bilhdo de pessoas viviam com transtornos
mentais e 15% dos adultos em idade laboral sofreram com algum transtorno mental. Em cinco anos, o nimero de trabalha-
dores e trabalhadoras afastados por ansiedade, depressao e outros transtornos metais aumentou mais de 50%. Isso sem
contar o numero de casos nado registrados que, em 2020, foi maior por causa da suspensdo da pericia médica presencial no
Instituto Nacional do Seguro Social (INSS), durante a fase mais grave da pandemia do novo coronavirus.
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