SINDIPOLO

CNQ-CUT

™M
S
N
o

=

CAMPANHA SALARIAL-2022 [[{3]VR/UJo .98 335 [:] 818

Entre os dias 15 e 23/11 foram realizadas as assemble-
ias com a Categoria Petroquimica relativa as duas Datas-
bases, DB-Setembro com os trabalhadores na ARLANXEO
(EPDM e ESBR) e DB-Outubro com os trabalhadores nas
empresas OXITENO, INNOVA e BRASKEM, para votarem
nas propostas apresentadas ao SINDIPOLO a respeito da
negociagdo do Acordo Coletivo de Trabalho, ACT-2022 a
2024. No dia 24/11 o SINDIPOLO se reuniu com as empre-
sas e o SINDIQUIM para de imediato dar retorno das
assembleias e continuidade das negociagées.

DB-SETEMBRO

Os trabalhadores da ARLANXEO, apds a rejeicao do
SINDIPOLO em mesa de negociagdo das duas primeiras
contrapropostas da empresa, APROVARAM por 72% a
terceira proposta levada em assembleias.

O passo seguinte serd a assinatura do ACT 2022/2024
pelo SINDIPOLO, ARLANXEO e Sindicato Patronal.

Os valores retroativos a setembro/2022 com reajuste
de 8,83% no saldrio basico e 9% nos beneficios/auxilios
deverdo ser recompostos na folha de pagamento do més de
dezembro/2022. A Contribui¢cdo Espontdnea (0,25% do
salario basico) a favor do SINDIPOLO sera debitada no més
dejaneiro/2023 (veja matéria neste EM DIA).

DB-OUTUBRO

As assembleias com os trabalhadores da OXITENO,
INNOVA e BRASKEM desta primeira contraproposta das
empresas foi REAPROVADA por uma maioria de 75% dos
participantes do Turno e Adm, e assim sendo, o SINDIPOLO
nesta reunido do dia 24/11 apresentou as varias possibilidades
de avango na proposta das empresas para poder fechar uma
razoavel negociacdo do ACT, as quais foram expostas nas
assembleias. As empresas ficaram de analisar e dar retorno em
reunido ja agendada para o dia 29/11 - préxima terca-feira.
Neste EM DIA veja quais sdo estas possibilidades.

Demais negociag6es no Brasil dos
ACT's dos Petroquimicos.
e Bahia-ACT. FechadopeloINPC.
e Alagoas-ACT. Fechado pelo INPC.
e SdoPaulo-ACT. Fechado pelo INPC.
e Rio de Janeiro - ACT - Em negociagao na Braskem e
Arlanxeo.
e Pernambuco-ACT-Em Negociagdo.
Fique informado, repasse, comente, dialogue e debata
com seus companheiros sobre o andamento desta neces-
sdria negociagdo do ACT, que terd validade por mais 24
meses na vida de todos os trabalhadores do Polo.

PONTOS QUE PRECISAM EVOLUIR NO ACT

Os itens abaixo relacionados foram apresentados pelo
SINDIPOLO as empresas Oxiteno, Innova, Braskem (DB-
Outubro) e Sindiquim na reuniéo do dia 24/11 para dar
continuidade na negociagdo do ACT vislumbrando um
possivel Acordo. A patronal ficou de analisar e dar retorno
na reuniéio do dia 29/11, préxima terga-feira.

1.Aumento acima do INPC nos saldrios e auxilios (no
minimo o arredondamento para cima no INPC);

2.N3o ter no ACT a condig¢do de limitagao do reajuste, ou
seja, sem o Escalonamento (o achatamento salarial);
3.Antecipacdo da inflagdo acumulada até fev/2023, sendo
repassada aos salarios em mar/2023;

4 Vale-Alimentagao (Cartdo);

5.Possibilitar as férias em até trés periodos para todos os
turneiros, iguais aos demais trabalhadores do ADM;
6.Auxilio-Creche para os funcionarios PAIS (igualdade de
género);

7.Fim do banco de horas na Innova;

8.Auxilio-Educacdo por ntcleo familiar na Innova e
Oxiteno.

9.Uso do Gympass (Academia) pelos Brigadistas;

10.Folga no dia do aniversario;

11.Reembolso das contribuicdes do Conselho Técnico (CRT)
e dos demais conselhos regionais como CREA e CRQ.
12.Passar para 12 folgas compensadas anuais.

taneas.

mentos, faca contato. Agradecemos!

CONTRIBUICAO ESPONTANEA - A manutencio das atividades do SINDIPOLO s3o feitas por sua Categoria Petroquimica Gaticha
através das imprescindiveis contribuigdes dos SOCIOS (1% do Salario Basico), seja ainda pelas necessarias Contribuicdes ESPONTANEAS,
que sdo de apenas 0,25% do Salario Basico que ocorrem durante o periodo de validade do ACT, uma média de RS 15,00 ao més.

O SINDIPOLO trabalha para obter mais SOCIOS e assim, se possivel num futuro préximo, ndo necessitar mais das Contribuicdes Espon-

Os Informes Financeiros do Sindicato vém sendo divulgado nos Informativos EM DIA (veja na pag. 4). Se necessitar de mais esclareci-
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PROPOSTAS DAS EMPRESAS

ARLANXEO

BRASKEM, INNOVA E OXITENO

®Corregao Salarial: de 8,83% linear nos saldrios para todos os
trabalhadores, inclusive para coordenadores e supervisores,
exceto para diretores e gerentes;
«Correcio do Piso da Categoria: de RS 1.670 para RS 1.850;
*Correc¢ao dos Auxilios em 9%:
= CRECHE: de RS 935 para RS 1.019 ao més do 72 ao 482 més.
Para os primeiros 6 meses o valor de RS 3.000;
> FILHO PCD: de RS 1.167 para RS 1.273 ao més;
> EDUCACAO: de RS 1.436 para R$ 1.565 ao ano (somente para
o funcionario);
= 0MO (ajuda de custo Odontoldgica, Medicamentos
Oftalmoldgica-6culos e lentes): de RS 1.55

por

aternidade: por nascimento ou adogdo do filho sera
gozado os CINCO dias contando apenas os dias consecutivos em
que estaria efetivamente trabalhando;

*Assédio Moral: realizagdo de um workshop ao ano sobre a
prevengdo ao assédio;

*Folgas Compensadas: gozo de 11 folgas anuais para o ADM, com
compensagdo de 15 minutos por dia;

*Homologacao: realizar a homologagdo das rescisdes de contrato
de trabalho no Sindipolo;

Informar ao Sindipolo anualmente: n? de trabalhadores na
empresa; quantos acima de 45 anos; n? de mulheres e homens,
valores das apdlices dos seguros de vida em grupo, e; n2 de
funcionarios PCD.

*Correcao Salarial: de 7,19% para quem recebe salario basico
até RS 12.757. Acima deste valor serd aplicada uma correcdo
fixa de RS 917, ou seja, aplicacdo da politica de achatamento
salarial através do Escalonamento;

*Corregdo do Piso da Categoria: de RS 1.650 para RS 1.850;

*Correg¢ao dos Auxilios em 7,19%:

=>» CRECHE: de RS 942 para R$ 1.010 ao més do 72 ao 482 més.

Para os primeiros 6 o tinha limite de valor,

co familiar);
AO (Innova e Oxiteng)s

- internos;

*Homologagao: realizar a homologacdo das rescisdes de
contrato de trabalho no Sindipolo;

*Informar ao Sindipolo anualmente: n2 de trabalhadores por
empresa; quantos acima de 45 anos, e; n2 de mulheres e
homens.

de trabalho por pales

EXODO PETROQUIMICO

Mesmo com o discurso do tal "Ciclo de Baixa", geralmente
utilizado pelas empresas em época de negociacdo do Acordo Coleti-
vo, esta ocorrendo uma forte movimentagdo de trabalhadores no
setor Petroquimico, Técnicos de Operagdes e Engenheiros entre
outros, que estdo indo em busca de novas oportunidades de traba-
lho com melhores saldrios e beneficios no mercado nacional e
internacional. Essas saidas estdo acontecendo devido a falta de uma
politica voltada a real valorizacdo das pessoas como também de
uma Politica justa de cargos e salarios.

Essa evasdo de mao obra altamente técnica estdo acontecendo
aqui no RS e também na Bahia, SP, e no RJ. Estes capacitados traba-
Ihadores estdo migrando para empresas como a Acelen, antiga
Refinaria RLAM-BA e empresas do petrdéleo em offshore. No Polo de
Triunfo-RS, varios operadores se desligaram da Braskem para ir
trabalhar na Petroquimica do Vietna.

As perguntas que ficam:
« E normal este processo migratério dentro de um setor petro-
quimico?
« Eseguro para continuidade operacional estes deslocamentos?
» Uma taxa de rotatividade média/alta é benéfico para a indus-
tria petroquimica que lida com variaveis explosivas, insalubres
e periculosas?
Para as empresas parece estar tudo normal! Segundo o capitu-
lo 5 de seu livro de cabeceira do "Capital sobre a Classe Trabalhado-

ra" esse processo é normal e ndo os abala. Enganam-se, pois, esse
movimento, semelhante ao das aves migratdrias sé tende a encora-
jar aos desencorajados, afinal faz parte da humanidade ir a busca
daquilo que julga ser o melhor, ainda mais tendo o reaquecimento
da industria nacional nos préximos anos.

REUNIAO COM BRASKEM

O SINDIPOLO esteve reunido na semana passada com a Bras-
kem para tratar sobre esta evasao de mao obra qualificada num
momento de efetivo-minimo muito baixo e com baixa senioridade o
qual ird agravar ainda mais a sobre carga de trabalho e a possibilida-
de de maiores ocorréncias de acidentes devido a fadiga mental dos
trabalhadores que ainda permanecem aqui. Infelizmente estamos
num momento critico porque as empresas devem e estdo contra-
tando, porém, terdo pouco tempo para isso e terdo poucos trabalha-
dores experientes para treinar esta nova geragao que chega.

As empresas estdo tendo uma 6tima oportunidade de aplicar o
famoso "aprender com erros e falhas" ou aquele mais classico,
"mudar o mindset". Talvez desta vez as empresas aprendam com
estas perdas que a melhor Politica de Retengdo de Mao de Obra é
valorizar saldrio e beneficios do trabalhador e proporcionar um
ambiente saudavel.

Sucesso aos companheiros Petroquimicos que estdao em
busca de novas oportunidades, mais também do
reconhecimento que aqui ndo tiveram!
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ELEICAO DA COMISSAO DE PLR NA BRASKEM

Teve inicio no dia 21/11 e continuara aberto para a
votacdo até o dia 30/11, as 12h o prazo para os trabalhadores
da BRASKEM no pleito escolherem, por meio de votagdo
eletrénica, a Comissdo de PLR gestdo 2023/2024. "Infeliz-
mente" nao foi colocada a foto do candidato na cédula de
votacdo para os votantes associarem o nome ao candidato.

O voto deve ser feito por meio eletrénico (MQV) através
do link de acesso recebido no e-mail corporativo da BRAS-
KEM. Para votar tem que acessar o link:
https://mqv7.mqvcipa.com.br/login.php, fazer o seu login
preenchendo os campos conforme orientagdes recebidas por
e-mail.

* Contrato: Unidade em que vocé trabalha

* Usuario: sua matricula

* Senha: recebida por e-mal Braskem

A Bancada eleita dos trabalhadores na Comissdo de PLR
é formada por representantes do Turno e ADM, mas o voto é
livre, ou seja, quem é do ADM pode votar em candidato do
Turno e vice-versa.

Em caso de problemas com acesso ou duvidas sobre o
sistema, entrar em contato com suporte.eleicao@mqv.com.br.

COMPOSICAO E RESPONSABILIDADE DA COMIS-
SAO DE PLR - A Comiss3o de PLR é formada por 13 repre-
sentantes eleitos pelos trabalhadores distribuidos entre ADM
e TURNO nas diferentes unidades e mais um representante
indicado pelo SINDIPOLO além dos trabalhadores indicados
pela empresa (normalmente gerentes e coordenadores) na
mesma proporg¢ao dos eleitos. Os eleitos pelos trabalhadores
nao tém estabilidade. Esta questdo é um dos pontos sempre
solicitado pelo Sindicato aos representantes da Braskem na
Comissdo para constar no Acordo de PLR, mas que, sempre é

-

negado pela empresa. Ter a estabilidade nesta representagao
para os trabalhadores eleitos fortalece a participagdo sem o
receio de sofrer persegui¢des futuras.

LEI DA PLR - Fundamentada pela Lei Federal 10.101, a
Comissdo tem a responsabili-
dade de debater, propor e & 5
fiscalizar as regras, acordos, : _,w a
metas e demais questes que N ’*i'ﬁ
envolvem o pagamento da ]* " 4}_

PLR. A bancada eleita pelos - . I i
trabalhadores tem cobrado G-1™

nas reunides de PLR nos

Ultimos anos melhoria nas

regras do pagamento de PLR e metas mais realistas para
evitar prejuizos aos trabalhadores. Também tem se posiciona-
do contrario ao abismo existente entre os valores distribuidos
para o Grupo 2 (diretores e gerentes) e o Grupo 1 (demais
trabalhadores). Porém a empresa se nega a avancgar nestes
pontos. Sera missdao desta nova Comissdo insistir e dar
continuidade nas pautas de melhoria do Acordo de PLR para
gue tenhamos uma distribuigdo mais justa dos resultados
alcangados com o suor da categoria!

CANDIDATOS - Todos os candidatos sdo valorosos
nesta composicdo para a Comissdo de PLR, pois é uma
intencdo coletiva a melhoria do Acordo de PLR e as
regras/calculo desta remuneracdo varidvel, a PLR. Neste
sentido, de reforcar a Bancada dos trabalhadores, do poder
de fala e da argumentacdo, o SINDIPOLO tem alguns
sindicalistas concorrendo neste pleito.

Participe, nao deixe de votar e depois,
acompanhar a negociagao da PLR.

POLITICA DE VALORIZACAO DO SA}ARIO-MiNIMO, ISSO AFETA
POSITIVAMENTE OS PETROQUIMICOS E APOSENTADOS

Um dos importantes temas que
vem sendo tratado pela equipe de tran-
sicdo do préximo governo é a retomada
da politica de valorizacdo do salario-
minimo. Para isso, no entanto, é preciso
garantir mudancas no projeto do Orca-
mento da Unido para 2023, enviado
pelo atual governo e em tramita¢do no

creches e a continuidade do auxilio de
600 reais.

Importante lembrar que o fim da
politica de aumento real do salario-
minimo adotada pelo atual governo
desde 2019 deixou o seu valor ainda mais
distante do ideal apontado pelo DIEESE
qgue, em outubro de 2022 deveria ter

Congresso. O objetivo é garantir
reajuste do saldrio-minimo cerca de
1,3% a 1,4% acima da inflagdo, o que
exige uma despesa extra no orgamento
de cerca de 6 bilhdes de reais.

PEC DA TRANSICAO - A ideia é
aprovar ainda este ano uma Proposta de
Emenda Constitucional (PEC) que autori-
ze 0 novo governo a ultrapassar o teto de
gastos estabelecidos em cerca de RS 198
bilhGes para manter programas sociais,
garantir aumento real ao salario-minimo

e 0 bem-estar da populagdo mais pobre.
Isso, a rigor, ndo deveria ser problema, ja
que, segundo o Instituto Brasileiro de
Economia da Fundacdo Getulio Vargas
(IBRE/FGV), os gastos do atual governo
acima do teto somam RS 794,9 bilhdes
de 2019 a 2022.

Esta verba também é extrema-
mente necessaria, tendo em vista que
no Orcamento de 2023 do governo
Bolsonaro nao tem recursos para
merenda escolar, Farmdcia Popular,

sido de RS 6.458,86 para a sobrevivéncia
de uma familia de quatro pessoas de
acordo com o preceito constitucional.
Outro ponto a ser destacado é que o
reajuste do saldrio-minimo nacional
€ parametro para diversas outras
categorias, inclusive as que ganham
acima deste salario, como é o caso
dos petroquimicos. Se o reajuste do
salario-minimo é baixo, ha tendéncia
de que outras categorias também
tenham reajustes baixos.
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INFORME FINANCEIRO SINDIPOLO
OUTUBRO DE 2022

A Direcdo do SINDIPOLO socializa
com a Categoria Petroquimica a
informacdo simplificada (ndo contabil)
das Receitas e Despesa da entidade no
més de OUTUBRO/2022. Estes valores
serao verificados pelo Conselho Fiscal e,
posteriormente, serdo apresentados na
Assembleia Geral Ordindria de

Prestacdo de Contas (AGO) no inicio do
ano de 2023. Mas, reforgamos que, na
necessidade de qualquer esclarecimen-
to sobre os valores, pedimos para que
procurem o sindicalista do seu local de
trabalho ou o mais préximo e tire sua
duvida, que também pode ser sanada
pelo email sindipolo@sindipolo.org.br.

| RECEITAS-Outubro/2022 | RS |
1. | Mensalidades dos Sécios 51.476,79
2. | Contribuicao Espontanea 1.432,51
3. | Rendimentos Financeiros 1.042,54
TOTAL | 53.951,84

1. | Atividades Sindicais 15.852,72
2. | Assessorias: Juridica, NR's, Comunicagdo e Contabil 15.715,78
3. | Funcionarias: Salarios/férias 13.725,17
4. | Funciondrias: encargos sociais e saude 9.439,70
5. | Contribui¢des: CUT/DIEESE/FSST/TVT 3.709,08
6. | Sede: Condominio/Taxas/Garagem/Manutencdo Sede 5.707,15
7. | Despesas administrativas 2.665,15
8. | Despesas administrativas eventuais 500,00

TOTAL | 67.314,75

Déficit | 13.362,91

ATENCAO: Nio foram recolhidas pelas empresas as Contribui¢des
Espontaneas (0,25% do salario basico) dos trabalhadores nos meses de
setembro, outubro e novembro de 2022. Assim que as negociacoes
coletivas findarem, a direcao do SINDIPOLO estara conversando com a
Categoria sobre aforma possivel da retroatividade destas contribuigGes.

As Contribui¢des sdo realmente ESPONTANEAS e ainda se fazem
necessarias para a manutencao e equilibrio financeiro do SINDIPOLO. A
cada nova SINDICALIZACAO, que vem ocorrendo, diminui esta
necessidade.

Agradecemos sua contribuicao, é ela que
constroi um Sindicato mais FORTE

EEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEEREENTN
VALORDAVENDADO CAMPING DOSINDIPOLO
Este recurso da Categoria estd depositado/aplicado em conta com
rentabilidade na CEF. O saldo em Outubro-2022 foi de RS 406.072,74 com
rendimentos neste més de RS 4.047,47. Nio fique com duvidas, mais
esclarecimentos, faca contato.
UMA CATEGORIA SINDICALIZADA CONSTROI
ACORDOS COLETIVOS COM MAIS BENEFICIOS.

COVID: NOVA ONDA AVANGA
NO EXTERIOR E COLOCA BRASIL
EM ALERTA DIANTE DO
AUMENTO DE CAS0S

SINDIEOLO Ha h&:
L pela VIDA ¢ Elw"
contrao VIRUS ¢ ™ 2

ORACAO! ‘_,

Segundo infectologistas, ja é preocu-
pante o aumento de casos nos hospitais e
testes positivos nas novas variantes da
Omicron como a BQ,1.

Esta subvariante tem apresentado
uma capacidade de transmissao que preo-
cupa as autoridades de saude de diferen-
tes paises. Essa variante tem sido relacio-
nada ao aumento dos nimeros de novos
casos em diferentes regides do Brasil. A
BQ.1 tem sido relacionada a novas ondas
de casos de Covid-19 em diversos paises
da Europa e América do Norte.

"A Covid-19 ainda ndo acabou. A
diminuigdo de casos graves e hospitali-
zagcbes que observamos nos Uultimos
meses é o reflexo direto da vacinagéo
da maior parte da populag¢éo. No
entanto, a diminui¢do do nimero de
pessoas com as doses de reforco em dia
pode levar ao aumento de casos gra-
ves. SGo mais de 3 milhGes de pessoas
com a dose de reforco em atraso", con-
forme Secretaria da Saude RS.

Diante da detecgdo da BQ.1 e da
possibilidade da sua disseminagdo no
Rio Grande do Sul, que pode gerar o
aumento de novos casos de Covid-19
com hospitalizagées, o SINDIPOLO
solicitou ao SINDIQUIM/Empresas do
Polo reunido para deliberar sobre medi-
das de protecdo e cuidados necessarios
para evitar a contdgio em massa no
ambiente laboral e no transporte dos
trabalhadores Petroquimicos.

O SINDIPOLO alerta aos trabalhado-
res para ficarem atentos aos cuidados com
essa nova VARIANTE, pois seus sintomas
sdo muito similares a gripe (Influenza) e
que nos aproximamos de datas festivas
onde o convivio social € mais intenso.

A PANDEMIA NAO
ACABOU. CUIDE-SE!

Endereco: Avenida Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS - CEP 90.030-130 - Jornalista Responsével: Nara Soter (Mtb 7771)

[ BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO ]

E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - Site: www.sindipolo.org.br - Fone: (51) 3226.0444 - WhatsApp: (51) 9679.9088




