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ASSEMBLEIAS DB-OUTUBRO |

O SINDIPOLO convoca os trabalhadores e trabalhadoras (Turno e Adm)
das empresas INNOVA, OXITENO e BRASKEM para participarem das
assembleias de apreciagdo e deliberag¢do da Proposta das empresas para o
Acordo Coletivo de Trabalho (ACT) 2022/2024. Confira e fique atento para o
cronograma das assembleias conforme o calenddrio abaixo.

Passados mais de cinco meses de intensa negociacdo e
debate para obter uma boa renovacdo do ACT Data-Base
Outubro, que atinge diretamente os trabalhadores nas em-
presas OXITENO, INNOVA e BRASKEM, uma nova proposta
foi apresentada na segunda semana de dezembro pelo
SINDIQUIM, sindicato patronal que representa as empresas.
Nesta nova Proposta as empresas incluem mais trés itens que
se somam na Proposta anterior que foi rejeitada por mais de
75% da Categoria. Estes trés novos pontos, apesar de serem
de pouca abrangéncia para a totalidade da Categoria, ndo
deixam de serem avangos na construgdo permanente do ACT.

HOMOGENEIDADE
Porém, nesta ultima semana o SINDIPOLO ndo mediu
esforcos em avangar em uma cldusula para o ACT que
contemplasse 100% dos trabalhadores desta Data-Base, uma
Clausula que tenha homogeneidade para o conjunto da
Categoria. Este item contemplativo é o Folga no Dia do
Aniversario do trabalhador, o que ja é praticado pela
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demonstraram total impossibilidade de avanco nesta questao,
o SINDIPOLO buscou avangar na condicdo de viabilizar pelo
menos uma Folga crédito anual para os Turneiros, visto que
para o ADM foi possivel avancar na Proposta de 11 para 12
folgas compensadas no ano. Este "dia crédito" para os
turneiros, além de contemplar também este importante
segmento da Categoria, possibilitard o gozo das férias nos sete
dias (8 x 16h) da tabela de turno, contribuindo assim para
diminuir o polémico conflito do gozo das férias em trés
periodos na empresa BRASKEM. Infelizmente os esforgos em
mesa de negociacdo foram frustrados pela intransigéncia das
empresas.

NECESSARIA MOBILIZAGCAO
Apods esta irredutivel recusa por parte das trés empresas
em avancar neste item que tem ZERO impacto econémico e
gue tras para o conjunto de TODOS os trabalhadores uma
clausula SOCIAL, de forma homogénea, para a renovacao do
ACT, coube ao SINDIPOLO buscar a mobilizacdo de sua

BRASKEM, mais ainda ndo pela Categoria para avancar neste item da
INNOVA e OXITENO. Colocar esta AGENDA DE ASSEMBLEIAS negociacdo. Assim foi realizado no dia
questdo no ACT tras garantia que a TURNO- INNOVA/BRASKEM 13/12 um "PEDAGIO informativo"
boa pratica ndo seja suprimida com as | 32 feira | 20/12 8h | G3 | Chegada | .om 3 distribuicio do Boletim EM
frequentes trocas de gestdo e gestores. 16h | G1 | Chegada | pja ;3 todos, Turno e Adm, a fim de
Junto ao pleito desta Folga o SINDI- 42feira | 21/12 | 8h | G5 | Chegada informar a Categoria e de sensibilizar
POLO solicitou que quando o Dia do 52 fe?ra 22/12 | 16h | G2 Chegada as dire¢des das empresas da impor-
Aniversério do trabalhador caisse em |22 feira | 23/12 | 8h | G4 Saida tancia deste singelo item para o con-
finais de semanas/feriados, isso para o Local Transbordo de Turno junto dos trabalhadores e para o fe-
pessoal do ADM, ou nas folgas das TURNO- OXITENO chamento do ACT.
tabelas dos Turneiros, esta Folga do 7h | G2 | Chegada Os avancas obtidos em mesa de
Aniversario tenha a flexibilidade para | 32feira | 20/12 | 15h | G5 | Chegada | negociacio até o momento, sio
ser gozada em outra data pré-com- 23h | G4 | Chegada | frutos das mobilizacdes de todos.
binada com a chefia imediata. 52 feira | 22/12 15h | G3 | Chegada | para avancarmos no que julgamos
As empresas hegam esta possibili- 23h | G1 | Chegada | ainda ser necessério para o fecha-
dade de avanco no ACT, sendo que Local Portaria da Oxiteno mento do ACT, precisaremos
INNOVA e OXITENO se negam a ADM - OXITENO/INNOVA/BRASKEM | intensificar as atividades. A dire¢do
adotar até mesmo como uma boa | 52feira | 22/12 | 7h30 |  Chegada do SINDIPOLO n3o medira esforgos
pratica, como ocorre na BRASKEM. Local Transbordo do ADM na para a busca deste item pendente
Considerando que as empresas Braskem Q2 paraoACT-2022/2024.
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PROPOSTAS DAS EMPRESAS PONTOS QUE NAO AVANCARAM
NOVOS ITENS DA PROPOSTA - Folga no Dia do Aniversario para os trabalhadores
- Piso Salarial de RS 1.900,00 (reajuste de 15%); (Turno e Adm) das trés empresas - OXITENO,
- Licenga Paternidade passa de 5 dias para 10 dias INNOVA e BRASKEM. Sendo que, quando o Dia do
consecutivos; Aniversario cair num final de semana ou feriado
- Folgas Compensadas para o ADM passam de 11 para o pessoal do ADM e, quando cair na folga da
para 12 folgas anuais; Tabela de Turno, o trabalhador negocia com sua
ITENS ANTERIORES DA PROPOSTA chefia imediata para fazer gozo desta folga em outro
- Reajuste salarial de 7,19% (INPC) de forma Linear, dia;
- Concess3o da antecipacdo de Férias - desde que - Corregao de Salarios e Auxilios acima do INPC;
se tenha trabalhado no minimo 180 dias do periodo | - Vale-Alimentacao;
aquisitivo; - Auxilio-Creche também para filhos de pais
- Adiantamento Quinzenal passa de 30% para 40%; petroquimicos (apIiEagéo na pratica o discurso da
- Auxilio-Educagao para os trabalhadores da “IGUALDADE DE GENERO");
INNOVA e OXITENO com correcio de 7,5%. Para os | - Auxilio-Educacdo da INNOVA e OXITENO ser por
trabalhadores da Braskem somente o 7,19%; Ntcleo Familiar;
- Auxilios-Creche e Filho PCD com reajuste de - GymPass para os brigadistas (Oxiteno ja utiliza este
7,19%; sistema para todos empregados);
- RETROCESSO- o Auxilio-Creche que nio tinha - Fim do Banco de Horas para os trabalhadores do
limite de valor para os primeiros seis meses do ADM daINNOVA.
nascimento do filho, ou seja, reembolso de 100% )
das mensalidades, as empresas querem estabelecer 2
um teto de gastos de RS 3.000,00/més. Apds o 62 : s 71~ ~ ¢ -
més até o 482 més, permanece o atual valor ¢
(RS 942,00) com o reajuste de 7,19%. Esta clausula
continuaria valendo s6 para as funcionarias maes. / IIMM By 1491 19! I
- Clausula de Prevencdo ao Assédio Moral com i
compromisso de realizagcdes de eventos educativos; CONTAMOS COM VOCE!
- Homologag¢do no SINDIPOLO da rescis3o do VENHA PARTICIPAR!
contrato do trabalhador com a empresa, quando
do seu desligamento.

COMPROMISSOS GARANTIDOS EM ATA
- Escalonamento do Reajuste: o reajuste de 7,19% serd aplicado se forma Linear para todos os
trabalhadores, exceto para os diretores e gerentes das empresas que terdo Limitador no reajuste;
- Férias em trés periodos para turneiros: a Braskem assume o compromisso em ATA de "tentar" acatar o
pleito dos turneiros, seguindo o mesmo critério ja adotado por ela para o pessoal do ADM, bem como
seguindo o que ja ocorre na Innova e Oxiteno, ou seja, possibilitar o gozo de férias em trés periodos;
- Brigadas de Emergéncia: as empresas assumem o compromisso em ATA de avaliar melhorias quanto ao
apoio aos Brigadistas. Entre estas possiveis melhorias, o estudo da utilizagdo do GymPass ou sistema
similar.

CONTRIBUICAO ESPONTANEA

O SINDIPOLO comunica a sua Categoria que, em caso de aprovacio a nova Proposta das empresas para o ACT 2022/2024,
serd solicitado a todos os trabalhadores a contribuicio ESPONTANEA de 0,25% sobre o salario BASICO. Como as empresas
cessaram indevidamente o recolhimento desta Contribui¢do indispensavel para a manutengdo da luta sindical, assim que
concluido a negociagdo do ACT o SINDIPOLO propde o recolhido dos meses retroativos a Data-Base, que é outubro/22.

O SINDIPOLO solicita para a sua Categoria manter esta necessaria Contribuicdo de apenas 0,25% ao Sindicato, visto que
estes valores arrecadados nesta Contribui¢do Espontanea ainda se fazem necessarios para manter a Entidade em condices de
prosseguir firme na luta por melhorias nos saldrios, condicbes de trabalhos e da aposentadoria digna da Categoria
Petroquimica. O direito da oposi¢do a esta Contribuicdo serd sempre respeitado pela Dire¢do do SINDIPOLO, pois o carater da
Contribuicdo tem que ser verdadeiramente ESPONTANEA, isto reforca na Categoria a sua consciéncia de Classe.

Ex.: paraum SALARIO BASICO de RS 5 mil, o valor desta Contribui¢do Espontanea é de R$ 12,50.




