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CAMPANHA SALARIAL 2022
CATEGORIA PETROQUIMICA
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ASSEGURAR
AMPLIAR CONQUISTAS

DIREITOS

Nesta negociacdo relativa a Data-
Base Outubro, para renovac¢ao do ACT,
teve a 12 proposta rejeitada em mesa
pelo SINDIPOLO, a 22 rejeita por mais
de 75% da Categoria em assembleias e
nesta 32 proposta, sendo aprovada por
69% da Categoria. Foram onze as-
sembleias com os/as trabalhadores/as
do turno e do administrativo, sendo a
ultima finalizada na madrugada do dia
23/12.

De imediato, apds o resultado final
das assembleias o SINDIPOLO solicitou
reunido com as empresas e Sindicato
Patronal (SINDIQUIM) para o dia
26/12 para comunicar a aprovagao da
proposta e dar seguimento a devida
assinatura do Acordo e encaminha-
mento deste ao Ministério do Trabalho.
Porém as empresas alegaram nao ter
agenda nesta semana e propuseram
reunido a ser confirmada na primeira

Site - www.sindipolo.org.br | E-mail -

Na madruga do dia 23/12, o SINDIPOLO
realizou a ultima assembleia com os trabalhadores da
OXITENO, INNOVA e BRASKEM para apreciagéo da
Proposta das empresas para renovagdo do Acordo Coletivo
de Trabalho (ACT) 2022/2024. Por maioria (69%) os/as
trabalhadores/as APROVARAM a Proposta.
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semana de janei-ro/2023. Assim o
SINDIPOLO informou
preventivamente as empresas/Sindi-
quim por email, tendo o ACT 2022-
2024 com as novas cldusulas e cor-
recGes validade retroativa a outu-
bro/2022.

RETROATIVIDADE
DO REAJUSTE

A corregdo salarial de 7,19% (INPC
de Outubro) serd aplicada retroativa-
mente aos salarios, auxilios e férias de
Outubro, Novembro e Dezembro de
2022. Estes valores devem ser repassa-
dos pelas empresas no pagamento de
JANEIRO/2023.

O LIMITADOR do reajuste (Escalo-
namento) sé serd aplicado para os Dire-
tores e Gerentes das empresas. Todos
os demais, mesmo aqueles que rece-

bem valores de saldrio basico acima de
R$ 12.757,59 terdo a correcdo de 7,19%
aplicado sobre o saldrio basico de
setembro/2022.

Veja na integra na pdgina 2 deste
EM DIA os Pontos que evoluiram na
Proposta Aprovada diante da resistén-
cia dos trabalhadores.

ORGANIZAR

PARA AVANCAR
Alguns itens da Pauta Reivindica-
toria-2022 dos trabalhadores nesta
negociacdo que ndo avangaram como
o] VALE—ALIMENTACAO; CRECHE PA-
RA OS PAIS; AUXILIO-EDUCACAO na
Oxiteno e Innova por NUCLEO FAMI-
LIAR; fim do BANCO DE HORAS na
Innova, entre outros, continuarao
sendo buscados pelo SINDIPOLO e

pela Categoria Petroquimica.

© SINDIPOLO deseja a Categoria Petroquimica/RS um
Final de Ano de reencontros e fortalecimento dos Iogos .
» familiares e de amizades. Para 2023, desejamos que se|a um
ano de muita SOLIDARIEDADE, de RESPEITO ao préximo,
"+ de TOLERANCIA, EMPATIA e HUMANIDADE. *

m ano onde os DIREITOS dos Trabalhadores sejam resgatados,

. que a FOME, a MISERIA, o RACISMO sejam erradicados e que

iprevaleca a IGUALDADE, FRATERNIDADE e o fortalecimento
da DEMOCRACIA!

sindipolo@sindipolo.org.br | Telefone - (51) 3226.0444 | WhatsApp (51) 9679.9088
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02 £mDic, Somos ToD0S TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

IMPORTANCIA DA SUA

CONTRIBUICAO ESPONTANEA

O SINDIPOLO comunica a sua Cate-
goria que, com a aprovagdo da Proposta

das empresas para a renovagao do ACT
2022/2024, serd solicitado a todos os
trabalhadores a Contribuicdo ESPONTA-
NEA de 0,25% sobre o salario BASICO.
Como as empresas cessaram inde-

vidamente de recolher as Contribui¢des
em outubro/22 até o momento, o SINDI-
POLO pede a sua Categoria para realizar

o recolhimento retroativo a esta data
(outubro, novembro, dezembro e janei-

ro) que serdo recolhidos no més de feve-
reiro/2023.

Esta singela Contribuicdo ainda é in-
dispensavel para a manutengdo da luta
sindical organizada pelo SINDIPOLO para

a evolugdo das remuneragbes e condi-
¢Oes de trabalho de TODOS os Trabalha-
dores Petroquimicos Gauchos.

O direito da oposicdo a esta Contri-

buicdo sera sempre respeitado pela
Diregdo do SINDIPOLO, pois o carater da
Contribuicdo tem que ser verdadeira-

mente ESPONTANEA, isto reforca na
Categoria a sua consciéncia de Classe.
De 02 a 21/Janeiro/2023 serd o

tempo para 0s companheiros/as se
posicionarem contra esta Contribui-

[-MEx. de CONTRIBUICAO:JEIE)
um SALARIO BASICO de RS 5 mil, o

PROPOSTA DA OXITENO, INNOVA e BRASKEM APROVADA NAS ASSEMBLEIAS
CORRECAO 719% Reajuste LINEAR para TODOS , exceto Diretores e
SALARIAL ! Gerentes.

CORRECAO DO 15.15% A partir de 12 de Outubro/2022 passar a ser de RS
PISO SALARIAL ! 1.900,00
Primeiros 062 meses: RS
3.000,00/més
7,19% CRECHE Do072 a0 482 més: RS
- 1.010,18 /més
iﬁi:ﬁgo 223 7,19% FILHO PCP Passardaserde RS$1.262,72 /més
219% EDUCACAO 04 parcelas de RS 1.428,38
! BRASKEM Totalaoano: R$5.713,52
75% EDUCAGAO 02 parcelas de RS 783,21
! OXITENO/INNOVA | Totalaoano: RS 1.566,42
II;I,L(\:'IIEI'E\IFEIQ DADE 10dias consecutivos
Antecipagdo de férias sera possivel, desde que o trabalhador tenha
trabalhado pelomenos 06 meses do periodo aquisitivo.
FERIAS Gozo das férias em TRES periodos. A BRASKEM assume compromisso em
ATA com o SINDIPOLO para viabilizar a mesma condi¢do dos
trabalhadores do Administrativo para os de TURNO , OU seja, tirar férias
em trés periodos.
0O adiantamento QUINZENAL passara a ser de 40% da remuneragdo
ADIANTAMENTO | (salarios + adicionais). OXITENO e INNOVA ja tinham esta pratica. Agora
a BRASKEM tambéma  plicara.
FOLGAS Passa de 11 folgas para 12 compensadas . Os dias de gozo destas folgas
COMPENSADAS ainda continuam sendo  determinadas pelas empresas.
Compromisso em ATA das empresas em buscarem melhorias e apoio
BRIGADA DE aos Brigadistas. Ficaram de estudar a viabilidade do GymPass ou outro
EMERGENCIA . e
sistema similar.
HOMOLOGAGAO | A conferéncia das verbas rescisérias do demitido ou de que m pede a
demissdo serd realizada no SINDIPOLO .
ASSEDIO MORAL As empresas se comrzrc?metem no ACT a realizarem eventos educativos
para combater o Assédio Moral.

valor desta Contribui¢do Espontanea
édeRS$ 12,50.

PAGAMENTO DE HORAS EXTRAS EM FERIADOS PARA TURNEIROS

Conforme cldusulas dos Acordos Coletivo de Trabalho
em TURNO em vigéncia nas empresas Petroquimicas do
Polo/RS, fica assegurado o pagamento de HORA-EXTRA
aostrabalhadores emturno que trabalharemalém de OITO
feriados no ano (janeiro a dezembro). Independentemente
desta Clausula, também esta assegurado o pagamento de
Hora-Extra nos feriados de NATAL e ANO NOVO para os
turneiros que efetivamente tenham trabalhado nestes dias,
independentemente de terem trabalhado menos que os
OITO feriados no ano. Este pagamento de Hora-Extra ndo é
por Grupo de Turno, e sim para o turneiro que efetivamente
tenhatrabalhado nestes dias.

O SINDIPOLO reforga aos turneiros que trabalharam
NOVE feriados ou mais que fagam a conferéncia em seus
contracheques destas Horas-Extras, como também aqueles
gue por ventura trabalharam nos feriados de Natal e do Ano
Novo. E importante destacar que sdo clausulas dos Acordos de
Turno, portanto ndo sdo passiveis de Banco Horas ou trocas
por folga. Estas Horas-Extras devem ser pagas pelas empresas
na folha de pagamento no més de janeiro. Caso isso nao
ocorra, comunique imediatamente o SINDIPOLO.

Estas clausulas sdo frutos da Luta da Categoria
Petroquimica e conquistadas através da mobilizagdo
COLETIVA dos trabalhadores através do seu Sindicato, o
SINDIPOLO, que os representa perante a patronal. Veja
abaixo a Clausula/Paragrafos em questao.

ACT DE TURNO DA BRASKEM, INNOVA, OXITENO,
ARLANXEO-EPDM

CLAUSULA PRIMEIRA - CARGA SEMANAL EM
REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

Pardgrafo 2° - ...com o ndo pagamento como horas
extraordindrias de 08 (oito) dias considerados feriados
oficiais em cada ano. Quando ocorrer de um integrante do
grupo de trabalhadores cumprir, efetivamente, mais de 08
(oito) feriados, os feriados adicionais serdo pagos como
horas extraordindrias.

Pardgrafo 4° - As empresas pagardo como horas
extras na forma do presente instrumento, aquelas
trabalhadas nos dias 25 (vinte e cinco) de dezembro e 1°
(primeiro) de janeiro, independentemente das demais
disposi¢des relativas ao regime de turno de revezamento.



