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JANEIRO BRANCO: CUIDAR DA SAUDE MENTAL E TAREFA DE TODOS E DE TODAS!

CAMPANHA SALARIAL-2022 / DB-OUTUBRO

PAGAMENTO DOS SALARIOS, AUXILIOS
E13° COM VALORES CORRIGIDOS

A Campanha Salarial-2022 da Categoria Petroquimica Gatcha, Data Base-
Outubro, foi concluida apds a aprovagdo dos trabalhadores da proposta
apresentada pelas empresas (OXITENO, INNOVA E BRASKEM) nas
assembleias realizadas entre os dias 20 a 23/12.

Ap0ds o resultado, o SINDIPOLO de
imediato fez contato com o Sindicato
Patronal (SINDIQUIM) para agendar
reunido no dia 26/12 com as empresas e
oficializar a informacdo a respeito das
assembleias. As empresas ndo disponi-
bilizaram agenda para o SINDIPOLO no
dia 26 e nem durante aquela semana.
Sabendo das possiveis consequéncias

PAGAMENTOS EM JANEIRO DE 2023
Importante os trabalhadores ficarem atentos as
questoes relacionadas abaixo, e tendo qualquer
duvida, de imediato fagam contato com os
sindicalistas mais proximos.

ADIANTAMENTO QUINZENAL DOS SALARIOS

Este adiantamento, que na Braskem era de 30% e agora passa
aserde 40%, igual ao que ja é praticado na Innova e Oxiteno,
que é pago na Braskem no dia 10 e na Oxiteno e Innova no dia
15, como dia 15 caird num domingo, no dia 13 sera pago o
adiantamento do salario.

Em janeiro, por motivos técnicos informados pelas empresas,
os adiantamentos ndo estardo ainda com a corre¢do dos
7,19%. Esta diferenca sera paga no final do més de janeiro. A
partir de fevereiro o adiantamento mensal ja virda com os
valores corrigidos.

ADIANTAMENTO DE 50% DO 132 SALARIO DE 2023

O adiantamento de 50% do 132 salario no més de janeiro é
clausula do ACT, portanto deve ser cumprida. Este valor vira
com a corregdo dos 7,19%. As trés empresas confirmaram
esta questdo. Ambas pagardo o valor em 13/01. Caso tenha
algum percalgo técnico, a diferenga dos 7,19% vird na folha de
pagamento do final de janeiro/2023. Mas, segundo as
empresas,ndo devem ter problemas para realizar o valor
corrigidojanodia13/01.

CORREGCAO DOS VALORES DOS AUXILIOS

No contracheque de Janeiro/2023 devem constar além do
valor do salario corrigido com 7,19%, os valores das
diferengas dos salarios, Auxilios e 132 (22 parcela-2022)
retroativos a outubro/2022 (outubro, novembro, dezembro).
Também aqueles trabalhadores que tiraram férias no periodo
de outubro até o momento, devem receber a diferenca de
7,19% do saldrio de férias agora no final do més de janeiro.

desta falta, o Sindicato comunicou por
email no dia 26/12 ao SINDIQUIM e
as trés empresas o resultado da apro-
vacao da proposta e manteve a solici-
tacdo de reunido com a patronal pro-
pondo o primeiro dia administrativo
doano,02/01/2023.

A reuniao acabou ocorrendo no
dia 04/01 onde os sindicalistas reite-

CAMPANHA SALARIAL 2022
CATEGORIA PETROQUIMICA
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ASSEGURAR_ DIREITOS
AMPLIAR CONQUISTAS

raram a decisao da Categoria aos repre-
sentantes das empresas e ao SINDI-
QUIM. Também neste ato o SINDIPO-
LO cobrou das empresas que os saldrios
corrigidos com 0 7,19% (INPC de Outu-
bro), bem como os Auxilios (Educacgéo,
Creche e PCD) e o Adiantamento dos
50% do 132 Salario estejam atualizados
no pagamento de janeiro/2023.

MALEFICO ESCALONAMENTO/LIMITADOR

A aplicacdo do reajuste de 7,19% nos salarios dos traba-
lhadores DB-Outubro ndo terdo este precarizante Limitador
na corre¢ao, ou seja, todos devem ter seus saldrios corrigidos
com os 7,19%, com excecao dos Diretores e Gerentes. Algu-
mas empresas nao irdo aplicar o Limitador nem mesmo para
estestrabalhadores.

O SINDIPOLO é contrario a pratica deste LIMITADOR do
reajuste, pois ela atinge a todos os trabalhadores e nao
somente agueles que, no momento, estdo com saldrio basico
acima de RS 12.757,59. Com esta maléfica pratica, as
empresas conseguem reprimir um avanco dos salarios de
todos, além de tumultuar as faixas salariais em cada funcao.

OS DEMITIDOS NESTE PERIODO

Os trabalhadores que foram demitidos ou que se desligaram
das empresas de setembro até o momento (neste caso nao é
a partir de outubro e sim setembro/2022) terdo que realizar
uma Homologagdo complementar com a corre¢do de 7,19%
nas verbas rescisorias. Para isso devem entrar em contato
com as empresas. Caso tenham dificuldades para isso, fagam
contatocom o SINDIPOLO (secretaria@sindipolo.org.br).

122 FOLGA COMPENSADA
Para os trabalhadores Petroquimicos destas trés empresas,
em horario ADM, foi obtida mais uma folga compensada, a
122noano.
As folgas compensadas eram 11 no ano, sendo pagas com
mais 22 minutos na jornada diaria de trabalho.
Com mais esta folga compensada, que, neste ano, serd no dia
24/03, os trabalhadores terdo que trabalhar mais dois
minutos diarios somados aos 22 ja realizados (totalizando 24
minutos). O SINDIPOLO colocou para as empresas que estes
dois minutos a mais sejam também compensados na chegada
dos trabalhadores ao Polo, assim como ja ocorre com os
outros 22 minutos.

=>» Continua na pdgina 2
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O QUE CONSTROIOACTEALUTA

A Campanha Salarial é a soma de esforgos de toda
Categoria. Ela tem um grande impacto na relagao Capi-
tal/Trabalho e na vida de cada um e uma trabalhadora
Petroquimica. A negociacdao do ACT pode ser definidora
para que o trabalhador siga no mesmo emprego ou va a
procura de outra empresa que melhor reconheca e
valorize a suamao de obra.

O SINDIPOLO luta para que esta tdo desejada valo-
rizacdo, desta qualificada mao de obra, seja efetiva-
mente feita no dia a dia de trabalho, de forma perene,
com saldrios e condicdes de trabalho digno. As em-
presas perderam uma grande oportunidade de
demonstrarem este reconhecimento e dar a devida

valorizacdo destes profissionais nesta negociacdo do
ACT 2022/2024. Ciente disto, elas correm o risco
eminente de perderem estes profissionais para o
mercado de trabalho, o que ja vem ocorrendo no Polo
Petroquimico/RS.

O SINDIPOLO junto com sua Categoria se mantera
ativo e combativo de forma permanente para
melhorar suas condi¢ées de trabalho e salario.

Dentre estas questdes fica o aviso que agora em

Margo/2023 estaremos iniciando a negocia¢ao do
ACT de Turno das empresas Braskem, Innova e
Arlanxeo-EPDM. E em janeiro/2023 o ACT de

Turno da Arlanxeo-ESBR.

CONTRIBUICAO TEM QUE SER ESPONTANEA

CONTRIBUICAO - Ato ou efeito de contribu-
ir; coisa com que se contribui; contributo para

uma despesa comum; colaboragdo prestada a
uma causa comum; ajuda; participagdo.
ESPONTANEA - Voluntdria; que néo age por
obrigagdo: fez a doagcdo de maneira espontd-
nea. Natural ou sincera; sem artificialismos:
pessoa espontdnea.

CONTRIBUICAO ESPONTANEA - Em ambos os
Acordos Coletivos (ACT) da Data Base -Setembro como
na DB-Outubro aprovados em Assembleias pela Catego-
ria petroquimica, consta a cldusula da Contribuicao
Espontanea pelos trabalhadores no valor de 0,25% do
SALARIO BASE em prol da sustentacdo financeira do
SINDIPOLO para continuar na luta por melhores salari-
os e condicdes de trabalho, bem como manter os direi-
tos da ACT ja conquistados. Estes valores sao desconta-
dos pelas empresas na folha de pagamento e depois
repassados ao SINDIPOLO. Estes recursos, que ainda se
fazem necessario, somam-se as contribuicdes dos sdcios
do Sindicato, sendo utilizados no financiamento da luta
sindical e no custeio da estrutura fisica do Sindicato.

Conforme publicado no ultimo Em Dia, as empresas
cessaram, indevidamente, o recolhimento destas contri-
buigdes na DB-Setembro (Arlanxeo), quando ndo foram
recolhidos nos meses de Setembro, Outubro, Novembro
e Dezembro. Estes valores serao descontados retroati-
vamente, com a concordancia dos trabalhadores, na
folha de pagamento de janeiro/2023. J4 na DB-Outubro
(Oxiteno, Innova e Braskem), ndo foram recolhidas nos
meses de Outubro, Novembro, Dezembro/2022 e Janei-
ro/2023, valores estes que serdo descontado retroativa-
mente na folha de pagamento de Fevereiro/2023.

O SINDIPOLO destaca que é de fundamental
importancia essas Contribui¢Ges para o custeio da luta
sindical. S3o apenas 0,25% do SALARIO BASE que, para
um saldrio base de R$5.000,00 representa RS12,50
(doze reais e cinquenta centavos) ao més.

Esta Contribuicdao, como o préprio titulo da cldusula
explicita, é de carater ESPONTANEO e o direito de recu-
sa de contribuir (Carta de Oposicdo) serd preservado a

cada trabalhador/a. O direito de recusa estd destacado
na clausula do ACT onde cada trabalhador pode enviar
ao RH da empresa comunicado escrito a proprio punho
manifestando a contrariedade ao desconto da Contribu-
icdo em um prazo de 20 dias apdés o comunicado do
resultado das assembleias.

DB-Setembro:

Encerramento da negociacdo foiem 23/11/2022.

Prazo de manifestagdo contrario a Contribuigao
Espontanea foi até 17/12/2022 (24 dias), portanto mais
de 20dias.

DB-Outubro:

Encerramento da negocia¢do foi em 23/12/2022,
comunicado asempresasem 26/12.

Prazo de manifestacdo contrario a Contribuicdo
Espontdnea ira até 21/01/2023 (27 dias), também mais
de 20dias.

O SINDIPOLO destaca que, caso alguém nao consi-
ga se manifestar dentro destes periodos, por estarem
afastados ou de férias, e ainda quiserem manifestar
contrariedade ao desconto, que o fagam enviando
manifesta¢ao escrita para a Secretaria do SINDIPOLO
pelo e-mail secretaria@sindipolo.org.br com telefone
para contato.

AJUDE A FORTALECER QUEM DEFENDE SEUS DIREITOS!
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PAGAMENTO DE HORAS-EXTRAS EM FERIADOS PARA TURNEIROS

Atualmente no Polo Petroquimi-
co/RS héa trés Acordos Coletivos de
Turno, um envolvendo Braskem, Innova
e Arlanxeo-EPDM, outros com a Oxite-
no e um terceiro Acordo com a Arlan-
xeo-ESBR. Nos dois primeiros Acordos
existe a cldusula que garante aos Turnei-
ros receberem hora-extra a partir do 92
ferido trabalhado no ano. Na ESBR
ainda ndo tem esta justa cldusula.

Conforme esta cldusula nos Acor-
dos de TURNO em vigéncia nas referi-
das empresas, fica assegurado o paga-
mento de Hora-Extra aos trabalhadores
em turno que trabalharem além de

OITO feriados no ano (janeiro a dezembro). Também estd asse-
gurado o pagamento de Hora-Extra nos feriados de Natal e 12
do Ano e devem ser pagos aos Turneiros que efetivamente

tenham trabalhado nestes dias, inde-
pendentemente de terem trabalhado
menos que os OITO feriados no ano. Na
questdo do Natal e 12 do Ano, vale tam-
bém para os Turneiros da ESBR.

O SINDIPOLO reforca aos Turnei-
ros que trabalharam NOVE feriados ou
mais que fagam a conferéncia em seus
contracheques destas horas-extras,
como também aqueles que por ventu-
ra trabalharam nos feriados de Natal e
do 12 do Ano. E importante destacar
que sdo clausulas dos Acordos de Tur-
no, portanto ndo sdo passiveis de
Banco Horas ou trocas por folga. Estas

Horas-Extras devem ser pagas pelas empresas na folha de
pagamento no més de janeiro. Caso isso ndo ocorra, comuni-
que imediatamente o SINDIPOLO.

de turno de revezamento.

Clausulado ACT de TURNO da Braskem, Innova, Oxiteno, Arlanxeo-EPDM

CLAUSULA PRIMEIRA - CARGA SEMANAL EM REGIME DE TURNO ININTERRUPTO DE REVEZAMENTO.

Paragrafo 2° -...com o ndo pagamento como horas extraordindrias de 08 (oito) dias considerados feriados oficiais em cada
ano. Quando ocorrer de um integrante do grupo de trabalhadores cumprir, efetivamente, mais de 08 (oito) feriados, os
feriados adicionais serao pagos como horas extraordinarias.

Paragrafo 4° - As empresas pagarao como horas extras na forma do presente instrumento, aquelas trabalhadas nos dias
25 (vinte e cinco) de dezembro e 1° (primeiro) de janeiro, independentemente das demais disposi¢Ges relativas ao regime

ARLANXEO ESBR OXITENO

ARLANXEO EPDM

INNOVA- BRASKEM

TURNO: FERIADOS TRABALHADOS EM 2022

12/1 B-C-D 12/1 G1-G3-G4 | 1°/1 G2-G3-G4
02/2 |A-C-E 02/2 G1-G2-G3 | 02/2 G2-G3-G5
15/4 | B-D-E 15/4 G1-G3-G4 | 15/4 G3-G4-G5
21/4 | B-D-E 21/4 G1-G2-G3 | 21/4 G2-G4-G5
12/5 A-B-D 12/5 G1-G2-G4 | 1¢/5 G1-G3-G4
16/6 |A-C-D 16/6 G3-G4-G5 | 16/6 G1-G3-G5
06/8 |A-C-E 06/8 G2-G3-G5 | 06/8 G1-G2-G5
07/9 |A-B-D 07/9 G1-G2-G5 | 07/9 G1-G4-G5
20/9 B-D-E 20/9 G2-G3-G5 | 20/9 G3-G4-G5
12/10 |A-B-D 12/10 | G1-G2-G5 |12/10 | G1-G4-G5
02/11 [B-C-D 02/11 [ G2-G3-G4 |02/11 | G1-G3-G4
15/11 [ A-C-D 15/11 | G2-G4-G5 | 15/11 | G1-G2-G3
25/12 [ A-C-E 25/12 | G2-G3-G5 |25/12 | G1-G2-G5

FERIADOS TRABALHADOS POR GRUPO
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08
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ATENCAO 1:

Os Turneiros da Arlanxeo-ESBR receberao
como hora-extra sé os dias 12 do Ano e o
Natal. O Grupo "D" ndo receberd como
Hora-Extra os dois feriados trabalhados
além do 82, em decorréncia de ndo ter
ainda garantida esta Clausula no ACT de
Turno. O que devemos buscar!

ATENCAO 2:

No Quadro ao lado foi feito um
levantamento por Grupo de Turno para
orientar o controle de cada Turneiro. Mas
resaltamos novamente que o pagamento
dos feriados trabalhado a partir do 92 é
por pessoas. Se realizou trocas/permutas
no dia do feriado, tem que computar como
feriado trabalhado. Esta permuta que fez
com que o turneiro trabalhasse no ferido
pode ter sido pelo interesse da empresa ou
do trabalhador, vale igual.

As cldusulas do ACT de Turno, assim
como dos demais ACT's, sdo frutos das
reivindica¢oes da Categoria
Petroquimica e conquistadas através
da luta COLETIVA dos trabalhadores
através do seu Sindicato, o
SINDIPOLO, que os representa
perante a patronal.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS
PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Avenida Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444.
E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




