Bmskem;

ACORDO DE PARTICIPAGAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS DE 2022

Por este Acordo, a BRASKEM S. A. (“‘BRASKEM”), empresa com sede na Rua Eteno,
1561, Polo Petroquimico, Camacari-BA, CEP 42810-000, inscrita no CNPJ/MF sob o
n°® 42.150.391/0001-70, e os empregados lotados nas filiais do Estado do Rio Grande
do sul (isoladamente denominadas por “Parte” e, em conjunto, por “Partes”), ambas
as Partes representadas por meio da COMISSAO PARITARIA (“COMISSAO”),
constituida também pelo representante sindical da categoria profissional, nos termos
do artigo 2° |, da Lei 10.101/00, com redagdo dada pela Lei n° 12.832/2013,
celebram o presente ACORDO DE PARTICIPACAO NOS LUCROS OU
RESULTADOS (“PLR”) DE 2022 (o “ACORDOQ?”), consoante as seguintes clausulas.

CLAUSULA PRIMEIRA - CONDICOES GERAIS
1.1 - Vigéncia:

As PARTES fixam a vigéncia do ACORDO entre 01.01.2022 e 31.12.2022.

1.1- Abrangéncia:

O ACORDO abrange a todos os INTEGRANTES da BRASKEM no Estado do Rio
Grande do Sul.

1.2 - Elegibilidade:

S&o elegiveis para participagdo no ACORDO apenas os INTEGRANTES que,
trabalharem por, no minimo, 30 dias e que ndo tenham sido demitidos por justa
causa.

1.3— Periodo de Apuracao:

As PARTES estabelecem que os INDICADORES DE PRODUTIVIDADE DO PA e os

INDIQADORES ECONOMICO-FINANCEIROS devem ser medidos durante o
PERIODO DE APURACAO, assim compreendido entre 01.01.2022 e 31.12.2022.

1.4 - Periodo de Pagamento:
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O pagamento dos valores referentes & PLR sera feito anualmente, apds o
fechamento do Balango da Braskem, prevendo-se sua quitagédo até o més de abril,
podendo-se estender além deste prazo para o Grupo 2. Em casos excepcionais,
tanto para o Grupo 2 quanto para o Grupo 1, em que seja necessario um prazo maior
para o pagamento de um eventual complemento, este prazo também podera ser
estendido, hipotese na qual os INTEGRANTES serdo comunicados previamente.

Paragrafo Unico: para os ex-INTEGRANTES o pagamento sera efetuado no més
subsequente ao do respectivo GRUPO do INTEGRANTE.

CI7AUSULA SEGUNDA - CONCEPGOES FILOSOFICAS E PRINCIiPIOS
BASICOS

2.1 - CONCEPCOES FILOSOFICAS

As concepgoes filosdficas dos acionistas da Braskem sobre PARTICIPAGAO NOS
LUCROS OU RESULTADOS, seguem abaixo descritas:

A participagdo nos Lucros ou Resultados é um dos pilares fundamentais das
Concepgbes Filosdficas da Braskem, especialmente por sua conexdo com
0s demais conceitos e valores da pratica da Parceria.

A prética da Parceria torna legitima a descentralizagdo e a delegacéo
planejada. O instrumento condicional para a préatica da parceria é o Programa
de Agdo (PA), elaborado conforme o cronograma do Ciclo Anual de
Planejamento, Acompanhamento, Avaliagéo e Julgamento.

O pacto da PLR dos Integrantes deve ser definido a partir dos desafios
acordados nos seus PA'’s.

A efetiva existéncia de resultados econémico-financeiros é uma das
condigbes para a distribuicdo da PLR. O que, por sua vez, ndo é condigédo
suficiente para partilhar lucros ou resultados, pois depende da Avaliagéo e
Julgamento dos resultados, tangiveis e intangiveis, obtidos pelo Integrante.

Por conseguinte, é necessario fixar a priori que PLR n&o é complemento
salarial.

O planejamento da PLR esta intrinsecamente vinculado ao planejamento dos

resultados econémico-financeiros previstos no Ciclo Anual de Planejamento
da Braskem.
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2.2.1 - O direito de cada um dos Integrantes de participar nos Lucros ou Resultados,
gerados em funcdo da qualidade e da produtividade do seu trabalho, é um dos
principios filos6ficos da BRASKEM.

2.2.2 - A participagao nos Lucros ou Resultados estimula o0 aumento da produtividade
de cada um e de todos, incrementando o grau de competitividade da empresa. Ao
mesmo tempo, promove o autodesenvolvimento dos . Integrantes, pelas
responsabilidades assumidas e riquezas partilhadas.

2.2.3 - Dois fatores compdéem a sistematica de participagdo nos Lucros ou
Resultados:

a) A existéncia de Indicador Econémico-Financeiro: conforme item
33:;e

b) Que o Integrante tenha contribuido com a produtividade e a qualidade
de seu trabalho para a formacdo deste resultado. A contribuicdo de
cada Integrante € planejada e aferida conforme disposto em seu
Programa de Acéo (“PA”), que reflete os compromissos previamente
assumidos nas negociagées das metas de avaliagdo de performance
individual e coletiva, bem como de avaliagdo comportamental, visando
a melhoria da produtividade da Braskem, dependendo da area de
atuacao de cada Integrante.

2.3 - CONCEITOS E DEFINICOES

Os principais conceitos utilizados e que nao estiverem definidos ao longo do presente
ACORDO, estao explicitados no GLOSSARIO constante do Anexo B, que passa a
fazer parte integrante do presente Instrumento.

CLAUSULA TERCEIRA - CARACTERISTICAS E PECULIARIDADES DO
PROGRMA DE PLR

3.1 Para efeito de calculo da participacdo nos Lucros ou Resultados, todos os
Integrantes serao divididos em 2 (dois) GRUPOS, em fungao da complexidade
dos seus PAs e do potencial impacto direto ou indireto dos mesmos nos lucros
ou resultados da Braskem:

a) GRUPO 1 - Profissionais: Integrantes cujos Programas de Ac¢ao sao de
natureza técnica/operacional, orientados para melhoria de produtividade, ou
que envolvam a coordenagéo de alguns processos ou de determinada area:
Operadores, Mantenedores, Auxiliares, Técnicos, ROls, Analistas,
Engenheiros, Coordenadores, Gerentes de Contas | e Il, Especialistas e
assemelhados.

b) GRUPO 2 — Dirigentes: Integrantes cujos Programas de Ac¢édo envolvem a
gestdo de processos produtivos ou de areas de apoio e cujos Programas de
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Acao tém elevado impacto nos lucros ou resultados de sua Unidade de Negécio
ou Unidade de Apoio, e na Braskem como um todo: Gerentes, Diretores e VPs.

3.2 Aapuragéo da participagéo nos Lucros ou Resultados estara dividida em duas
PARCELAS:

3.2.1

A PARCELA OPERACIONAL estara vinculada a programas de

produtividade, com indicadores de desempenho pactuados nos
Programas de Agbes (PAs). Para fins de apuracio, esta parcela estara
sujeita exclusivamente a avaliagdo do desempenho individual do
Integrante com base nos resultados das metas pactuadas no seu
Programa de Agéo e sera paga, independentemente, do Resultado
Econdémico-Financeiro da Braskem.

3.2.1.1 - A apuragédo do Programa de Ag&o individual € composta por
duas partes:

a) Quantitativa (80%): € a parte que esta atrelada unicamente as metas
objetivas previamente estabelecidas no PA. Considera na avaliagédo
o cumprimento parcial ou total das metas individuais ou coletivas
(corporativas ou compartilhadas), que, dependendo da area de
atuagdo do Integrante, contemplard metas de (1) producio, (2)
vendas, (3) inovagao, (4) produtividade, (5) implantagdo de novos
programas, (6) redugdo de custos, dentre outros. Para cada meta
deve ser definido o prazo e o respectivo peso.

b) _Qualitativa (20%): é a parte que esta relacionada a forma como o
Integrante executou o seu Programa de Acéo perante os valores da
nossa Cultura. Além de sua auto avaliacdo e avaliacdo do Lider, o
integrante podera ser avaliado também pela equipe, pelos pares e/ou
areas de interface.

3.22 A PARCELA ECONOMICO-FINANCEIRA estara diretamente

relacionada ao(s) Indicador(es) Econémico(s) da Braskem e a avaliagédo
do seu desempenho individual com base nos resultados das metas
pactuadas no seu Programa de Agdo. Para fins de apuracdo, esta
parcela estara sujeita a variagdo da base de calculo da Braskem,
conforme disposto nos itens do 3.3.

3.3 Para o calculo do valor das Parcelas Operacional e Econdmico-Financeira a
cada integrante serdo observadas as seguintes proporgées, que variam de acordo
com o Grupo ao qual o Integrante esta vinculado, e sua vinculagdo a uma Area de

Negécio ou

de Apoio:




a) Base de Calculo:

Grupo 1:

| Avaliagdo
individual

do PA

§ Proporcdo ¢

R R - Avaliacdo

| Parcela Operacional | individual

BT do PA
Parcela Econ./Fin.

b) Indicador(es) referente(s) a Parcela Econémico-Financeira: EBITDA
OPERACIONAL em US$.

b.1) conceitua-se EBITDA Operacional como “Lucro antes de Juros,
. Impostos, Depreciagdo e Amortizacdo” (¢ a sigla em inglés para
"Earnings Before Interest, Taxes, Depreciation and Amortization').

b.2) O EBITDA Operacional é resultante da seguinte equacgao: lucro
operacional excluindo-se resultados de participacdes societarias,
depreciagao, amortizacao e ainda,

b.3) como visa medir a performance operacional do negocio, ndo

L 3 § serdo considerados no calculo operagdes nao recorrentes que nao
§§ estejam ligadas diretamente a operacdo, ou que nao seja resultante

do EBITDA Operacional acordado do ano. EX: Ganho (perda) de

ﬁ( @ capital na venda de ativos, indenizagdes, etc.
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c) Abertura da Ponderagéo e Apuragao da Parcela Econémico-
Financeira, por Areas de Negdcio ou de Apoio, conforme vinculagéo
do Integrante:

Area Metas e pesos

o EBITDA Braskem
Negocio
{reporte 3
VP das
areas de
Negécio)
g EBITDA da
regido {pals)

Fungbes de
Apoio
{reporte a
VP das dreas
de Apoio}

EBITDA Braskem

d) Apuragdo e Julgamento: a apuragcdo da Parcela Econdémico-
financeira a ser distribuida na Braskem podera resultar em faixas de
intervalos em relagdo a Base de Calculo Planejada conforme abaixo:

Intervalo da “Base de Calculo”

Até 75% do PLANEJADO

eventual valor para a PLR

De 75% a 125% do PLANEJADO Parcela varia na mesma proporcao

Acima de 125% do PLANEJADO

eventual aumento

Consideragdes Gerais:

(1) Os integrantes vinculados a PROJETO nao sofrerdo variagdo da base de
calculo, ficando condicionados apenas a Avaliagdo do Projeto e a de PA
individual.

Impacto na Parcela Econdmico-financeira

Lider de Neg6cio Braskem repactua com o
Conselho de Administracdo da Braskem

Lider de Neg6cio Braskem repactua com o
Conselho de Administragdo da Braskem para




CLAUSULA QUARTA - DEFINIGAO DO MONTANTE DE PLR DA BRASKEM

4.1. Montante global da PLR da Braskem é negociado entre o Lider do Negécio
Braskem com o Diretor Presidente do Conselho de Administragdo, em
funcédo dos desafios estabelecidos no exercicio para as diversas Areas de
Negocio e de Apoio.

4.2 A distribuigdo do montante global aprovado para as Areas de Neg()cib e de
Apoio € consequéncia dos desafios dos Programas de Acao Individuais dos
seus integrantes.

CLAUSULA QUINTA - REGRAS OPERACIONAIS PARA O CALCULO E
PAGAMENTO DA PLR

5.1. O PA devera ser formulado anualmente, conforme Anexo A, por meio da
ferramenta eletrénica disponivel na Intranet da Braskem a partir do inicio
da vigéncia deste acordo e acessivel individualmente a cada Integrante,
através de login e senha pessoal.

5.2 Na negociacao do PA, pactua-se o Valor Individual Planejado de cada
Integrante de acordo com a complexidade das metas acordadas e com a
sua fungdo e observando o montante total da PLR Planejada da Braskem
e de cada Area de Negécio e de Apoio, podendo-se, ainda,
pactuar/reconhecer, para os integrantes que se destaquem, condicdes
mais favoraveis que, inclusive, extrapolem os limites estabelecidos nos
itens 5.4.

5.3 Excepcionalmente, mudancgas substanciais nos desafios propostos a cada
Integrante podem gerar a repactuacao do PA no decorrer do ano, com a
respectiva formalizacao.

5.4. A afericao da contribuicdo de cada Integrante € feita pela avaliagao,
quantitativa e qualitativa, das metas estabelecidas no Programa de Agao
(PA), comparando-se o planejado ao que efetivamente foi realizado.
Poderao, ainda, ser identificadas metas que, de acordo com sua natureza,
reconhegam para todos os integrantes ou para um determinado grupo, um
valor superior ao aqui pactuado, desde que mais benéfica ao integrante.

. O montante final da PLR a ser paga a cada Integrante sera apurado da

seguinte forma:

propor¢des definidas para o Grupo ao qual o Integrante faz parte

a) E apurado o montante da PLR de cada Integrante de acordo com as W
conforme item 3.3.:

Parcela Econémico-Financeira = Valor Individual Planejado (R$) x
Avaliacao do PA (%) x Variagdo da Base de Calculo (realizada X

planejada) da Braskem, conforme item especifico na clausula 4. %
> . M W
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Parcela Operacional: Valor Individual Planejado (R$) x Avaliagdo do
PA (%)

b) O valor total da PLR de cada Integrante serd a somatéria Parcela
Econdmico-Financeira e da Parcela Operacional, se aplicaveis.

5.6. A PLR individualizada e calculada segundo os critérios citados sera

integralmente paga a todos Integrantes que permanecerem com seus
contratos ativos durante todo exercicio de 01.01 a 31.12.2022. Os ex-
integrantes, os afastados, os que tiveram seus contratos suspensos no
ano e os admitidos durante o periodo do Acordo receberdo sua PLR
calculada conforme os critérios abaixo detalhados:

5.6.1. Para os admitidos durante o periodo: receberdo sua PLR
proporcional ao periodo trabalhado. Considera-se como periodo minimo
para participagéo pro rata temporis nos resultados, a permanéncia do
Integrante na empresa por 30 (trinta) dias. Para afericdo da quantidade
de meses suplementares no calculo do critério pro rata temporis,
considerar-se-a como més trabalhado a fragéo igual ou superior a 15
(quinze) dias.

5.6.2. Para os desligados durante o periodo: Os Integrantes desligados
sem justa causa e os que pedirem demissao faréo jus ao recebimento da
PLR proporcional ao periodo trabalhado (pro rata temporis) no més
subsequente ao pagamento dos Integrantes ativos. Os Integrantes que
forem demitidos por justa causa até o momento do efetivo pagamento da
PLR n&o farao jus ao recebimento da PLR. O periodo minimo de trabalho
efetivo no ano deve ser de 30 dias. Para afericido da quantidade de meses
suplementares no calculo do critério pro rata temporis, considerar-se-a
como més trabalhado, a fracéo igual ou superior a 15 (quinze) dias.

5.6.3. Para os afastados das suas atividades laborais durante o
periodo por motivo de satide / licenga ndo remunerada /: receberao o
valor pro rata temporis de acordo com o periodo efetivamente trabalhado.
O periodo minimo de trabalho efetivo deve ser de 30 dias. Para afericdo
da quantidade de meses suplementares no calculo do critério pro rata
temporis, considerar-se-a como més trabalhado, a fracao igual ou superior
a 15 (quinze) dias.

5.6.4. Nao sera adotado o critério de proporcionalidade para:

a) Afastamentos por licenca maternidade, nos quais serdo levados
em conta, no estabelecimento da PLR, os desafios pactuados no PA.

b) Nos Afastamentos por motivo de acidente de trabalho e/ou doenca
ocupacional, em referéncia ao primeiro ano de afastamento.
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c) Afastamentos por motivo de acidentes ou doengas (nao
ocupacionais) com periodo maximo de 90 dias, ainda que nao
consecutivos. Os afastamentos que superarem o periodo de 90 dias
terdo a incidéncia do critério pré rata temporis somente no periodo
que exceder os 90 dias, desde que o Integrante tenha efetivamente
trabalhado no minimo 180 dias no periodo/ano.

CLAUSULA 6 - DISPOSIGOES FINAIS

6.1. Os valores recebidos como Participagdo nos Lucros ou Resultados, sdo

6.2

desvinculados da remuneracao do trabalho. Assim:
*= Nao se incorporam ao salario para qualquer efeito;

= As PARTES acordam que, em razao da estrita observancia dos termos
do artigo 7°, Xl, da Constituicdo da Republica, e da Lei 10.101/2000,
todos os pagamentos decorrentes do ACORDO nao possuem natureza
salarial e, portanto, ndo constituem base para calculo do INSS e FGTS,
além de nao refletirem em quaisquer verbas trabalhistas. Por sua vez,
a tributacao pelo imposto de renda ocorrera na forma do artigo 3°, §5°,
da Lei 10.101/2000.

= N&o substituem nem complementam a remuneragao devida a qualquer
Integrante;

= Nao se aplicam sobre eles o principio da habitualidade, e

» Tem o Imposto de Renda do Integrante apurado na fonte em
separado dos demais rendimentos recebidos no més.

Os resultados da BRASKEM somente poderdo ser divulgados para a
COMISSAOQ, assim como a todos os Integrantes apds divulgacéo dos
mesmos ao mercado, atendendo as regras da Comissao de Valores
Mobiliarios.

6.3. O estabelecido no presente Acordo sera aplicado para o pagamento da

Participacdo nos Lucros ou Resultados relativos ao ano base 2022,
ratificando-se todos os atos anteriormente praticados, tendo em vista o
amplo conhecimento de todos os Integrantes acerca dos critérios ora
estabelecidos para pagamento da PLR, especialmente a formulagdo do
PA.

. As eventuais duvidas sobre aplicagao destas regras devem ser resolvidas

pela Comissdo de PLR, que assina o presente acordo.

. Fica preservada a prerrogativa da Empresa de proteger os dados

confidenciais pessoais de seus empregados, inclusive salario, bem como
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os relativos as suas proprias atividades, em respeito as regras
estabelecidas pela Lei Geral de Prote¢do de Dados - LGPD.

6.6. As partes conveniam que o presente acordo, realizado em conformidade
e em aplicagao ao disposto na legislagdo em vigor, s6 podera ser alterado
mediante nova discuss&o e acordo entre as partes que resultem em aditivo
especifico.

6.7. As PARTES acordam que os INTEGRANTES terdo ampla ciéncia do
ACORDO, disponivel no Portal Braskem e que todos poderao esclarecer

quaisquer duvidas decorrentes da respectiva interpretacdo de seus
termos pela COMISSAO.

6.8. As PARTES estabelecem que o ACORDO substitui qualquer sistema
participagao nos lucros ou resultados constantes em Acordo / Convencéo
Coletiva de Trabalho aplicavel aos INTEGRANTES.

6.9. E assim, por estarem cientes e concordantes, as partes assinam o
presente Acordo, na presenca de duas testemunhas que também o fazem.

Triunfo, 05 de julho de 2022.
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