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ACORDO COLETIVO DE TRABALHO 2022/2024

ENTIDADES ACORDANTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO
ALEGRE E TRIUNFO - SINDIPOLO, REGISTRO SINDICAL N° 04.18401470-3, EM
24.06.1981, LIVRO 089, PAGINA 77, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 90.893.371/0001-
32, COM SEDE NA RUA JULIO DE CASTILHOS, N° 596, 8° ANDAR, PORTO ALEGRE-RS,
E COM BASE TERRITORIAL EM PORTO ALEGRE E TRIUNFO-RS, NESTE ATO
REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE ABAIXO ASSINADO SR. GERSON MEDEIROS
CARDOSO, INSCRITO NO CPF 430.859.380-87, SEU VICE-PRESIDENTE SR. IVONEI
ARNT CPF 578.417.480-00 E ASSISTIDO PELO ADVOGADO DR. JEVERTON ALEX DE
OLIVEIRA LIMA, OAB/RS - 45.412, DEVIDAMENTE AUTORIZADO PELAS ASSEMBLEIAS
GERAIS EXTRAORDINARIAS DOS TRABALHADORES DA ARLANXEO, REALIZADA NOS
DIAS 16 A 22 DE NOVEMBRO DE 2022;

ARLANXEO BRASIL §.A., COM ESTABELECIMENTO SITO A VIA DE CONTORNO, N° 920,
POLO PETROQUIMICO - TRIUNFO-RS, CEP 95853-000, INSCRITA NO CNPJ
29.667.227/0006-81, INSCRICAO ESTADUAL 149/0014680, E ARLANXEO BRASIL S.A.,
COM ESTABELECIMENTO SITO A VIA DE CONTORNO, N° 292, POLO PETROQUIMICO
- TRIUNFO-RS, CEP 95853-000, INSCRITA NO CNPJ 29.667.227/0012-20, INSCRICAO
ESTADUAL 149/0046698, NESTE ATO REPRESENTADAS PELO SR. FRANCISCO MOTTA

VIEITEZ, CPF 065.901.898-54E SR.°. CLAUDIA CRISTINA DE CARVALHO, CPF
526.936.350-04;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL,
INSCRITO NO CNPJ N° 92.953.942/0001-02, COM BASE TERRITORIAL NO ESTADO DO
RIO GRANDE DO SUL, REGISTRO SINDICAL NO DEPARTAMENTO NACIONAL DO
TRABALHO, A FOLHA 35 DO LIVRO N° 05, PROCESSO MTPS, CONCEDIDO EM 30 DE
OUTUBRO DE 1941, COM SEDE E FORO EM PORTO ALEGRE, A RUA SANTA
CATARINA, N° 40, SALA 906, BAIRRO SANTA MARIA GORETT, NESTE ATO
REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR. NEWTON MARIO BATTASTINI INSCRITO NO
CPF N° 173.138.720-20.

<

| - ABRANGENCIA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO:

TODOS O§ EMPREGADOS DA CATEGORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA PELO
SINDICATO ACORDANTE, EXCLUSIVAMENTE JUNTO A EMPRESA ACORDANTE, NAS
02 (DUAS) UNIDADES FABRIS (EPDM/REX, CNPJ: 29.667.227/0012-20 e ESBR/BR,
CNPJ: 29.667.227/0006-81) LOCALIZADAS NO POLO PETROQUIMICO DE TRIUNFO.

I - VIGENCIA:
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lil - PREAMBULO

Enfre as partes acima fica estabelecido o presente ACORDO COLETIVO DE
TRABALHO, na forma dos artigos 611 e seguintes da Consolidacdo das Leis do
Trabalho e nos termos do art. 7°, inciso XXVI da Constituicdo Federal, e conforme
aprovado nas respectivas Assembileias Gerais Extraordindrias das categorias

convenentes, mediante cldusulas gue seguem:

| - CLAUSULAS ECONOMICAS

CLAUSULA 1° - REAJUSTE SALARIAL

O valor do saldrio-base dos trabalhadores da categoria profissional acordante

serd majorado em 1° de setembro de 2022, observando-se as seguintes regras

bdsicas:

a) Serd concedido reajuste salarial linear de 8,83% (oito virgula oitenta e trés
por cento] aos empregados, exceto quanto ao disposto no item "b” a sequir;

b} Reconhecendo as partes as condicdes especificas de metas e mérito
afinentes aos tfrabalhadores em posicGo de lideranca com contratos
ativos (diretoria e geréncia), excluindo os coordenadores e supervisores,
fica ajustado que se em 31 de agosto de 2022 aqueles (diretfores e
gerentes ativos) percebiam saldrio-base mensal até R$ 12.739,30 (doze mil
sefecentos e frintfa e nove readis e trinta centavos), serd concedido o
reajuste de 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento), enquanto que se
em 31 de agosto de 2022 percebiam saldrio-base mensal superior a R$
12.739,30 (doze mil setecentos e trinta e nove readis e trinta centavos)
caberd a fitulo de reajuste o acréscimo do montante fixo de R$ 1.124,88
{hum mil cento e vinte e quatro reais e oitenta e oito centavos), ao valor do

¢ &

saldrio-base.
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c) Para que ndo restem dividas, fica esclarecido que o reajuste a ser
aplicado, nesta Data-Base, pela Fundagdo Petrobras de Seguridade Social
em relagdo ao plano de beneficio patrocinado é o previsio no ifem 1

acima, ou seja, 8,83% (oito virgula oitenta e trés por cento) linear.

d) Fica autorizada a compensacdo de todos os reqgjustes, aumentos
espontaneos ou antecipacdes de qualquer nafureza, concedidos desde a
Data-Base de 01 de setembro 2021, ressalvadas as situacées decorrentes
de termino de aprendizagem, promocdo por merecimento e antiguidade,
fransferéncia de cargo, funcado, estabelecimento ou de localidade, bem
assim, equiparacdo salarial determinada por sentenca fransifada em
julgado.

e] Os empregados admitidos a partir 1° de setembro de 2021 terdo seus
salarios majorados na mesma proporcdo do saldrio de exercente do

mesmo cargo ou fungdo, de modo a que reste sempre preservada a

hierarquia salarial.

CLAUSULA 29— DATA-BASE

A Data-Base da categoria profissional nas duas unidades, EPDM/REX e ESBR/BR,

fica fixada em 1° de setembro de cada ano.

CLAUSULA 3° - PISO SALARIAL

Fica estabelecido um Piso Salarial & categoria, comrespondente a R$ 1.850,00

{hum um mil, oitocentos e cinquenta reais) mensais ou seu equivalente em

sermana, dia ou hora, a vigorar a partir de 1° de setembro de 2022.

CLAUSULA 4° - PAGAMENTO DAS DIFERENCAS

As diferencas salariais decorrentes da aplicacdo do reajuste ora concedido,
assim como do Piso Salarial, serdo pagas juntamente com a folha de pagamento /g\

do més de dezembro de 2022. Caso ndo seja possivel o pagamento no prazo
referido, as diferencas salariais decorrentes deste instrumento, poderdo ser pggo%
¥
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até a data normal para o pagamento dos saldrios referentes ao més de janeiro
de 2023 sob pena de multa de 20% (vinte por cento) sobre o saldo devedor, a

titulo de clausula penal, se ultrapassada esta Ultima competéncia.

CLAUSULA 5° - ADIANTAMENTO SALARIAL MENSAL

A ARLANXEO concederd a titulo de adiantamento, 40% (quarehta por cento) da
remuneracdo bruta do més, no dia 10 ou no primeiro dia Util apds esta data.

Pardgrafo uUnico: O adiantamento refere-se &s parcelas fixas recebidas, para

desconfo integral & época do pagamento.

CLAUSULA 6° - ABONO ESPECIAL DE FERIAS

A ARLANXEO continuard concedendo um Abono Especial de Férias, em valor
correspondente @ remuneragdo percebida pelo empregado na data da

concessao das férias, cujo pagamento serd efetuado no més que anteceder o

gozo de férias.

Pardgrafo 1°: A ARLANXEO continuard garantindo aos empregados o pagamento

da indenizacdo do Abono Especial de Férias, correspondente ao periodo
aquisitivo, vencido e n&o gozado, nas rescisdes contratuais de iniciativa da
Empresa, nas de iniciativa do empregado e nos casos de aposentadoria.

Pardgrafo 2° Nos casos contidos no paragrafo anterior, excluidos os empregados

demitidos por justa causa, a ARLANXEO garantird a proporcionalidade do Abono
Especial de Férias.

Pardgrafo 3% Em razdo da concessdo desta vantagem, entende-se como ja

remunerado o acréscimo de 1/3 previsto no inciso XVIl - do artigo 7° da

Constituicdo Federal.

CLAUSULA 7° - ANTECIPACAO DE FERIAS INDIVIDUAIS =1 g

A ARLANXEO poderd conceder a antecipacdo de férias cujo periodo aquisitivo

ndo fenha sido integralmente transcomido, desde que com a mesma

&U‘ LS
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anfecedéncia prevista em politicas internas da ARLANXEO para a concessdo de
féerias em geral.

Paragrafo 1% A anfecipacdo somente poderd ocorrer em relacdo aos dias j&

adquiridos de ferias no transcorrer do periodo aquisitivo, observado o paragrafo
2°. Para este fim, considera-se que a cada més de trabalho, o empregado
adquire 2,5 (dois virgula cinco) dias de férias.

Pardgrafo 2°: Deve ser respeitando o periodo minimo de 05 (cinco) dias corridos

de férias, bem como as demais regras de fracionamento previstas neste acordo
coletivo e/ou na legislacdo de regéncia.

Pardgrafo 3% A conversdo de 1/3 (um terco) do periodo das férias em abono

pecunidrio dependerd da anuéncia prévia da ARLANXEO, conforme as suas
politicas internas sobre antecipacdo de férias.

Pardgrafo 4° O pagamento da remuneracao das ferias serd efetuado nos termos

das politicas infernas da ARLANXEO, no mesmo prazo utilizado para a concessdo

de férias regulares.

Paragrafo 5° Na hipétese de rescisdio do contrato de trabalho, os valores das

férias ainda ndo adimplidos ser@o pagos juntamente com as verbas rescisdrias
devidas.

Paragrafo 6°: Ocorrendo alguma das hipdteses previstas nos Artigos 130 e 133 CLT,
verificadas posteriormente & antecipacdo de perfodos de férias, efou feita a
antecipacdo total a maior do montante correspondente & venda de férias, fica
permitido e autorizado & ARLANXEQ o desconto do excesso na competéncia em
que o empregado completa o periodo aquisitivo, ou no momento da rescisdo do
contrato de trabalho quando esta sobrevir antes de completo o periodo
aquisifivo.

Paragrafo 7°: A antecipagdo ndo altera o periodo aquisitivo de férias. }g

CLAUSULA 8° — HORAS-EXTRAS E COMPENSACAOQ E CONTROLE INTERNO DE HORAS

As horas-exiras serGo calculadas com base no valor do saldrio do més em que

forem pagas e serdo todas remuneradas com acréscimo de 100% (cem por
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cento) sobre o valor da hora normal, considerando os adicionais contratuais fixos
mensais pagos ao empregado.

Paragrafo 1°% As horas-exiras efetuadas no més corrente serdo incluidas na folha

de pagamento do més subsequente ao da redlizacdo e ser@o pagas na forma

descrita no caput.

Paragrafo 2°. A ARLANXEO concederd a opcdo de folga compensatoria — hora

por hora — das horas-extras realizadas pelo pessoal de regime administrativo,
limifado a 40 (quarenta) horas. As horas que excederem deste limite deverdo ser
pagas como horas extraordindrias, calculadas sobre a hora normal tfrabalhada.

Paragrafo 3% Fica estabelecido que o saldo de horas serd zerado anualmente em

Abril, iniciando-se um novo periodo de Sistema de Compensacdo de Horas. Se
houver saldo de horas positivo, ou negativo, este serd integralmente pago, ou
descontado, anualmente em Maio, com adicional de 100% (cem por cento)

como horas extraordindrias.

Pardagrafo 4° A ARLANXEO compromete-se a manter esforcos no sentido de
reduzir horas-extras, restringindo a realizacdo de trabalho extraordindrio aos casos

de comprovada necessidade.

CLAUSULA 9% ADICIONAL/HORARIO EXTRAORDINARIO QUANDO EMPREGADO
CONVOCADO PARA TRABALHAR SEM PREVIO AVISO

A ARLANXEO garante que, nos casos em que o empregado, encontrando-se nos
periodos de descanso, fora do local de trabalho, venha a ser convocado para a
[ealizacdo de servico exfraordindrio, para o qual ndo tenha sido previamente
convocado, serdo pagas, no minimo, 04 (quatro) horas suplementares como
recompensa do esforco despendido naquele dia, assegurando-se ao empregado
o numero de horas suplementares realmente trabalhadas, quando exceder do
minimo assegurado.

Pardgrafo Unico: Nos casos de anfecipacdo e prorrogacdo de jornada (dentro

dos limites estabelecidos pela legislacdo) somente serdo devidas as horas-extras

efefivamente trabalhadas no perfodo ndo coincidente com o hordrio normal de

trabalho. [ /™ :
! ' 6/26 & W !
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CLAUSULA 10°- COMPLEMENTACAO DO AUXILIO-DOENCA E AUXILIO-ACIDENTARIO

A ARLANXEO assegura a fitulo de complementacao do Auxilio-Doenca e do
Auxiio Doenca Acidentdrio, a remuneracdo integral do empregado afastado,
durante os primeiros 24 (vinte e quatro) meses de afastamento para Auxilio
Doenca e 36 (finta e seis) meses de afastamenfo para Auxilio-Doenca

Acidentdrio.

Pardgrafo Unico: A ARLANXEO manterd, mediante complementacdo, o

pagamentfo integral do 13° saldrio, conforme legislacdo em vigor, pard os
empregados ficenciados por motivo de Auxilio-Doenca ou Acidente de Trabatho.
Fica estabelecido que a concessdo dessa vantagem ¢é limitada ao periodo

mdaximo de dois anos.

Il - CLAUSULAS SOCIAIS

CLAUSULA 11°% AUXILIO-CRECHE

Considerando o reagjuste de 09% (nove por cento), a ARLANXEO reembolsard
100% (cem por cento} das mensalidades da creche particular escolhida pela
empregada, limitado ao valor mensal de R$ 3.000,00 {rés mil reais) até que seu(s)
filho(s) menor(es) atinja(m) o é° (sexto) més de idade. A partir desta idade, o
reembolso estard limitado a R$ 1.019,34 [hum um mil e dezenove reais e trinta e
quatro centavos) por filho até o 48° (quadragésimo oitavo) més de idade.

Paragrafo 1% Serd garantido este beneficio aos filhos e menores mantidos sob

guarda ou futela de empregados vilvos, separados ou divorciados, em
decorréncia de sentenca judicial, assim como na hipdtese de tutela origindria de

relacao homoafetiva.

Esse reembolso ndo terd efeito refroativo e ocorrerd a partir do més em que for ‘
apresentado o recibo, isto para crian¢as nascidas até 31.08.2022, que sejam: )@
a) filhos de empregadas; 8

b) menores que, por determinagdo judicial, estejam sob guarda de empregadas;

c) filhos e menores mantidos sob guarda ou tutela de empregados vidvos,

separados ou divorciados, em decorréncia de sentenca judicia

l;
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d) menores em tutelg origindria de relacac homoafetiva, aplicavel apenas para
um dos adotfantes ou guardides caso ambos sejam empregados da ARLANXEQ,
escolhido de comum acordo.

Paragrafo 2° A ARLANXEO garantird como alternativa & utiizacdo de creche, o
reembolso das despesas de acompanhante de filhos, nos mesmos maoldes do
Ccaput desta cldusula, desde que sejam apresentadas copias da CTPS assinada
NG nome da empregada, recibo de saldrio mensal e comprovante de

recolhimento do INSS.

CLAUSULA 12° ESTABILIDADE DA GESTANTE

A ARLANXEO garantirg o €mprego e o saldrio & empregada gestante até 120
(cenfo e vinte) dias apds o término do prazo previsto na Constituicao Federal,
independentemente do aviso prévio, salvo a hipdtese da ocomréncia de falta

grave.

Paragrafo1®: Comprovada a gestacdo da empregada que trabalha com

exposicdo a produtos quimicos que possam prejudicar a satde da gestante ou
da crianca em formacao, fica assegurada a transferéncia da gestante para
outro setor até o inicio da licenca maternal.

Pardgrafo 2° Ficg estabelecido que a aquisicdo da estabilidade sé ocorrerd no

momento em que o empregada comprovarr, formalmente, a sua gestacdo.

Pardgrafo 3% Parg o empregado(a) que adotar uma criangca fica também
assegurada a estabilidade prevista no “caput” desta clausula, a partir da
determinacdo judicial de guarda ao adotante. Na hipdtese de adoc¢do conjunta
F;or dois empregados da ARLANXEO, a garantia desta cldusula serd assegurada g
apenas um dos adotantes, devendo ser realizada, pelos adotantes, manifestacao

formal & drea de Recursos Humanos com a opcao desejada.

CLAUSULA 13°% AUXiLIO FILHO COM DEFICIENCIA

Considerando o reagjuste de 09% (nove Por cento), a ARLANXEO reembolsard aos
SeUs empregados mensalmente, até o valor de R$ 1.273,01 (um mil, duzentos e

setenta e ré&s reais e um centavo), base setembro de 2022, as despesas com
8/26 '
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educagdo especializada, fisioterapia, terapias e transporte, dos filhos com
deficiéncia, mediante apresentacdo dos comprovantes emitidos por entidades

credenciadas em nome dos empregados beneficiados.

Pardgrafo 1° Serdo considerados filhos com deficiéncia, os portadores de
imitacGo psicomotora, os cegos, os surdos, os mudos e os deficientes mentais,
comprovado por médico especialista e ratificado pelo médico da empresa.

Paragrafo 2% Tal reembolso fica, entretanto, condicionado unicamente &

comprovagao de frequéncia as aulas, terapias e declaracdo do empregado da
realizagcdo das despesas com educacdo no valor estabelecido no “caput” desta

clausula.

Paragrafo 3% O pagamento deste beneficio fica condicionado & apresentacdo

de laudos e relatdrios de avaliagcdo diagndstica, caracterizadores de deficiéncia,
€ a aprovagdo do servico médico da ARLANXEQ.

Pardgrafo 4° Fica estendida a concess&o do beneficio aos empregados e

empregadas adotanies que, por determinacdo judicial, mantenham menores sob
guarda ou tutela, enquanto durar esta situacao, observados prazos e condicoes
acima especificados, inclusive em hipdtese de tutela originaria de relacdo

homoafetiva.

CLAUSULA 14° - ASSISTENCIA MEDICA E ODONTOLOGICA

A ARLANXEO prestarG aos seus empregados, assisténcia médica nos moldes
atuais, afravés de enfidades especidlizadas. A inclusdo de dependentes
segurados segue as regras do contrato vigente firmado com a operadora do
prcmo de saude. Considerando o reajuste de 09% (nove por cenio), ARLANXEO
fambém participard com cjuda de custo no fratamento odontoldgico,
oftalmoldgico (6culos e lentes) e medicamentos, de acordo com critérios e limites
estabelecidos exclusivamente pela ARLANXEO e de amplo conhecimento dos
empregados, limitado ao valor de R$ 1.690,66 (hum um mil, seiscentos e noventa

redis e sessenta e seis centavos) ao ano por empregado e para cada membro do

.
\

grupo familiar,
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Pardgrafo 1% Para os empregados lotados no parque de Triunfo ESBR/BR e

admitidos até 21/06/2011 serd mantida a participacdo fixa mensal no plano de
assisténcia medica juntamente com a coparticipacdo através de desconto em
folha de pagamento. Para os empregados admitidos a partir de 22/06/2011 terdo

somente a coparticipacdo no custeio da assisténcia médica.

Paragrafo 2% Para os empregados lotados no parque de Triunfo EPDM/REX e

admifidos até 31/12/2011 serd mantida a participacdo fixa mensal no plano de
assisténcia meédica. Para os empregados admitidos a partir de 01/01/2012 terdo
somente a coparticipacdo no custeio da assisténcia médica.

Paragrafo 3° No caso de participacdo de agregados no Plano de Assisténcia

Meédica, o custo total destes serd do empregado, através de desconto em folha

de pagamento.

Paraggrafo 4% Em relocdo & ajuda de custo no tratamento odontoldgico,

oftaimoldgico (6culos e lentes) e medicamentos, contida no “caput” desta
Clausula 149 fica estabelecido que a ARLANXEO ird disponibilizar,
alternativamente & referida ajuda de custo, um Plano de Assisténcia
Odontologica Corporativa, através de entidade especializada. Os Empregados
que voluntariamente optarem pela migracdo para tal plano, poderdo fazé-lo
atraves de formuldrio especifico.

Pardgrafo5: Os empregados que optarem pelo Plano de Assisténcia

Odontiolégica Corporativa, através de entidade especializada a ser definida pela
ARLANXEQO, renunciam, automaticamente, ao direitoc & ajuda de custo

mencionada no caput desta Clausula 14°.

CLAUSULA 15°% SEGURO DE VIDA EM GRUPO

A ARLANXEO se compromete a manter Planos de Seguro de Vida em Grupo ”
abrangendo morte acidental, morte natural e invalidez permanente comg
vigéncia ate 31 de agosto de 2024.

Paragrafo 1% A ARLANXEO garante para o pessoal das Brigadas de Incéndio, a

contratacdo de um seguro de vida especial, sem quaisquer énus para os
~ &9

Mesmos. Lﬂ_ ‘: ; [
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Pardgrafo 2% A ARLANXEO repassard qos Empregados documentos e

comunicados infermos informando as condicdes e coberfuras do seguro

contratado.

CLAUSULA 14° TRANSPORTE

A ARLANXEO concorda em manter a atual politica de transporte gratuito para os
frabathadores lotados nas duas unidades fabris de Triunfo, ndo integrando este
beneficio a remuneracdo.

Pardgrafo Unico: Na hipdtese do funciondrio residir fora da drea coberta pelo

fransporte fornecido pela empresa, esta fornecerd vale transporte, conforme

previsto em lei.

CLAUSULA 17° REFEICAO

A ARLANXEO concorda em manter a atual politica de fornecimento de refeicdo,
através de empresa especializada, ndo infegrando  este beneficio a

remuneracdo.

Paragrafo Unico: Os empregados do regime administrativo beneficiados por esta

clausula, lotados nas duas unidades fabris de Triunfo, participardo com o valor

mensal de R$ 17,25 (dezessete reais e vinte e cinco centavos).

CLAUSULA 18° DESPEDIDA PRE-APOSENTADORIA

No caso de dispensa, sem justa causa, de empregados que venham adquirir o

direito de aposentadoria no periodo de até 12 (doze) meses, contados da data

da dispensa e, cumulativamente tenham vinculo empregaticio de, no minimo, 05

(cinco) anos com a ARLANXEO, a empresa se compromete a arcar com osy@
seguintes énus:

a) custos da PETROS, Icatt Petroflex CD, Icaty XPrev ou ltaUPrev referente &

contribuicdo do empregado e do empregador, durante o periodo mdximo de 01

e

(um) ano apds a dispensa, e

D,
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b) reembolso da contribuicdo do empregado ao INSS, limitado ao periodo de 01

(um) ano apods a dispensa ou até que o empregado consiga outro emprego, o

gue OCorrer primeiro.

CLAUSULA 19° PREVIDENCIA PRIVADA COMPLEMENTAR

A Empresa compromete-se a manter para os seus empregados a atual politica de
previdéncia privada, através de administradoras especializadas, de acordo com

os critérios ora estabelecidos nos Planos de Beneficios em vigor.

Pardgrafo Unico: Os empregados participardo do custeio do plano de
previdéncia privada de acordo com as contribuicdes definidas pelos mesmos e

com os limites minimos e mdaximos estabelecidos no regulamento da entidade.

CLAUSULA 20° LICENCA MATERNIDADE PRORROGADA — 180 DIAS

No prazo de vigéncia do presente acordo a ARLANXEO prorrogara por 60
{sessenta) dias a duracdo da licenca-materidade prevista no Art. 7°, XVIl, da
Constituicdo Federal, perfazendo um total de 180 (cento e oitenta dias) de
licenca- maternidade.

Pardgrafo 1% Durante o periodo de prorrogacdo da licenca-maternidade, o

empregada ferd direito & sua remuneracdo integral, nos mesmos moldes devidos

no periodo de percepgdo do saldrio-maternidade pago pelo regime geral de
previdéncia social.

Pardgrafo 2°: A vantagem aqui prevista ndo se aplica caso a empresa venha a

optar pelo Programa Empresa Cidadd previsto na Lei 11.770/2008, nem serd
cumulativa com quaisquer outras que advenham da aplicacdo da referida lei, ou :
com evenfual nova legislagGo que venha a alterar o referido direia‘o,)g/;
prevalecendo, nesse Ultimo caso, a situacd@o mais benéfica & trabalhadora.

Paragrafo 3° Esta prorrogacdo serd garantida desde que a empregada a

requeira, por escrito, até o final do primeiro més apds o parto, cuja concessdo

ocorrerd imediatamente apds a fruicdo da licenca-matermidade de que trata o C/;/}
" {|

7 [

If

Inciso XVIlIl do caput do Art. 7° da Constituic@o Federq‘l.

12/26

“*Classified as Public*** }F7 \



Pagina integrante do Acordo Coletivo de Trabalho 2022/2024 entre o SINDIPOLO e a ARLANXEO Brasil S.A.

Parégrafo 4% A prormogacdo da licenca bem como a correspondente
remuneracdo ndo constituem direito adquirido e nem se incorporam ao contfrato
individual de trabalho, vedando-se, ainda, a conversGo do beneficio em
pecuniq.

Paragrafo 5% A prorogacdo da licenca serd garantida, na mesma proporcdo,

fambém ao empregado(a) adotante ou que obtiver guarda judicial para fins de
adogdo de crianca, mediante a apresentacdo do termo judicial, observadas as

demais regras contidas no Art. 392-A da CLT.

CLAUSULA 21° - LICENCA PATERNIDADE

Em caso de nascimento de filho, adocdo ou de guarda compartilhada, o prazo
de licenca patemnidade de cinco dias, garantido pela ConstituicGo Federal e
pelo inciso Ill, do art. 473 da CLT, serd contado apenas em dias Uteis/trabathados

consecutivos.

CLAUSULA 22° - MANUTENCAO DOS BENEFICIOS

A ARLANXEO garantird a extensdo, por 02 (dois) anos, do beneficio da Assisténcia
Médica e Odonfoldgica ou “OMO” caracterizado pela agjuda de custo no
tratamento odontoldgico, oftalmolégico {6culos e lentes) e medicamentos, nos
mesmos limites concedidos aos empregados da ativa, observado o disposto na
Clausula 14°, aos empregados aposentados por doenca profissional, invalidez e
aos dependentes dos empregados falecidos.

<

CLAUSULA 23% NATUREZA DOS BENEFICIOS

Fica estabelecido que os beneficios previstos nas cldusulas 119 a 139, e 24° ndo se

. ) L
constituem em vantagem de natureza salarial. g

CLAUSULA 24° AUXILIO EDUCACAO

Considerando o reajuste de 09% (nove por cento), os empregados estudantes da
unidade EPDM/REX, apenas aqueles que |G se beneficiam do Auxilio Educacdo “F}/\

concedido por liberalidade pela empresa até a data de assinatura do presente
13/26 ‘
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acordo, continuardo fazendo jus ao reembolso semestral no limite de R$ 782,50
(setecentos e oitenta e dois reais e cinquenta centavos), destinado a cobrir uma
parte  das despesas devidamente comprovadas com anuidade e/ou
mensalidade, exclusivamente em relagcdo aos cursos superiores e técnicos de
nivel meédio industrial, que estejam efetivamente vinculados as atividades e/ou
cargos ocupados na empresa, desde que tenham sido previamente aprovados
pela empresa.

Paragrafo 1° O valor previsto no “caput” da presente cldusula serd concedido

por semestre e por empregado estudante até o final do Curso em andamento, o
qual serd devidamente reqjustado no mesmo percentual aplicavel aos saldrios,

na Data-Base de 1° de setembro.

Pardgrafo 2° Para efeito de andlise de vinculacdo do curso & atividade e cargo

ocupado, o empregado deverd apresentar & empresa as razdes que embasam a
referida vinculacao, cabendo & empresa decidir sobre a concessdo, ou ndo, do

auxilio previsto no "caput”.

Paragrafo 3% O reembolso org estabelecido fica condicionado as regras e

condi¢cbes constante do “caput” e & comprovagao de matricula e frequéncia as
avlas do empregado estudante, bem como a apresentacdo dos recibos
respectivos de matricula, anuidade ou mensafidade.

Paragrafo 4° Serd obedecido o seguinte calenddrio de pagamentos: a partir de

Julho de 2023 e 2024 para as despesas do primeiro semestre e: a partir de
Dezembro de 2022 e 2023 para as despesas do segundo semestre.

Pardgrafo 5% As condicoes previstas no “caput” e demais paragrafos da presente

‘clausula ndo se aplicam aos empregados da unidade ESBR/BR.

Pardgrafo 8% As condicées previstas no “caput” e demais paragrafos da presente

clausula também néo se aplicam qos empregados da unidade EPDM/REX que
serdo admitidos apds assinatura do presente acordo, 1ao pouco aos empregados
que, embora admitidos anteriormente & assinatura do presente acordo, ndo

estejam contemplados com o recebimento do Auxilio Educacdo concedido pela

N

empresa até a presente data.
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CLAUSULA 25°% IGUALDADE DE GENEROS

A ARLANXEO aplicard em sua pratica administrativa de pessoal, os principios
relativos @ igualdade de género entre seus empregados, em especial quanto &s
condicdes de frabalho, qudlificacdo e ftreinamento, jornada de trabalho,

seguranca e higiene, observadas as regras especificas quanto & sadde da

mulher.  Assim, ndo poderd haver discriminacdo de qualquer espécie

relativamente ao género, motivo pelo qual deverd a empresa promover d
igualdade de oportunidades de acesso ao emprego e A carreira.

Paragrafo Gnico: A ARLANXEO buscard adotar e implementar planos e
procedimentos que contribuam para tornar efetivo o principio mencionado no

“caput”, quanto & igualdade de género.

Il - CLAUSULAS ADMINISTRATIVAS

CLAUSULA 26° - INTERVALOS PARA REPOUSO E ALIMENTACAO

Os empregados do regime administrativo da ARLANXEO ficam dispensados da
marcagdo do ponto nos intervalos para repouso e dlimentacdo, nas duas
unidades fabris de Triunfo, e fodos os empregados, da assinatura do cartdo de
pontfo no final do més.

Pardgrafo Unico: Fica estabelecida a presuncdo de gozo dos infervalos ndo

assinalados nos cartdes de ponto.

CLAUSULA 27° - COMPENSACAO DA JORNADA DE TRABALHO

€

A ARLANXEO garante, a fodos os empregados do regime administrativo, que as
segundas-feiras anteriores, e as sextas-feiras posteriores a feriados oficiais ocorridos
nas fercas e quintas-feiras, respectivamente, assim como o % expediente da
quarta-feira da semana do carnaval, as vésperas do natal e do ano novo, ndo

havera expediente administrativo, sendo os mesmos compensados.

Pardagrafo 1°: Para os fins previstos na presente cldusula, a compensagcdo poderd
ser realizada mediante a antecipacdo/prorrogacdo da jornada de trabalho, dos

frabalhadores do regime administrativo, em 15 (quinze) mj witos didrios, até

15/26 f\.\
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completar o nimero de horas de folgas adicionais a serem concedidas.

Paragrafo 2° Entende-se como trabalhadores do regime administrativo, os

empregados lotados em Triunfo, que trabalham de segunda a sexta-feira, com
jornada de 40 (quarenta) horas semanais, conforme pactuado neste Acordo

Coletivo e descanso remunerado aos sdbados e domingos.

Paragrafo 3° Estabelecem as partes que ficam convalidadas as SIHHCSOOs o

possiveis compensacdes de folgas redlizadas pela Arlanxeo no periodo de
02/01/2023 até a data de assinatura do presente acordo, ndo havendo passivo
frabalhista a ser considerado nesse periodo em relocdo & concessdo e
compensacdo de folgas previsto nesta cldusula 27°, levando em conta que as
partes estavam em processo de negociacdo e divergiram quanto ao critério a ser

aplicado, até a formalizacdo do presente ajuste.

CLAUSULA 28%: EMERGENCIA MEDICO-FAMILIAR

A ARLANXEO garante, sem prejuizo de suas remuneracoes, até um dia por
internacdo e um dia por alta médica de filho ou dependente legal, desde que

coincidente com o hordrio de trabatho.

CLAUSULA 29°; MONITORAMENTO SALARIAL

A ARLANXEO se compromete a monitorar a conjuntura econdmica, garantindo

sua discussdo técnica com o sindicato acordante.

CLAUSULA 30% SALARIO SUBSTITUICAO

Nas substituicoes de duracdo igual ou superior a 05 (cinco) dias, a ARLANXEO se
compromete a pagar ao empregado substituto o saldrio do substituido, desde o
primeiro dia da substituicdo.

Pardgrafo 1% O direito ao saldrio de substituicdo decorre da nomeacao do

substituto, pela empresa.

Pardgrafo 2°% Entende-se como saldrio do substituido o saldrio conespondente ao

nivel inicial da funcdo.

16/26
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CLAUSULA 31° JORNADA DO ADMINISTRATIVO

A ARLANXEO estabelece e garante a manutencdo da atual jornada de trabalho
de 40 (quarenta) horas semanais para os empregados sujeitos ao regime em
hordrio administrativo, ficando expresso que em virtude dessa concessdo, a
jorada devera ser cumprida rigorosamente, excluida qualquer tolerancia.

Paragrafo 1°: A ARLANXEO garantird para todos os trabalhadores de todas suas

unidades no Polo Petrogquimico de Triunfo/RS, em 200 (duzentas) o Total de Horas
Mensais (THM) para pagamento e desconto de ocorréncias de frequéncia, para
as cargas semanais de 40 (quarenta) horas, para o regime em hordrio

administrativo.

Paragrafo 2° Ficam expressamente convalidadas e ratificadas, pelas partes
acordantes, as praticas e THMs utiizados até a presente data pelas 2 (duas)
unidades fabris (EPDM/REX e ESBR/BR) localizadas no Polo Pefroquimico de
Triunfo/RS.

Pardgrafo 3° Serd garantfido que a ARLANXEO considere para o efeito de cdiculos

de horas-extras (HE) um Total de Horas Mé&s (THM) de 200 (duzentas) horas.

CLAUSULA 32° - SAUDE E SEGURANCA

O sindicato acordante apresentard & ARLANXEO sugestdes técnicas e especificas
sobre saude, higiene e seguranca do trabalho através de seu médico.

Pardgrafo 1° Para esse efeito fica assegurado livre relacionamento entre os

medicos da empresa e do sindicato acordante.

Paragrafo 2° Periodicamente, as partes reunir-se-Go para examinar sugestoes

reciprocas sobre medidas preventivas e corretivas acerca da saude e seguranca

do frabalhador, cuja efetiva adogdo condicionar-se-d4 & concordancia das

partes. /g}

CLAUSULA 337 - PALESTRA TECNICA NA SIPAT

Condicionada & realizagdo de SIPAT a ARLANXEO concorda que o SINDIPOLO f
possa apreseniar uma palestra técnica, de forma presencial, na Semana Interna Cﬂ

de Prevencdo de Acidentes - SIPAT, relacionada com o tema
17/26
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desde que todas as condicoes dessa palestra sejam previamente aprovadas pela

empresaq.

CLAUSULA 34° - DESCONTOS EM FOLHA DE PAGAMENTO

A ARLANXEO poderd efetuar descontos, em folha de pagamento, dos seus
empregados relativos a despesas efetuadas em convénios a favor do SINDIPOLO.
Poderd ainda, efetuar descontos em favor da PETROS, Icaty Petroflex CD, lcaty
XPrev, ltadPrev, Unimed, CEPE, AMBEP, Clubes de investimentos, decorrentes de
empréstimos pessoais, sempre mediante autorizacdo do empregado, e demais

descontos legais.

CLAUSULA 35° - DESCONTOS DE CONTRIBUICAO ASSOCIATIVA

A ARLANXEO descontard em folha de pagamento, as contribuicdes associativas

mensais em favor do SINDIPOLO, mediante expressa autorizacéo do empregado.

Pardgrafo Unico: A ARLANXEO recolherd as contribuicoes associativas mensais dos
seus empregados associados ao SINDIPOLO até o 5° (quinto) dio Ufil do més

subsequente co desconto.

CLAUSULA 36° - FERIAS

Fica estabelecido que a data do gozo de férias para os trabalhadores do hordrio
administrativo, serd na primeira segunda-feira do més ou no primeiro dia Util apds,
ou ainda, de comum acordo entre empregado e empregador, sendo permitido o

iiicio das férias no periodo de dois dias que antecede feriado ou dia de repouso

semanal remunerado. 7@
Pardagrafo Gnico: As férias poderdo ser fracionadas conforme o disposto na e
legislacdo, permitindo-se o parcelamento inclusive em relacdo aos empregados
com mais de 50 (cinquenta) anos, bastando para tal, o entendimento mutuo

entre o empregado e a ARLANXEO.

CLAUSULA 37° - PAI E/OU MAE ADOTIVA
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Ofa) empregado(a) que adotar ou obtiver guarda judicial para fins de adocdo
de crianga sera concedida licenga-maternidade, sem prejuizo da remuneracao,
nos termos do Art. 392-A e 392-C da CLT.

Pardgrafo 1° A licenca-maternidade sé serd concedida mediante apresentacdo

do termo judicial de guarda ao adotante.

Paragrafo 2% Na hipdtese de adocdo conjunta por dois ~empregados da

ARLANXEO, a licenca serd assegurada a apenas um dos adotantes, devendo ser
realizada, pelos adotantes, manifestacdo formal & drea de Recursos Humanos

com a op¢ao desejada.

CLAUSULA 38% -PROMOCOES

A ARLANXEO se compromete a dar prioridade ao candidato interno nos
processos seletivos para preenchimento de vagas em aberto, desde que
apresente as mesmas condi¢cdes do candidato externo e preencha os requisitos e

o perfil exigidos para ingresso no cargo objeto da selecdo.

IV — SEGURANCA INDUSTRIAL, SAUDE E HIGIENE DO TRABALHO

CLAUSULA 39° - PRONTUARIO MEDICO

A ARLANXEO fornecerd ao médico do SINDIPOLO, sempre que forem solicitadas,
informacoes constantes do prontudrio médico, desde que, contudo, ndo fira os

preceitos da étfica profissional, condicionada a prévia autorizacdo do

empregado. })é'

CLAUSULA 40° - EXAMES MEDICOS DEMISSIONAIS

Nenhuma demissdo serd realizada sem a realizacdo do exame médico

demissional, na forma da lei.

§
Pardgrafo 1% A Empresa entregard ao empregado, quando por ele solicifado, 54

copia dos resultados de todos os exames médicos a que for submetido,
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especialmente aqueles previstos no item 7.4.1, da Norma Regulamentadora n° 7

da Portaria 3214, juntamente com o Atestado de Satde Ocupacional — ASO.

Pardgrafo 2°: Os exames periddicos valerdo como demissionais guando realizados
até 10 (dez) dias do desligamento, para os trabalhadores lotados em drea de
produgcdo e manutencdo, expostos a agentes nocivos & sadde humana e 40

(sessenta) dias para os empregados que trabalham em setores administrativos.

CLAUSULA 41° EXAMES PRE-NATAL

A ARLANXEO concederd as suas empregadas os dias necessdrios, remunerados,
para que se submetam a exame pré-natal, a partir do laudo fornecido pelo

Medico Assistente, devidamente apreciado e aceifo pelo 6rgdo Médico da

Companhia.

CLAUSULA 42° REALIZACAO DE CURSOS

A ARLANXEO se compromete a manter a redlizac@o de cursos, palestras e
semindrios sobre os agentes com caracteristicas téxicas de suas matérias-primas e
produtos, bem como, sobre os riscos ambientais a que eventualmente podem
estar sujeitos seus empregados, visando ao esclarecimento dos empregados e a
eliminacdo dos efeitos nocivos, sendo permitida a participacd@o do SINDIPOLO

como assistente.

CLAUSULA 43°% DIREITO DE RECUSA POR RISCO GRAVE E IMINENTE

Quando o empregado, no exercicio de sua funcdo, entender que sua vida,

savde ou infegridade fisica se encontra em risco, pela falta de medidas

adequadas de seguranca no posto de frabalho, poderd suspender a realizacdo ‘
da respectiva operacdo {o proprio trabalho), comunicando imediatamente tal
fato ao seu supervisor e ao Setor de Seguranca, Higiene e Medicina do Trabalho,
cabendo a estes averiguar e solucionar eventuais condicdes de inseguranca.

O retorno & atividade no posto de trabatho ou setor se dard apés a sua liberacdo QML/]
/“\\ i
\ {

por érgdo técnico da empresa. ) 4 Ul
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CLAUSULA 44°: COMUNICADO ACIDENTE DE TRABALHO - CAT

A ARLANXEO compromete-se a encaminhar ao SINDIPOLO copia da CAT de
empregado acidentado, no prazo de 10 dias apds o acidente, condicionado a

prévia autorizacdo do empregado.

CLAUSULA 45°% PREVENCAO AO ASSEDIO MORAL:

A ARLANXEO se compromete a esclarecer as suas liderancas, através de palestras
e workshops anudais, sobre as caracteristicas e consequéncias da pratica de
ASSEDIO  MORAL no ambiente de trabalho, seja  afravés de
palestras/apresentacdes internas especificas sobre o tema, seja por meio de

material e métodos instrutivos.

V - CLAUSULAS SINDICAIS

CLAUSULA 46° - LIBERACAO DE DIRIGENTE

A ARLANXEO assegura, ate 31/08/2024, a liberac@o do trabalho, sem prejuizo da
remuneracado, de 01 (um) de seus empregados para exercer cargo de direcdo

sindical para o qual tenha sido eleito.

Pgrégrafo 1°. A ARLANXEO concorda com a substituicdo de Dirigente Sindical,
liberado com remuneracdo, durante a vigéncia do acordo, devendo ’tol}é

substituicdo ter a duragdo minima de 12 (doze) meses.

Paragrafo 2°: As liberacdes de empregados resultantes do Art. 543 da CLT, e ndo

amparadas por cldusulas especificas do Acordo, deverdo ser solicitadas com
antecedéncia minima de 02 (dois) dias Uteis do inicio do periodo previsto para a
liberacdo, cabendo o énus dessas liberacdes ao SINDIPOLO. Considera-se como (

dia Util, para fins de atendimento do aqui pactuado, o/s,,‘ dias em que hagja
|

expediente administrativo na Empresa. /,} / v
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Paragrafo 3% A ARLANXEO abonard a falta dos dirigentes sindicais para
participarem em eventos promovidos pelo Sindicato Acordante, na proporcdo de
até 10 (dez) faltas anuadis a cada dirigente liberado, desde que comunicadas
com 48 (quarenta e oito) horas de antecedéncia.

CLAUSULA 47° - ACESSO A FABRICA

Os dirigentes sindicais poderdo, por solicitacd@o do sindicato, ter acesso & fabrica,
desde que tenham prévia concorda@ncia da Geréncia da Fabrica, condicionada

a aceitacdo dos objetivos, data, local e duracdo da permanéncia desses na

Fabrica.

CLAUSULA 48° - QUADRO DE AVISO

O SINDIPOLO dispord de mural para divulgacdo de informacdes em local
acessivel para publicacdo de matérias de interesse dos empregados, as quais
deverdo ser encaminhadas a ARLANXEO para fixacdo. Fica reservado o direito da

ARLANXEO de nao os fixar, caso sejam desabonadoras.

CLAUSULA 49° - HOMOLOGACOES - RESCISAO DE CONTRATO

A ARLANXEO compromete-se a manter a assisténcia sindical, realizada nas
dependéncias do SINDIPOLO, nas rescisdes de contrato de trabatho de
empregados com mais de 01 (um) ano de servico, em qualquer modalidade,
bem como nas rescisées de empregados que tenham renunciado a estabilidade

provisoria cujo prazo ainda ndo tenha exaurido, ainda que, neste caso, contem

com pericdo de trabalho inferior a 01 (um) ano de servico. Os empregados ;9:

poderdo optar, formalmente, por ndo realizar a homologacdo sindical, exceto no
caso de renuncia a estabilidade.

Pardgrafo 1°: A ARLANXEO verificard a agenda do SINDIPOLO para a assisténcia

sindical dentro de até 10 (dez) diaos da data do desligamento efetivo do

empregado, sendo que a disponibilidade de data depende da programacdo do

turno, observara o prazo legal.

22126
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Paragrafo 2% A auséncia da assisténcia sindical ndo invalida a rescisGo do

confrafo de frabalho do empregado, nem impede a obtencdo de beneficios

sociais. A assisténcia & homologacdo por parte do Sindicato é de forma gratuita.

CLAUSULA 50° - CONTRIBUICAO ESPONTANEA E NAO-ASSISTENCIAL AO SINDICATO
DOS TRABALHADORES

A ARLANXEO procederd aco desconto na folha de pagamento de seus
empregados, mensalmente, a partir de dezembro de 2022, das importéancias
aprovadas em Assembleia Geral, equivalente a 0,25% (zero virgula vinte e cinco
por cento) do saldrio bdsico, a ftitulo de Contribuicdo Espontdnea e ndo-
Assistencial em favor do Sindicato, durante a vigéncia deste instrumento até a
celebracdo de um novo Acordo Coletivo de Trabalho, respeitadas as disposicoes
Constitucionais e Legais vigentes, e nas condicdes seguintes.

Pardgrafo1® A ARLANXEO fard o recolhimento ao Sindicato da importancia

através de deposito bancdrio em conta corrente do SINDIPOLO, até o dia 10
{dez) do més seguinte, prorogando-se para o primeiro dia Util seguinte caso o dia
10 {dez) do més seguinte seja um sdbado, domingo ou feriado bancdario.
Pardgrafo 2°: Os empregados que se oponham ao desconto poderao manifestar
sua inten¢do por carta ou e-mail & empresa, sendo que casos particularizados
serdo fratados diretamente pelos empregados com o sindicato dos trabalthadores
e aceita a oposicdo.

Pardgrafo 3% O empregado que por comprovado motivo alheio a sua vontade

ndo conseguir manifestar sua oposicdo ao desconto poderd solicitar a devolucdo
<
do valor descontado junto ao sindicato dos trabalhadores.

Paragrafo 4°: A presente clausula é de inteira responsabilidade do Sindicato,

excluindo-se de qualquer encargo a ARLANXEO. Na eventualidade de acoes
anulatérias junto & justica do frabalho, tendo como objeto a anulacdo da
presente cldusula e/ou devolugcdo dos respectivos valores descontados pela
empresa e recolhidos a entidade sindical laboral, o Sindicato se responsabiliza
pelas consequéncias da decisdo judicial, cabendo-lhe a devolucdo dos valores

determinados na decisdo proferida.
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Pardgrafo 5°: Caso a ARLANXEO seja, eventualmente, demandada em juizo, por

frabalhador que esteja pleiteando a devolucdo dos valores descontados a titulo
de contribuicGo para o Sindicato profissional, a ARLANXEO, deverd comunicar
formalmente o Sindicato sobre a existéncia da acdo, para gue o sindicato se
credencie no feito, na forma que considerar mais oportuna, ou enfre em contato

diretamente com o reclamante para a resolucdo em acordo.

— DISPOSICOES GERAIS

CLAUSULA 51° - EXCLUSAO DA EMPRESA DOS DISSIDIOS E/OU CONVENCOES
COLETIVAS

Em razao do Acordo Coletivo ora firmado a ARLANXEQ fica desobrigada ao
cumprimento de quaisquer convencdes e dissidios coletivos, envolvendo o

SINDIQUIM e o SINDIPOLO, firmados ou ajuizados na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 52° - REUNIOES DE VIGENCIA DO ACORDO

As partes, Empresa e Sindicato, se propdem a promover reunides na vigéncia do
presente Acordo, com o obijetivo exclusivo de zelar pela eficacia e cumprimento

de suas cldusulas.

CLAUSULA 53° - PRAZO DE VIGENCIA

O presente acordo vigorard pelo prazo de 02 {dois) anos, a contar de 1° de
sétfembro de 2022, ressalvadas as alteracdes das normas legais sobre politica
salarial, que porventura venham a ser editadas, as quais, se ocorrerem, terdo

efeito imediato, findo o qual cessard a eficécia do aqui disposto. Comprometem-
se as parfes a negociar a renovacdo das citadas cldusulas econdmicas a parti
de 1° de setembro de 2023.

Pardgrafo Unico: N&o sendo renovado o Acordo, fica assegurado a ARLANXEO a

possibilidade de manter parte ou a totalidade das condicoes aqui prev:s’fos na

=R,
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data do término de vigéncia do presente Acordo, com direitos e obrigacdes dai
decorrentes, nGo podendo, entretanto, esse prazo de caréncia, exceder mais de
120 (cento e vinte) dias contados do término da vigéncia do presente Acordo,
ficando ressalvados os direitos garantidos em legislacdo ou eventuais acordos
especificos e escritos realizados entre as partes, conforme estabelecido em

acordos firmados anteriormente.

CLAUSULA 54° - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no presente

Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabailho.

CLAUSULA 55° - PRORROGACOES E REVISOES

Toda e qualquer revisdo ou prorrogacdo do presente Acordo deverd observar os

mesmos critérios utilizados para sua elaboraco.

CLAUSULA 56° - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes se comprometem a zelar pela observancia do disposto no

presente Acordo, bem assim como as leis vigentes.

CLAUSULA 57° - PENALIDADES

As pendlidades por descumprimento sdo as previstas no presente Acordo, sem
prejuizo das penalidades legais ou administrativas decorrentes de lei. e e

e

CLAUSULA 58° - AUTORIZACAO DOS CONVENENTES

Declaram os Sindicatos convenentes que estGo devidamente autorizados por
suas respectivas assembleias gerais, tendo observado todas as prescricoes legais Jr-\

(@

e dos seus estatutos sociais, para celebracdo do presente Acordo.

\

x"“
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CLAUSULA 59° - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIVO

Compromete-se o Sindicato das IndUstrias Quimicas no Estado do Rio Grande do
Sul a promover o registro do presente Acordo Coletivo de Trabalho, junto ao MTE —
Sisterna MEDIADOR, consoante dispde o Art. 614, da Consolidacdo das Leis do
Trabalho.

E. por estarem assim justos e contratados, assinam o presente Acordo, em qucﬁro
vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos, apds arquivada na

Delegacia Regional do Trabalho.

Porto Alegre, 13 de abril de 2023.

SINDICATO PROFISS!ONAL ACORDANTE
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