ACORDO COLETIVO DE TRABALHO - ATS - 2022/2024
ARLANXEO-EPDM

ENTIDADES ACORDANTES

SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO
ALEGRE E TRIUNFO, REGISTRO SINDICAL N° 04.18401470-3, EM 24.06.1981, LIVRO
089, PAGINA 77, INSCRITO NO CNPJ SOB O N° 90.893. 371/0001-32, COM SEDE NA
RUA JULIO DE CASTILHOS, N° 596, 8° ANDAR, PORTO ALEGRE- RS E COM BASE
TERRITORIAL EM PORTO ALEGRE e TRIUNFO-RS, AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA
GERAL DA CATEGORIA, REALIZADA EM 11 DE NOVEMBRO DE 2022 NO MUNICI-
PIO DE PORTO ALEGRE, NESTE ATO REPRESENTADO PELO SEU PRESIDENTE ABAIXO
ASSINADO SR. GERSON MEDEIROS CARDOSO, INSCRITO NO CPF 430.859.380-87 E
PELO VICE-PRESIDENTE SR. IVONEI ARNT CPF 578.417.489-00 E PELO ACESSOR JU-
RIDICO JEVERTON ALEX DE OLIVEIRA LIMA OAB 45.412.

ARLANXEO BRASIL S.A., com estabelecimento BR 386 — Rodovia Tabai/Canoads,
Km 419 - Polo Petroquimico - Triunfo-RS, CEP 9$5853-000, INSCRITA NO CNPJ
29.667.227/0012-20, INSCRICAQO ESTADUAL 149/0046698, neste ato representada
pelo SR. FRANCISCO MOTTA VIEITEZ, CPF 065.901.898-54 e Sr°. CLAUDIA CRIST-
NA DE CARVALHO, CPF 526.936.350-04;

SINDICATO DAS INDUSTRIAS QUIMICAS NO ESTADO DO RIO GRANDE DO SUL, INSCRITO
NO CNPJ N° 92.953.942/0001-02, COM BASE TERRITORIAL NO ESTADO DO RIO GRANDE
DO SUL, REGISTRO SINDICAL NOC DEPARTAMENTO NACIONAL DO TRABALHO, AS FOLHAS
35 DO LIVRO N° 05, PROCESSO MTPS, CONCEDIDO EM 30 DE CUTUBRO DE 1941, COM
SEDE E FORO EM PORTO ALEGRE, A Rua Santa Catarina, 40 sala 906 - 9° andar, bairro
Santa Maria Goretti Porto Alegre — RS, AUTORIZADO PELA ASSEMBLEIA GERAL DA CATE-
GORIA, REALIZADA EM 12 DE JULHO DE 2022 NO MUNICIPIO DE PORTO ALEGRE NESTE
ATO REPRESENTADO POR SEU PRESIDENTE, SR. NEWTON MARIO BATTASTINI INSCRITO NO
CPE e 13 287 2000

|- ABRANGENCiA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO:

EMPREGADOS DA CATEGCORIA PROFISSIONAL REPRESENTADA PELO SINDICATO
ACORDANTE, EXCLUSIVAMENTE JUNTO A EMPRESA ACORDANTE, NA UNIDADE
LOCALIZADA NO POLO PETROQUIMICO DE TRIUNFO.

I - VIGENCIA:
12 DE NOVEMBRO DE 2022 A 31 DE OQUTUBRO DE 2024.

i - DATA-BASE: ‘/00(




OBJETO DO PRESENTE ACORDO COLETIVO:

ESTABELECER CONDICOES ADICIONAIS DE TRABALHO, INDEPENDENTEMENTE E SEM PRE-
JUIZO DA APLICACAQ DE REGRAS CONTIDAS NO ACORDO COLETIVO DE TRABALHO
FIRMADO PELA EMPRESA ACORDANTE.

PREAMBULO

Considerando gue, embora a EMPRESA ACORDANTE seja signatdria de Acordo Coleti-
vo de Trabalho firmado com o sindicato dos trabalhadores, entende gue deva
estabelecer condicdes de trabalho e de remuneracdo adicionais, em prol de seus
frabalhadores, sem prejuizo das condicées j& cjustadas nos referidos instrumentos;

Considerando que o SINDICATO PROFISSIONAL ACORDANTE entende vantajosas as
condicdes adicionais constanies deste instrumento, aos trabalhadores beneficiados:

Resolvem, na forma da lei, e segundo as disposicdes estatutdrias, firmar o presente
ACORDO COLETIVO DE TRABALHO, que observard as seguinies clausulas:

CLAUSULA 1° - NATUREZA DAS CONCESSOES PREVISTAS

As concessoes e regras previstas no presente instrumento sdo estabelecidas pelas par-
tes, sem prejuizo de validade das regras e condicdes previstas no Acordo Coletivo de
Trabalho celebrado com o sindicato dos trabalhadores, com vigéncia no periodo de
01/09/2022 a 31/08/2024.

CLAUSULA 2° - ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO - ATS

Na vigéncia do contrate de frabalho, a Empresa Acordante concederd Unica e exclu-
sivamente aos empregados admitidos até 30/06/2013, o percentual mensal de 3% (trés
por cento) sobre o saldrio-base do empregado a fitulo de ADICIONAL POR TEMPO DE
SERVICO, apds os 03 (frés) primeiros anos completos, consecutivos e ininterruptos de
trabalho na empresa.

Paragrafo Primeiro: A partir do 4° (quarto) ano completo, consecutivo e ininterrupto de
trapalho na empresa, os empregados admitidos até 30/06/2013, passar@o a perceber
cumulativamente o percentual mensal de 1% (um por cento) sobre o saldrio-base do
empregado a fituio de Adicional por Tempo de Servico - ATS.

Pardgrafo Segundo: A concess@o do Adicional por Tempo de Servico - ATS previsto no
paragrafo primeiro ficard limitado ao percentual maximo de 15% (quinze) por cento
do saldric-base do empregado, j& considerado o percentual previsto no caput, aplf

cado conforme tabela a seguir; - //0(
‘ ﬂ




Periodo ATS
3° ano 3%
4° ano 4%
5° ano 5%
6° ano 6%
7° ano 7%
8° ano 8%
9% ano 8%
10° ano 10%
11° ano 11%
12° ano 12%
13° ano 13%
14° ano 14%
15° ano 15%

Pardgrafo Terceiro: O pagamento do Adicional por Tempo de Servico - ATS previsto

nesta cldusula ndo se aplica aos empregados admitidos a partir de 01/07/201 3, inclusi-
ve.

CLAUSULA TERCEIRA — VIGENCIA O presente acordo terd vigéncia pelo prazo de 02

(dois) anos, ou seja, de 01 de novembro de 2022 g 3] de outubro de 2024.

Porto Alegre, 13 de ARRIL de 2023,
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