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PREAMBULO




Enfre as partes acima fica estabelecida o presente ACORDO COLETIVO
DE TRABALHO, na forma dos artigos 6119 e seguintes da Consolidacdo das
Leis do Trabalho e nos termos do Art. 79, Inciso XXVI da Constituicdo
Federal, e conforme aprovado nas respectivas Assembleias Gerais
Extraordindrias das Categorias convenentes, mediante cldusulas que
seguem:

ACORDO COLETIVO DE TRABALHO PARA TURNOS ININTERRUPTOS DE
REVEZAMENTO NA ARLANXEO -ESBR - 2022/2024

CLAUSULA 1° - JORNADA DE TRABALHO EM REGIME DE TURNOS
ININTERRUPTOS DE REVEZAMENTO

Ajornada de frabalho dos empregados em regime de turnos ininterruptos

de revezamento serd de 08 (oito) horas didrias, com duracdo de 36 (trinta

€ seis) horas semanais em média.

Paragrafo 1°: Para cumprimento do previsto no "caput” desta cldusula, a
ARLANXEO adotard, durante a vigéncia do presente Acordo, as tabelas

anexas, que contemplam 05 (cinco) grupos operacionais em turnos
ininterruptos de revezamento, que melhor atendem das necessidades da
ARLANXEO e os interesses dos trabalhadores e que, de certa forma

garante a operacionalidade e a seguranga das unidades de producdo
envolvidas.

Paragrafo 2°: A diferenca das 02h24min (duas horas e vinte e quatro

minutos) por semana, entre ajornada de 36 (trinta e seis) horas acordada

e a escala trabalhada nas situacdes do pardgrafo 1° desta cldusula, serd
compensada com O ndo pagamento de horas exiras efetivamente
trabalhadas nos 08 (oito) dias considerados feriados oficiais, respeitados

os limites legais. Quando ocorrer de um empregado do grupo de
frabalhadores cumprir, efetivamente, mais de 08 (oito) feriados, os

feriados adicionais serdo pagos como horas extraordindrias.

Paragrafo 3% As eventuais folgas, concedidas por liberalidade da i
ARLANXEO aos empregados que trabalham em hordrio administrativo, (/%f
ndo implicardo na concessdo de qualguer vantagem, pecunidria ou /
ndo, ao pessoal em regime de turmo ininterrupto de revezamento, néo{(/o(l +

sendo considerados feriados.




Pardgrafo 4° A ARLANXEO pagard como horas-extras, na forma do
presente instrumento, as horas trabalhadas nos dias 25 [vinte e cinco) de
dezembro e 1° (primeiro) de janeiro, independentemente das demais

disposicoes relativas ac regime de turno de revezamento.

”

CLAUSULA 2° - ADICIONAIS

A ARLANXEO se compromete a ndo reduzir, os percentuais utilizados para
cdlculos do pagamento do Adicional de Periculosidade de 30%, da Hora
Repouso Alimentacdo de 32,5%, incluido o Adicional de Periculosidade,
e de Trabalho Noturno de 26%, relativo ao trabalho prestado em periodo
nofurmno e eventuais prorrogacdes, j& incluido também o Adicional de
Periculosidade, totalizando 88,5%, incidentes sobre o Saldrio Bdsico
efetivamente pago no més, aos empregados em regime de turnos de
revezamento, enquanto perdurem as condicdes durante g vigéncia
deste Acordo, ou seja, para jornadas de 08 (oito) horas didgrias e 36 (trinta
e seis) horas semanais, em média, conforme Cldausula 1¢.

Pardgrafo 1° E considerado indenizado pelo Adicional de Hora Repouso
Alimentacdo, o intervalo intrajornada suprimido em conformidade com
O Arfigo 2°, §2° e Artigo 3, Il da Lei 5.811/72.

Paragrafo 2°: Para todos os efeitos do presente Acordo, é considerada
como ja computada, quando couber, nos adicionais estabelecidos
nesta clausula, a contagem de hora reduzida noturna, estipulada no

Paragrafo 1° do Artigo 73° da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

LAUSULA 3° - JORNADA MENSAL
Para se apurar o valor da hora de trabalho dos empregados abrangidos
por este Acordo, para efeito exclusivo do cdlculo do pagamento de

horas extras € do desconto de frequéncia negafiva, adotar-se-a o divisor

de 180 (cento e oitenta) horas/més, sem reducao salarial. @jﬁ%

LAUSULA 4° - PRORROGACAO DE JORNADA % /

Admite-se a prorrogacdo de jornada para os frabalhadores conforme \

\
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previsto no presente instrumento, nesta propria cldusula 42, e nas cldusulas
79,99 e 14° Nos casos de horas extras, qualquer que seja o nimero de
horas, seja por antecipagdo ou prorrogacdo da jornada normal prevista

na escala de revezamento, e havendo dobras, situacdo admissivel

somente em casos de excepcionalidade, e desde que visando garantir

a continuidade operacional da unidade industrial, as horas trabalhadas

nesta situagdo serdo remuneradas com acréscimo de 100% {(cem por

cento).

CLAUSULA 5° - TROCA DE HORARIO

Aos empregados que estiverem trabalhando no regime de turno

ininterrupfo  de revezamento serd assegurada a possibilidade de
atendimento de pedidos para realizacdo de até 08 (oito) permutas de
furno no més. O atendimento de solicitacdo em nimero superior a esse
ficard a critério da chefia do empregado.

Paragrafo 1° Terd prioridade da ARLANXEO, sempre que possivel, a froca
de hordrio para a realizacdo de exames escolares.

Pardgrafo 2°: A troca de hordrio ndo poderd acarretar dobra de turno,
devendo preferencialmente ser realizada em dia de folga, e deverd ser
respeitado o infersticio minimo de 11 (onze) horas entre as jornadas de
frabalho e o interessado poderd efetuar a troca consigo mesmo.
Pardgrafo 3°: Havendo interesse dos trabalhadores de turno em antecipar
ou postergar a saida do frabalho para participar das comemoracdes do
Natal e Ano Novo, a ARLANXEO poderd atender aos empregados desde
que ndo hagja descontinuidade operacional e de seguranca, sendo as
horas correspondentes compensadas entre os grupos envolvidos no
prazo maximo de 30 (frinta) dias. Em dias de eleicdes, os esquemas de
jornadas especiais - antecipagdes ou prorrogacdes de jornada de
trabalho, em até 02 (duas) horas, ficardo a critério dos grupos envolvidos,

sem nenhuma repercussao financeira para a ARLANXEO. m




LAUSULA 6° - EFETIVOS DE T

A ARLANXEO se compromete a monitorar o quadro de empregados em
regime de furnos ininterrupto de revezamento, de forma a assegurar a
operacionalidade segura.

Paragrafo 1°: Os estagidrios contratados poderdo desenvolver atividades
supervisionadas nos regimes de trabalho em turno, desde que limitadas
ao periodo necessdrio e suficiente para o alcance dos objetivos
pedagdgicos e diddticos previstos nos respectivos contratos de estdgio,
€ que venha a proporcionar experiéncia pratfica aos estagidrios em
situacdo real de trabalho.

Paragrafo 2° Os estagidrios ndo serdo computados como efetivo de

turno para os fins previstos no caput.

CLAUSULA 7° - COMPENSACAOQ E CONTROLE INTERNO DE HORAS

A ARLANXEO concederd opgdo de folga compensatéria - hora por hora

- das horas-extras realizadas pelos trabalhadores de regime de turmno,
conforme ajustado entre lider e liderado, limitado a 40 (quarenta) horas
anuais, desde que realizadas em prorrogacdo/antecipacdo de jornada.
As horas que excederem deste limite deverdo ser pagas como horas
extraordindrias, calculadas sobre a hora normal tfrabalhada.

Paragrafo 1°: Havendo a necessidade de realizacdo de horas-extras em
dias de folga, € que o trabalhador ndo tenha optado por compensacédo
posterior, conforme o disposto da tabela de turno vigente, anexa a este
acordo, estas serdo pagas como extraordindrias, ndo sendo levadas a
crédito em banco de horas.

Paragrafo 2° Fica estabelecido que o saldo de horas serd zerado
anualmente em 30 de abril, iniciando-se um novo periodo de Sistema de

Compensacao de Horas. Se houver saldo de horas positivo, ou negativo,

este serd pago, ou descontado, anualmente em Maio. O saldo positivo )é

serd pago com o adicional de 100% {cem por cento), como horas

extraordindrias para os frabalhadores em regime de turng de

T /
revezamento. <}'L:,/ : /(/@L



Paragrafo 3°: A ARLANXEO compromete-se a manter esforcos no sentido
de reduzir horas-extras, restringindo a readlizacdo de trabalho
extraordindrio aos casos de comprovada necessidade.

Pardgrafo 4° As horas-extras efetuadas no més corrente levadas a

pagamento serdo incluidas na folha de pagamento do més subsequente.

ao da realizacdo e pagas conforme as situacdes previstas nesta norma

coletiva.

LAUSULA 8° - TRANSPORTE

A ARLANXEO garante que na vigéncia do presente Acordo, manterd a
atual sistemdtica de fransporte de turno, bem como o padrdo de
seguranca e conforto dos veiculos, desde que este beneficio ndo integre
a remuneracao do empregado, para qualquer efeito.

Pardgrafo 1% A ARLANXEO poderd estudar e implantar alternativas que
otimizem a utilizacdo deste transporte, incluindo a taxa de ocupacgdao de
cada veiculo, itinerdrios e percursos.

Paragrafo 2°: A ARLANXEO redlizard inspecdes bimestrais nos veiculos
utilizados neste servico e exigird da transportadora contratada, para esse
fim, resolucdo dos problemas constatados e o cumprimento das
obrigacdes legais, bem como a manutencdo das condicdes técnicas
dos veiculos contratados, por meio de exigéncias contratuais com os

prestadores de servico.

CLAUSULA 9° - TREINAMENTO E HORAS-EXTRAS

Os freinamentos relativos a Normas Regulamentadoras emitidas pela

Secretaria de Inspecdo do Trabalho, autorizada neste aspecto pelo
Arfigo 155° da CLT, e para os componentes das Brigadas de Incéndio,
poderdo ocorrer: i) em dias de folga, preferencialmente no dia que
anfecede a sequencia de trabalho no hordrio das 08 as 16 horas,
conforme tabela de Turno, ou ii) em antecipacdo de jornada do grupo
que estiver cumprindo jornada de 16 as 0 horas, e prorrogacdo de

jornada do grupo que estiver de 08 &s 16 horas, conforme definido em




programagdo anual de treinamentos da Brigada de Incéndio.
Pardgrafo 1° A ARLANXEO garante gue o pagamento das horas-extras,

serd efetuado com acréscimo de 100% (cem por cento).

Pardgrafo 2°: A ARLANXEO se compromete a envidar esforcos no sentido

de reduzir a incidéncia de atividades com freinamentos, cursos, reunides

e palestras em dias de folgas e em jornadas extraordindrias superiores a
02 (duas) horas didrias, para os trabalhadores em regime de turno

ininterrupto de revezamento.

Ve

LAUSULA 10° - ALIMENTACA
Duranfe o periodo em que o empregado permanecer neste sistema de
turno ininterrupto de revezamento, ser-lhe-& assegurada a alimentacdo
gratuita, duranfe o turno em que estiver em servico, sem integracdo ao

saldrio, para qualquer efeito.

CLAUSULA 11° - SAIDA OU ALTERACAO DO REGIME DE TURNO

Sempre que, por iniciativa unilateral da ARLANXEO, no decorrer da

vigéncia do presente Acordo, for alterado o regime de trabalho do
empregado, com a redugcdo ou supressdo das vantagens inerentes ao
regime de turno ininterrupto de revezamento, ser-lhe-a assegurado o
direito & percepgdo de uma indenizacdo.

Pardgrafo 1° A indenizacdo de que trata a presente cldusula
corresponderd a um s6 pagamento para cada ano, ou fracdo igual ou
superior a 06 (seis) meses apds o primeiro ano de permanéncia no regime
de furno ininterrupto de revezamento.

Pardgrafo 2°: Para efeito de cdlculo, deverd ser considerada a média dos
valores suprimidos efetivamente percebidos, a titulo de adicionais,
previstos no presente Acordo, nos Ultimos 12 (doze) meses anteriores a
alteracdo, com valores atualizados, tendo como base os valores do
saldrio praticado no més do pagamento.

Paragrafo 3° Quando, a critério da ARLANXEO, ocorrer deslocamento

femporario do trabalhador em regime efetivo de turno ininterrupto de ;

y Qﬁ'




revezamento para o regime administrativo, serd mantido o pagamento
dos adicionais de turno, observados os procedimentos e normas da

empresa.

r

CLAUSULA 12° - TABELAS DOS TURNOS

Fica estabelecido que o regime de turno ininterrupto de revezamento

disciplinado nesse termo de acordo observard as tabelas de dias anexas
ao presente instrumento normativo que, rubricadas pelos signatdrios
deste, passam a fazer parte integrante do ajuste.

Pardgrafo Gnico: Sempre que o empregado infegrante do regime de
furno for deslocado para o regime de hordrio administrativo, ou mesmo
para outro grupo de turno, a ARLANXEO deverd garantir a ele o gozo das
folgas j& adquiridas no regime anterior, em especial os chamados
“folgbes”, conforme previsto em cada tabela de turno. A concessdo
dessas folgas residuais do regime anterior ndo prejudicard o gozo das
folgas normais previstas proporcionalmente cos dias trabalhados no novo

regime.

CLAUSULA 13° - LIBERACAO PARA EXAMES PERIODICOS

Quando os empregados sujeitos ao regime de turno tiverem necessidade

de redlizar exames médicos e laboratoriais periddicos, previstos em seu
programa de saldde ocupacional, fora de suas dependéncias, a
ARLANXEO liberard os respectivos empregados por até 01 (um) dia por
ano para realizacdo de tais exames.

Pardgrafo Gnico: Para viabilizar a liberacdo mencionada no caput da
presente cldusula, o empregado deverd avisar o seu superior imediato
com uma antecedéncia de pelo menos 02 (dois) dias, para viabilizar o

readequacdo das escalas de trabalho do setor, se for o caso.

CLAUSULA 14° - ADICIONAL / HORARIO EXTRAORDINARIO QUANDO O

A ARLANXEO garante que, nos casos em que o empregado,

v

D

EMPREGADO FOR CONVOCADO PARA TRABALHAR SEM AVISO PREVIO /&fé



encontrando-se nos periodos de descanso, fora do local de trabalho,
venha a ser convocado para aredlizacdo de servico extraordindrio, para
© qual nao tenha sido previamente convocado, serdo pagas, no minimo,
04 (quatro) horas suplementares como recompensa do esforco
despendido naquele dia, assegurando-se o empregado o numero de
horas suplementares realmente frabalhadas, quando exceder do minimo
assegurado.

Pardgrafo Unico: Nos casos de antecipagdo e prorrogacdo de jornada
(dentro dos limites estabelecidos pela legislacdo) somente serdo devidas
as horas-extras efetivamente trabalhadas no periodo ndo coincidente

com o hordrio normal de trabalho.

CLAUSULA 15° - EXCLUSAO DA EMPRESA DOS DISSIDIOS E/OU
CONVENCOES COLETIVAS

Em razdo do Acordo Coletivo ora firmado, a ARLANXEQ fica desobrigada
do cumprimento de quaisquer convencdes e/ou dissidios coletivos,
estabelecidos para a Categoria quanto ao objeto do presente

instrumento, firmados ou ajuizados na vigéncia do presente Acordo.

CLAUSULA 16° - VIGENCIA

O presente Acordo terd vigéncia por 22 (vinte e dois) meses, a partir de
01/09/2022, até 30/06/2024, e a Data-Base da Categoria deste acordo
passa a ser 1° de julho de cada ano, a partir do ano de 2024.

Pardagrafo 1° Ndo sendo renovado o Acordo, fica assegurado as partes
o direifo de manter o regime de turno ininterrupto de revezamento
vigorante na data do término de vigéncia do presente Acordo, com
direitos € obrigac¢des dai decorrentes, até que possam ser organizadas e
reestruturadas novas escailas, ndo podendo, entretanto, esse prazo de
caréncia, exceder mais de 06 (seis) meses contados do término da

vigéncia do presente Acordo, ficando ressalvados os direitos garantidos

em legislacdo.

Pardagrafo 2°: Declaram as partes que ratificam %@onvqiidam as prdticas f\} :
i fi

G
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€ acordos que envolveram as disposicdes e direitos acima disciplinados,
em especial as prdticas desenvolvidas no periodo de negociacdo de
renovagdo, de 01 de Setembro de 2022 até a assinatura do presente

instrumento.

CLAUSULA 17° - DIVERGENCIAS

Eventuais divergéncias decorrentes da aplicagdo do disposto no

presente Acordo serdo dirimidas pela Justica do Trabalho.

CLAUSULA 18° - PRORROGACOES E REVISOES

Toda e qualquer revisdo ou prorrogagdo do presente Acordo deverd

observar os mesmos critérios utilizados para sua elaboracado.

LAUSULA 19° - DIREITOS E DEVERES

As partes convenentes se comprometem a zelar pela observéncia do

disposto no presente Acordo, bem assim como as leis vigentes.

LAUSULA 20° - PENALIDADE
As penalidades por descumprimento sdo as previstas no presente
Acordo, sem prejuizo das penalidades legais ou administrativas

decorrentes de lei.

LAUSULA 21° - AUTORIZACAO DOS ACORDANTES
Declaram os sindicatos acordantes que estdo devidamente autorizados
por suas respectivas assembleias gerais, tendo observado todas as
prescricoes legais e dos seus estatutos sociais, para celebracdo do

presente Acordo.

CLAUSULA 22° - DEPOSITO PARA FINS DE REGISTRO E ARQUIV

Compromete-se o Sindicato das IndUstrias Quimicas no Estado do Rio
Grande do Sul a promover o registro do presente Acordo Coletivo de

Trabalho, junto ao MTE - Sistema MEDIADOR, consoante dispoe o ArT

/vgﬁ




da Consolidacdo das Leis do Trabalho.

E, por estarem assim justos e contratados, assinam o presenle acorde, em
quatro vias de igual teor, para que surta seus juridicos e legais efeitos,

apos arquivada na Superintendéncia Regional do Trabalho.
Porto Alegre, 13 de abril de 2023.

SINDICATO PROFISSIONAL ACORDANTE:

e

VONEI ARNT
Vice-Presidente
CPF N° 578.417.480-00

1

JE\/ERTO’{% DE O@@g}RA LIMA

OAB/RS i

e

Fé;XMClSCO MOTTA VIEITEZ CLAUDIA CRISTINA DE CARVALHO
CPF n°. 065.901.898-54 CPE e 526 936 550-04

SINDICATO PATRONAL ASSISTENTE:

Y%:;l/);ﬂ}f’%m
NEWTON MARIO BATTASTINI MARCO ANTONIO A
Presidente OAB-RS 11820

CPREN? 1731138720-20 Assessor Juridico — SINDIQUIM



ANEXO
TABELAS DE REVEZAMENTO ARLANXEO-ESBR A SER ADOTADAS DURANTE O ACORDO
VIGENTE 2022-2024

Legenda:

“F” - Dia de Folga
“00” - Turno que comeca & 0 horas
“8” — Turno que comeca as 08 horas

“16" — Turno que comecga as 14 horas

HORARIO DE TRABALHO - REGIME DE TURNO UNIDADE DE TRIUNFO ESBR/BR - 2023
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