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ASSÉDIO MORAL É CRIME - NÃO ACEITE, NÃO COMPACTUE, DENUNCIE! PROCURE O SEU SINDICATO.

NEGOCIAÇÃO ACT-T
INNOVA - ARLANXEO EPDM - BRASKEM

UNIR,
ORGANIZAR,
LUTAR e
CONQUISTAR.

ELEIÇÃO NO 
SINDIPOLO

O SINDIPOLO alerta sobre o prazo 

para inscrição de chapas para a 

eleição da Direção do Sindicato. 

Conforme foi divulgado nos 

informa�vos EM DIA, bem como 

divulgado em EDITAL público 

(jornal Correio do Povo), seguindo 

à risca o Estatuto da En�dade 

Sindical, o dia 17/05 é o úl�mo dia 

para esta inscrição.

A ELEIÇÃO SERÁ NOS 
DIAS 20 E 21 DE JUNHO

O Sindicato reitera a todas tra

balhadoras e trabalhadores petro

químicos sindicalizados a importân

cia da par�cipação da eleição para 

escolha da Direção do Sindicato para 

a Gestão 2023/2026. Muito mais do 

que a questão do quórum, sua par�

cipação no processo eleitoral garan

te legi�midade e respaldo ao SINDI

POLO nos embates e negociações 

com as empresas, governos e de

mais en�dades, sempre na busca 

por avanços para Categoria Petro

química e à Classe Trabalhadora.  
Par�cipe e ajude a construir 

um SINDIPOLO cada vez mais 

forte e comba�vo.

ACT-TURNO: 
SINDIPOLO 
AGUARDA 

RESPOSTA DAS 
EMPRESAS

Passadas duas semanas da entrega da 
Pauta Reivindicatória para renovação do 
Acordo Cole�vo de Trabalho em Turno – 
ACTTurno, não houve nenhuma manifes
tação por parte das empresas INNOVA, 
ARLANXEOEPDM e BRASKEM para ini
ciarmos a negociação com celeridade e 
evolução deste Acordo nas cláusulas apro
vadas pela categoria, no que rege as me
lhorias das condições de trabalho tanto na 
segurança, quanto na saúde dos trabalha
dores/as em regime de turno das referidas 
empresas.

Conforme publicado no informa�vo 
EM DIA 2070, o SINDIPOLO entregou a 
PAUTA Reivindicatória no dia 03/05 ao 

Sindicato Patronal com os temas que são 
determinantes para renovação deste ACT. 
Na concepção dos trabalhadores são temas 
que vêm se arrastando há anos e são de 
baixo impacto econômico para as empre
sas. Portanto, é chegada a hora de evoluir 
para o fechamento deste ACT por um pe
ríodo de mais dois anos. Veja no Site do 
SINDIPOLO ( ) a Pauta Reisindipolo.org.br
vindicatória completa.

O SINDIPOLO espera que as em
presas venham logo para mesa de nego
ciação e apresentem uma proposta que 
faça jus�ça a esses trabalhadores/as de 
turno e assim contemple o pleito dos tur
neiros, evitando mais evasão desta qua
lificada mão de obra, e que, ainda nesta 
semana, aconteça a primeira reunião entre 
as partes para trata�vas do fechamento 
deste importante ACT. 

O documento elaborado por um co
le�vo de sindicatos, entre eles o SINDI
POLO, conjuntamente com a CUT, so
licitando a reinstalação da Comissão Na
cional Permanente do Benzeno (CNPBz) 
e das Comissões Estaduais do Benzeno 
(CEBz) foi entregue pelos Deputados 
Miguel Rosse�o (Estadual) e Elvino Bonh 
Gass (Federal), ambos do PT, ao Ministro 
do Trabalho e Emprego, Luiz Marinho, no 

BENZENO: MINISTRO DO TRABALHO RECEBE PAUTA 
DOS SINDICATOS PARA A REINSTALAÇÃO DA CNPBz

úl�mo dia 11 de maio. 
No documento, os sindicatos escla

recem que estas Comissões Tripar�tes, 
construída de forma democrá�ca e pari
tária (Governo, Empresas e Trabalhado
res), verificavam, acompanhavam e 
orientavam as empresas e trabalhadores 
quanto ao cumprimento do Acordo e 
Legislação Nacional do BENZENO, entre 
outras ações. No entanto, destacam 
ainda que a Comissão foi ex�nta pelo 
governo anterior (Portaria 976/2019) de 
forma autoritária, sem debate com os 
trabalhadores, sem critérios técnicos, 
atendendo somente o pedido de algumas 
empresas poluidoras, deixando milhares 
de trabalhadores expostos à revelia deste 
produto cancerígeno. 

(Con�nua na página 2)
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O SINDIPOLO esteve reunido, no dia 
08/05, com o SINDIRODOSUL, sindicato 
que representa a categoria dos motoristas 
dos microônibus de turno e do ADM, 
para solicitar ajuda sobre a crescente 
preocupação dos trabalhadores com 
relação a insegurança no transporte rea
lizado pela empresa Turis Silva. É uma 
série de irregularidades constatadas pelos 
trabalhadores/usuários, que se não trata
das a tempo, podem evoluir para aciden
tes graves, trazendo danos à saúde e à 
vida dos trabalhadores.

Problemas relacionados à gestão de 
pessoas: como a falta de efe�vo de 
motoristas, o que gera excesso de jornada 
de trabalho, não cumprimento do descan
so intervalar e dificuldades para o gozo de 
férias destes profissionais.

Problemas de manutenção dos 
veículos: Pneus com descolamento de 
banda de rodagem; mau funcionamento 
de itens básicos de segurança como 
limpadores de parabrisas, lâmpadas de 
sinalização queimadas, parabrisa trin
cado, avarias na suspensão, bancos e 
cintos de segurança danificados, são al
guns itens recorrentes das preocupações 
por parte dos usuários.

Foi entregue ao SINDIRODOSUL um 
O�cio listando estas irregularidades, que 

não são poucas, e que causam grande 
preocupação aos trabalhadores que fa
zem uso diário (dia e noite) deste trans
porte, para que este seja entregue à Turis 
Silva, contratada pelas empresas petro
químicas do Polo/RS para realizar o trans
porte de pessoas. Também que ela tome 
as medidas urgentes para equacionar as 
irregularidades. E da mesma forma, que 
as empresas que contratam a Turis Silva 
(BRASKEM, INNOVA, ARLANXEO e OXI
TENO), cobrando respeito às condições 
de trabalho dos seus motoristas e das 
necessárias condições seguras dos veícu
los, pois como contratante são co
responsáveis por este serviço. Sobre este 
preocupante assunto, o SINDIPOLO já 
conversou com a BRASKEM e estará pro
curando as demais empresas para tratar 
do assunto.

O Documento entregue ao SINDI
RODOSUL está disponível na íntegra no 
SITE do SINDIPOLO (sindipolo.org.br).

TRABALHADORES 
TERCEIRIZADOS DO 

POLO/RS NEGOCIAM 
ACT - 2023/2024

O SINDICONSTRUPOLO, que re
presenta os trabalhadores terceirizados 
do Polo Petroquímico/RS, com Data
Base em 1º de junho, deu início a ne
gociação da Campanha Salarial 2023
2024 da categoria.

A primeira reunião foi no dia 04 de 
maio, quando o Sindicato apresentou a 
proposta da Categoria para renovação 
do Acordo Cole�vo de Trabalho (ACT). 
As empresas, no entanto, vieram com 
uma proposta esdrúxula, que não 
atende a Categoria e tenta re�rar 
direitos do ACT. O SINDICONSTRU
POLO rejeitou a proposta das empre
sas na mesa de negociação e reafir
mou que os trabalhadores não acei
tarão uma proposta rebaixada. Lem
brou que a Categoria tem feito sua 
parte, par�cipando de paradas, produ
zindo, sofrendo com jornadas extensi
vas e exaus�vas para o cumprimento 
das tarefas e, na hora da negociação, as 
empresas não querem atender ao que 
pleiteiam os trabalhadores. Vergonha!

INPC + AUMENTO REAL

A Pauta aprovada por unanimida
de pela Categoria busca INPC acumula
do no período (4,36%) mais 4% de 
aumento real, e as empresas, de forma 
jocosa, apresentaram 3,5% de reajuste. 
Além disso, de 13 outros pontos apre
sentados na Pauta, envolvendo Auxílio
Educação, plano de saúde, folga sema
nal, cestanatalina, entre outros itens, 
as empresas não avançaram em ne
nhum ponto e outros simplesmente re
metem ao que determina a legislação 
(CLT), o que pode representar rebaixa
mento do ACT. 

O SINDIPOLO está acompanhan‐
do esta negociação e estará ao lado 
do SINDICONSTRUPOLO e dos tra‐
balhadores terceirizados na luta por 
seus Direitos e conquistas, por um 
Acordo digno, com reposição das 
perdas e nenhum Direito a menos. 

 INSEGURANÇA NO TRANSPORTE DE TURNO 

CONTINUAÇÃO DA PÁGINA 1

REINSTALAÇÃO DA CNPBz
NR-09 e NR-15

 No mesmo O�cio, os trabalhado

res sindicalistas pedem, também, a 

suspensão da revisão dos Anexos 

Químicos da NR09 e NR15 e que a 

Comissão Tripar�te Paritária Perma

nente (CTPP)  fórum oficial do Gover

no Federal responsável por discu�r 

temas referentes à segurança e à saúde 

no trabalho, em especial as Normas 

Regulamentadoras (NRs) – não dê 

consenso, pois esta revisão proposta 

pelos representantes das empresas, 

querem que o BENZENO seja conside

rado QUANTITATIVO e não mais QUA

LITATIVO, o que levará o produto a ter 

limites de exposição (LT), afetando 

gravemente à saúde de trabalhadores 

de diferentes categorias, que têm pre

sente em seus processos o BENZENO. 
Este movimento pela reinstalação 

das Comissões (CNPBz e CEBz) teve 

início com uma reunião no SINDIPOLO 

dia 13 de abril e, desde então, vem 

crescendo, agregando outros sindica

tos do Brasil, CNQ, FUP, bem como os 

parlamentares aliados dos trabalhado

res, tendo sempre como obje�vo 

maior a preservação da saúde e da vida 

dos trabalhadores/as. 
Esta questão da exposição ao 

BENZENO interage diretamente com 

o Ministério da Previdência Social, 

pois diz respeito à necessidade da 

Aposentadoria Especial para os en

volvidos. Assim, deve ser foco deste 

movimento pela Reinstalação das Co

missões. 
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A Direção do SINDIPOLO socializa com a Categoria 

Petroquímica a informação simplificada (não contábil) 

das Receitas e Despesa da en�dade no mês de JA

NEIRO/2023. Estes valores serão verificados pelo 

Conselho Fiscal e, posteriormente, serão apresenta

dos na Assembleia Geral Ordinária de Prestação de 

Contas (AGO), que deverá ocorrer até o final do 1º 

trimestre de 2024. 
A Direção reforça que se houver 

necessidade de qualquer esclareci

mento sobre os valores, para que 

procurem o sindicalista no seu local 

de trabalho ou o mais próximo para 

�rar suas dúvidas, que também 

podem ser sanadas através do email 

sindipolo@sindipolo.org.br  ou 

ainda pelo WhatsApp do SINDIPOLO 

(51) 9679.9088.
A Direção agradece aos impres‐

cindíveis sócios/as da En�dade, as‐

sim como as necessárias Contribui‐

ções espontâneas realizadas por 

vários companheiros/as, pois sem 

estas contribuições não seria possível 

fazer a necessária luta pelos Direitos 

de todos/as os trabalhadores/as Pe‐

troquímicos.

INFORME FINANCEIRO SINDIPOLO - JANEIRO/2023

O Senado Federal aprovou, na 

semana passada, o Projeto de Lei 

Complementar  PLP 245/2019 que 

regulamenta a Aposenta

doria Especial por PERI

CULOSIDADE. 
O texto estabelece cri

térios de acesso a este Be

ne�cio aos trabalhadores do 

Regime Geral da Previdên

cia Social (RGPS) expostos a 

agentes nocivos à saúde ou 

a risco pelo perigo inerente 

à profissão. Segundo o Pro

jeto, tem direito a Aposen

tadoria Especial o segurado com 

efe�va exposição a agentes nocivos 

QUÍMICOS, FÍSICOS e BIOLÓ

GICOS prejudiciais à saúde, incluídos 

em lista definida pelo Poder Execu

�vo. O projeto segue para a Câmara 

dos Deputados (Fonte: Agência 

Senado  10/05/2023).
Para dirimir dúvidas a respeito 

deste importante assunto para a 

Categoria Petroquímica, faça con

tato com a Assessoria Jurídica do 

SINDIPOLO (Escritório Young, Dias, 

Lauxen e Lima Advogados Asso

ciados), pelo Fone/WhatsApp (51) 

98037.2798

 APOSENTADORIA ESPECIAL: SENADO 
APROVA NOVA REGRA POR PERICULOSIDADE

* Este DÉFICIT foi novamente amparado pela frágil reserva técnica cons�tuída pelas 
mensalidades dos sócios e pelas Contribuições Espontâneas de vários companheiros/as.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDÚSTRIAS PETROQUÍMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS  SINDIPOLO
Avenida Júlio de Cas�lhos, 596, 8º andar, Centro, Porto Alegre/RS, CEP 90.030130  Fone (51) 3226.0444.

Email: sindipolo@sindipolo.org.br  www.sindipolo.org.br  Jornalista Responsável: Nara Roxo (MTE 6.771) 


