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| - ABRANGENCIA DO PRESENTE ACORDO COLETIVO:

Todos os empregados da Categoria profissional representada pelo SINDIPOLO exclusivamente
junto as empresas acordantes, INNOVA, ARLANXEO EPDM/REX e BRASKEM localizadas no Polo
Petroquimico de Triunfo/RS.

Il - VIGENCIA:
2° de Maio de 2023 a 1°de Maio de 2025.

Il - PREAMBULO

O SINDIPOLO formaliza ao SINDIQUIM e Empresas, através deste, a Pauta Reivindicatdria aprovada
pelos Trabalhadores/as Petroquimicos, que trabalham em Turno nas respectivas empresas, nas
Assembleias Gerais Extraordinarias da Categoria Petroquimica/RS, que segue:

Item 12 — FOLGA PELO DIA DO ANIVERSSARIO

Um dia de folga no ano em decorréncia do Dia de aniversdrio do trabalhador em turno, podendo
este ser gozado em dia de sua escolha durante a ano, com prévia negociagdo com sua chefia
imediata;

Item 22 — INCENTIVO PARA CONDICIONAMENTO FiSICO
Custeio de academia para condicionamento fisico para todos os turneiros, podendo ser utilizado a
Plataforma GymPass ou similar;

Item 32 - HORA-EXTRA

Pagamento de todas as Horas-Extras para todos os trabalhadores em Turno, sem excegdo de
qualquer fungdo, sendo o pagamento dentro do préprio més ou no més subsequente,
dependendo do fechamento mensal de cada empresa e assim ndo havendo a utilizagdo informal
de banco de horas.

Paragrafo 12: As Horas-Extras realizada realizadas nos dias 1 2 de janeiro e 25 de dezembro serdo
remuneradas a 125% da hora normal para todos os trabalhadores em regime de turno, sem
excegao;

Paragrafo 22: Quando da necessidade de meia-dobra na antecipag¢do ou postergagéo da jornada,
bem como a dobra-inteira da jornada de trabalho por interesse da empresa, estas horas serdo
pagas com acréscimo de 120% da hora normal, sem excecao;

Item 42 — FERIAS E TRES PERIODOS
Possibilidade de gozo de férias em TRES PERIODOS para todos os Turneiros, sem discriminagsio;

Item 52 — TRANSPORTE
Melhoria na qualidade do transporte de turno com:
i) Com limite do tempo de viagem (deslocamento origem/destino) sendo no maximo de
01h30;
ii) N3o permitir o uso de VANS que ndo disponibilizem a adequada ergonomia e conforto
a0s passageiros;
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iii) Renovagdo dos atuais micro-dnibus, pois estes ja n3o oferecem condigdes seguras e
ergondmicas (ruido e vibragdes) aos passageiros;

iv) Ter no minimo trés assentos reservas em cada veiculo para ser utilizado na necessidade
de troca de linhas pelos usuérios;

V) Quando do interesse da empresa na antecipagdo e postergagdo da jornada de trabalho,
a empresa fornecera o transporte de porta a porta.

Item 62 — VALORIZAGAO DA BRIGADA DE EMERGENCIA
Valorizagdo da Brigada de Emergéncia criando um pacote de beneficios como incentivo aos
Brigadistas:

i) Vale alimentagdo mensal de RS 300,00;

ii) Um dia de folga prémio no ano;

iii) Transporte para os brigadistas nos dias de treinamento;

iv) Quando da realizagdo de treinamento, sejam computadas todas as horas da jornada

como Hora-Extra.

Item 72 — ALIMENTACAO

Melhoria e acompanhamento continuo na qualidade/variedade da alimentagdo servida aos
trabalhadores em regime de turno, principalmente no turno da zero hora.

Seja fornecida alimentacdo adequada aos trabalhadores com restricdes médicas.

Item 82 - CUMPRIMENTO DO ACT
Que a empresa Arlanxeo-EPDM/REX cumpra a Clausula 62 do ACT-Turno no que diz respeito as
trocas de turno com dobras, o que n3o vem ocorrendo.

Item 92 - CRQ
Reembolso pela empresa do valor da anuidade do CRQ e CRT para os técnicos de laboratério e de
manutengao em regime de turno.

Item 102 - PLANO CARGOS E SALARIOS
Corrigir distorgGes salariais entre as faixas de fungdes Junior, pleno, sénior e especialista.

Item 112 - USO DE MiDIAS/APLICATIVOS
Coibir o uso de aplicativos de mensagens ou similares fora do horario de trabalho. Quando
necessario, sera computado o tempo dedicado como horas-extras a 120% da hora normal.

Item 122 - PPP
Acesso dos trabalhadores ao Perfil Profissiografico Previdenciério (PPP) no sistema da empresa
incluindo os anos que antecedem a 2023.

Item 132 - TREINAMENTO
Que os treinamentos regulamentares e técnicos sejam presenciais e realizados na empresa e fora
do horério normal de trabalho.
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Item 142 - TROCA DE GRUPO
Que a empresa informe com antecedéncia de no minimo sete dias quando da necessidade de
troca do Grupo de trabalho em Turno ou relocagdo para horario administrativo.

Item 152 - AUXILIO-CRECHE/ BABA
Permitir as trabalhadoras em turno utilizarem o Auxilio-Creche como cuidadora (baba) durante

toda a duragdo do Auxilio a que tem direito.

Item 162 - FERIADOS 12/JANEIRO E 25/DEZEMBRO
Relativo & Clausula 12, e seus respectivos paragrafos deste ACT-Turno, melhorar a redagdo:

Todo trabalhador em turno que trabalhar efetivamente (por qualquer motivo) mais de 082 feriados no ano,
a partir do 092 feriado trabalhado, deve receber o excedente na forma de Hora-Extra.

Natal e Ano Novo também s3o considerados feriado. Porém, com a excegdo de quando o trabalhador fizer
Hora-Extra no dia de feriado (por cobertura ou dobra) e ja receber essas Horas-Extras, nesse caso o feriado
n3o ird computar para a soma de feriados, pois ja foi pago como Hora-Extra. Ano Novo e Natal: Todas as
horas trabalhadas nessas datas serdo pagas como Hora-Extra.

Exemplos que podem ocorrer:

1) Trabalhador faz troca e vem trabalhar no feriado. Conta para soma de feriados trabalhados;

2) Trabalhador de folga vem trabalhar no Natal. No caso da Braskem, o trabalhador langa no sistema 08
Horas-Extras e o ROI/Supervisor langa mais 08 Horas-Extras por ser Natal. Nas demais empresas estas 08
horas no For ponto serdo Horas-Extras a 100%. Neste caso Natal ndo conta para soma de feriados.

3) Trabalhador de folga vem trabalhar no Natal e dobra. Langa no sistema 16 Horas-Extras e ROI/Supervisor
(de cada turno envolvido) lanca mais 8 + 8 HE por ser Natal, nas demais empresas estas 16 horas no For
ponto serdo Horas Extras a 100%. Neste caso Natal ndo conta para soma de feriados.

4) Trabalhador fez uma troca e trabalhou 16 horas no Natal. ROI/Supervisor (de cada turno envolvido) lanca
8 + 8 HE por ser Natal, nas demais empresas estas 16 horas no For ponto serdo Horas-Extras a 100%. Neste
caso Natal conta para soma de feriados.

5) Trabalhador estava de servico no Natal e teve que dobrar. Lanca 08 Horas-Extras no sistema e
ROI/Supervisor (de cada turno envolvido) lan¢a 8 + 8HE por ser Natal, nas demais empresas estas 16 horas
no For ponto serdo Horas-Extras a 100%. Neste caso Natal ndo conta para soma de feriados.
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