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PRESERVE A NATUREZA. DEFENDER O MEIO AMBIENTE E DEFENDER A VIDA!

LELE RENOVAQAO COM AVANQOS

Conforme informado no

EM DIA, apds 35 dias de es- NEGOCIAGAO ACT-T

. S INNOVA - ARLANXEO EPDM - BRASKEM
pera, tivemos a primeira Reu-
UNIR,

nido do ACT-T com as empre- fg%eNIZAR,
sas, no dia 07/06, com objetivo CONQU‘,’STAR.

de dar seguimento as tratativas

& suapo
para a renovagdo deste impor-
tante Acordo, que regulamenta as questdes de Salde e de
Seguranca para os trabalhadores submetidos ao regime de tur-
no nas empresas INNOVA, ARLANXEO-EPDM e BRASKEM.

Para surpresa e indignagdo do SINDIPOLO, infelizmente
as empresas, ao invés de apresentarem propostas com
evolucdo no atual ACT, colocaram na mesa proposta
sugerindo retrocessos em clausulas que ja foram debatidos e
rechacadas pela Categoria no passado. Entre os retrocessos
constam a troca da tabela de turno em fungdo dos sete dias
trabalhados, altera¢do do horario de inicio de cada jornada,
criacdo de banco de horas e ndo mais ter o pagamento de
horas-extras, entre outras “maldades”.

O SINDIPOLO discorda veementemente do que as trés
empresas apresentaram nesta reunido, pois a proposta da
Categoria nao foi debatida e sim ignorada pelas gestdes.

A Direcdo do Sindicato e a categoria nao aceitarao este
retrocesso.Ha anos este Acordo vem sendo renovado sem
melhorias nas condigOes de trabalho em turno.

Ficou o indicativo de uma nova reunidao nesta semana,
guando o SINDIPOLO espera que as empresas se concentrem
da Pauta Reivindicatéria construida e entregue a elas pelos
trabalhadores para a renovacdo deste Acordo Coletivo por
mais dois anos. As reivindica¢gdes dos trabalhadores ndo tém
grande impacto econdmico e ndo se justifica a demora das
empresas em se reunirem e fecharem o ACT-T.

E chegado o momento de darmos um passo a frente
e garantirmos estes avangos.

Jtem 162- FERIADOS 12/JANEIRO E 25/DEZEMBRO (125%)

PAUTA REIVINDICATORIA:
A Pauta na integra foi enviado pelo WhatsApp e estd disponivel no Site do SINDIPOLO
Item 12~ FOLGA DO TURNO PELO DIA DO ANIVERSARIO (com livre escolha)
Item 22~ INCENTIVO PARA CONDICIONAMENTO FiSICO (naratodos os turneiros)
Item 32~ HORA-EXTRA (a todos, sem exclusdo)
Item 42~ FERIAS EM TRES PERIODOS
Item 52-TRANSPORTE
1) Com limite do tempo de viagem (deslocamento origem/destino) sendo, no
maximo, de 01h30; 2) Ndo permitir o uso de VANS que ndo disponibilizem a
adequada ergonomia e conforto aos passageiros; 3) Renovagdo dos atuais micro-
onibus, pois estes ja ndo oferecem condigdes seguras e ergonomicas (ruido e
vibragGes) aos passageiros, entre outras questdes.
Item 62-VALORIZACAO DA BRIGADA DE EMERGENCIA
1) Vale-alimentacao mensal de RS 300,00; 2) Um dia de folga prémio no ano; 3)
Transporte especifico para os brigadistas nos dias de treinamento; 4) Quando da
realizagdo de treinamento, sejam computadas todas as horas da jornada como
Hora-Extra.
Item 72~ ALIMENTAGAO (melhor qualidacle e variedade)
Item 82- CUMPRIMENTO DO ACT-TURNO
Que aempresa Arlanxeo-EPDM/REX cumpra a Clausula 62 do ACT-Turno no que diz
respeito as trocas de turno com dobras, 0 que ndo vem ocorrendo.
Item 92- CRQ (reembolso)
Item 102- PLANO CARGOS E SALARIOS
Item 112- USO DE MIDIAS/APLICATIVOS
Item 122-PPP
Item 132- TREINAMENTOS
Item 142-TROCA DE GRUPO
Item 152 - AUXILIO-CRECHE/BABA

ATy 44 S TRABALHADORES DEVEM
SER OUVIDOS NESTA TROCA DE GOMANDO

Como é de conhecimento dos trabalhadores do Setor Petroquimico nacional, a empresa Braskem, de origem
brasileira, mas atualmente presente em vdrios paises do mundo, é controlada pela familia Odebrecht, hoje
intitulada Novonor, com 50,1%. Tem como segundo maior acionista a Petrobrds, com 47%. Esta possivel
troca de comando afetard fortemente todo o Setor petroquimico nacional, o que mexe com a vida de todos
os trabalhadores e trabalhadoras da cadeia produtiva, na primeira, segunda e terceira gera¢do das resinas
plasticas. LEIA MAIS NA PAGINA 2.
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02 £ZmDic, 2076 somos Ton0S TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

(L) 1] DESCUMPRE ACT DE TURNO

O SINDIPOLO novamente comunicou a empresa ARLANXEO-EPDM e ao
Sindicato Patronal, na reunido de negociacdo do ACT-Turno no dia 07/06, que a
mesma vem descumprindo o Acordo firmado entre as partes, quando ndo
cumpre a Clausula de troca de turnocom dobra.

A Cldusula é objetiva e regra que até cinco permutas com dobra sao
permitidas, e quando o trabalhador estuda, pode fazer oito trocas, sendo
permitido até fazer mais de oito, desde que acertado com a sua chefia.

Portanto, o Sindicato reiterou na reunidao ocorrida que a Arlanxeo passe a
cumprir todas as cldusulas do Acordo de Turno.

‘iwipcas nas dlas
M P e i

Na semana passada, mais trés trabalhadores‘I ‘l ‘l
foram demitidos na INNOVA sem receber a devida
comunicagdo para este danoso fato, enquanto ” ”
trabalhadores que se aposentaram, principalmente
pela Aposentaria Especial, e que desejam ser x x
demitidos, sdo mantidos e comunicados de que, “se

Entre essas demissdes a que esta causando mais l l
controversa no ambiente de trabalho é de um
Técnico de Seguranca, que, de acordo com os
companheiros de trabalho é de carater ilibado, bastante experiente e que é um
bom paradigma para os técnicos mais novos, ainda com baixa Senioridade.

A Gestdo da INNOVA em QSMA vem agindo de forma autoritdria. Basta
revertida. O que a Gestdo deixa transparecer é que estd proibido o contraditdrio
neste setor, prevalecendo a lei da mordaca numa drea importantissima para a
Seguranca Pessoal, Industrial, Ambiental e Patrimonial.

O ruido existente quanto a esta penalidade, a demissao, foi uma matéria no
EM DIA, que relatava a falta de luvas especiais para a batelada do Cancerigeno
NSl e, aproveitaram também para fazer um nepotismo por afinidade.
gue a gestao das tais "Regras de Ouro" estdo sendo descumpridas pelos seus
préprios criadores e esta postura explicita a descredibilidade da mesmas. Parece
que elas s servem de motivo para demitir aqueles que querem melhorar a
seguranca na fabrica.

AINNOVA tera uma Grande Parada para Manutencio e o climainterno que
a gestao vem criando nao gera um ambiente de confianga, e sim, de INSE-
p

ELEIGAO DO SINDIPOLO: ESTA CHEGANDO A HORA
Nos dias 20 e 21 de JUNHO com urnas em todas as @ ELEICAD
fabricas do Polo e na Sede do Sindicato, acontecera a eleigdo SINDIPOLO
para definir a nova Dire¢dao do SINDIPOLO - Gestao
2023/2026. E um momento importante para os trabalhadores <
manifestarem sua posi¢cdo e darem o respaldo necessario ao
Todos os direitos que as trabalhadoras e os trabalhadores petroquimicos
conquistaram, nao foram frutos da “boa-vontade” ou liberalidade das
empresas. Ao contrario, sdo resultado de muitas lutas, greves e agoes firmes da
Direcao do SINDIPOLO com sua CATEGORIA.
Participe, o momento eleitoral é mais uma oportunidade de construir um
SINDIPOLO cada vez mais forte e combativo.

~
TTTIT. - DEMISSOES INCONSEQUENTES
quiserem sair, pecam demissao”.
lembra a demissdo recentemente feita de outro técnico por justa causa, a qual foi
Outro problema jarelatado pelo SINDIPOLO em seus boletins informativos é
GURANCA.
seu Sindicato nos embates em defesa de seus direitos e conquistas.
. J

ODEBRECHT-NOVONOR

A Odebrecht, hd mais de trés anos,
ja havia noticiado publicamente sua
decisdo de vender sua participa¢do na
Braskem, principalmente depois do
Acordo de Leniéncia que teve que fir-
mar com o MP e o mega desastre am-
biental que provocou na cidade de Ma-
ceié/Alagoas.

Diante destas circunstancias, soma-
das ao alto endividamento junto a varios
bancos, diferentes grupos nacionais e
estrangeiros vém se manifestando pela
compra das a¢ées da Odebrecht no con-
trole da maior petroquimica das Amé-
ricas e uma das maiores do mundo.

PETROBRAS

Considerando que a “industria pe-
troquimica é a industria das indUstrias”
como é dito neste meio, os sindicatos
representantes dos trabalhadores pe-
troquimicos no Brasil entendem que o
momento é critico para a indUstria pe-
troquimica, pois se o controle da Bras-
kem passar para bancos, grupos de
investimento, grupos estrangeiro ou até
mesmo nacionais, que nao tenham o
compromisso com o desenvolvimento
da industria brasileira, o Brasil corre o
risco de andar para trds novamente.

Os sindicalistas entendem que a
Petrobras tem que retomar o controle
do Setor, pois ndo ha empresa petroleira
“saudavel’sem seu brago forte na pe-
troquimica. Isso ndo que dizer uma rees-
tatizacdo e sim o controle para fortalecer
de forma sustentavel e progressiva esta
importantissima industria, garantido au-
mento de produto industrializado no
Brasil, com geracdo/manutencdo de
empregos dignos e renda para milhares
de pessoas.

Estamos novamente passando por
mais uma metamorfose aciondria no
Setor, que ndo pode ter somente a visao
economicista, e sim, a visdo de desen-
volvimento para o Pais.

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS
TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE
PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
Avenida Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, Porto Alegre/RS,
CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 | E-mail:
sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista
Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




