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Mais PETROBRAS na PETROQUIMICA gera desenvolvimento e equilibrio social

ACT-TURNO 2023 NO POLO

ACT-TURNO
ARLANXEO-EPDM,
INNOVA e BRASKEM

Hoje, dia 31 julho, as empresas
finalmente apresentaram uma pro-
posta, que pelo tempo em andlise,
pode ser considerada ingrata para uma

categoria a qual sempre foi altamente comprometida
em gerar produtividade com segurancga,
de trabalho perigoso e insalubre. Ha bastante tempo
vem se acentuando uma forte precarizagdo na gestao
de pessoas dessas empresas, como reducao de efetivo
com aumento horas extras, alta rotatividade com
reducdo salario, reducdo da PLR, entre outros.

As clausulas destacadas pelos trabalhadores e
apresentadas para renovacao do ACT-Turno ndo

NEGOCIACAO ACT-T

INNOVA - ARLANXEO EPDM - BRASKEM
OXITENO UNIR,
ORGANIZAR,
LUTAR e
CONQUISTAR.

@ SINDIPOLO
CNQ-CUT

num ambiente

oneram as contas das empresas e
trazem justica e motivagdo para os
trabalhadores de turno.

Ha algum tempo as empresas estdo
sempre tentando incorporar cldusulas
em ATAS e ndao nos Acordos. O
SINDIPOLO representa os trabalhadores
negociando "Acordos e ndo Atas" (veja

no quadro os pontos apresentados).
AGENDA DE ASSEMBLEIAS

DATA GRUPO | HORA
01/08 — TERCA-FEIRA 05 16h
02/08 — QUARTA-FEIRA 02 08h
01 00h
03/08 — QUINTA-FEIRA
fe-Q 03 16h
07/08 — SEGUNDA-FEIRA | 04 16h

r

negociada para gozo em outra data.

para a Braskem e Innova.
3) Férias em 3 periodos.

ATA.

fara estudo sobre o assunto.

.

PAUTA APRESENTADA PELAS
EMPRESAS ACT-TURNO 2023/2025:

1) Folga crédito dia do aniversario, podendo ser gozada no dia ou

As empresas Innova e Arlanxeo ndo concordam e a Braskem aceita a manter
a pratica da folga no dia do aniversario, mas somente em ATA.

2) Clausula de Permutas com dobras ndo cumpridas pela Arlanxeo/EPDM.
O SINDIPOLO ndo concorda com a nova redagdo proposta pela empresa
desta cldusula estabelecida no ACT-T por estabelecer mudancgas as quais
podemos ter problemas juridicos que passam a valer no Acordo, inclusive

Ndo ha impedimento nas empresas INNOVA e ARLANXEO. A Braskem
assegura a concessao das férias em 3 periodos, mas “quando for possivel”.
Todas as empresas ndo querem colocar esta clausula no Acordo, mas sim em

4) Incentivo para Condicionamento Fisico (academia)
As empresas BRASKEM e INNOVA ja tem politica de incentivo. A Arlanxeo

5) Apresentacdo de plano de cargos e salarios.

A BRASKEM se prop&e a apresentar ao SINDIPOLO a sua politica de cargos e
salarios; a ARLANXEO e INNOVA alegam que, no momento, ndo irdo
apresentar por estar ocorrendo "mudangas” nas politicas das empresas.

Site - www.sindip

Telefone - (51

ASSESSORIA PARA QUESTOES
COM A RECEITA FEDERAL

O SINDIPOLO firmou mais uma par-
ceria de servico em beneficio da Categoria
Petrogquimica. A partir do dia 01/08 @s
trabalhador@s que necessitarem orienta-
¢do na area contabil relacionadas com De-
claragdo do Imposto de Renda; Malha Fina;
Declaragdo de processos entre outra ques-
tdes correlacionadas com a Receita Federal
poderdo agendar este servico pelo email
secretaria@sindipolo.org.br e/ou pelo
fone 3226.0444. Os atendimentos serdo na
sede do SINDIPOLO nas tergas-feiras e é
disponibilizado a toda Categoria, sendo que
para os sindicalizados sera praticada uma
tabela com descontos especiais.

Contador: RAFAEL NEVES FANTINEL
(CRC/RS-081736/0). Especialista em Im-
posto de Renda, Consultoria e elaboragdo de
Declaragdes de Imposto de Renda para pes-
soa fisica. Andlise, orientagdo e controle da
aplicacdo dos dispositivos legais vigentes;
Calculo do I.R.R.F; Carné Ledo; Defesa junto
a RFB; Prevencdo e regularizagdo de CPF
blogueado; Atendimento a notificacdo de IR;
Declaragdo de espolio; Operagdes em Renda
Variavel; Controle e gestao de DARF's.

3226.0444 | WhatsApp (51) 9679.9088

E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br



04 &nbﬁq 2080 somos T0D0S TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

ACT-TURNO OXITENO

Ocorreu, dia 27/07, a segunda reunido de negociacdo
do Acordo de Turno (ACT-T) entre o SINDIPOLO e a OXITENO
para dar seguimento as tratativas com vistas a renovacao
deste Acordo. Nesta reunido foram repassados a empresa
os pontos da Pauta Reivindicatdria debatido com os
trabalhadores.

Apds a apresentacdo da Pauta e esclarecimentos, a
OXITENO ficou de se posicionar formalmente no inicio
desta semana e apresentar ao SINDIPOLO uma contra
proposta, para a avaliacdo e apreciacao dos trabalhadores

5) Auxilio-educagdo extensivo ao nucleo familiar;

6) Licenga Paternidade de 20 dias;

7) Quando obtido a Aposentadoria Especial pelo
trabalhador junto ao INSS, e ndo tendo recolocagdo fora
do agente insalubre, o mesmo serd desligado pela
empresa;

8) Incentivo a Brigada de Emergéncia: a) Cartdo Alimenta-
¢do de RS 500,00; b) uma folga no ano; c) seguro de vida
diferenciado;

9) Exames periodicos em horario de trabalho (Cldusula

envolvidos neste ACT-T.

Abaixo Pauta Reivindicatdria construida pelos tra-

balhadores de turno da OXITENO:

PAUTA REIVINDICATORIA ACT-TURNO 2023/2025:

1) Folga crédito dia do aniversario, podendo ser gozada
no mesmo dia ou negociada para gozo em outra data;
2) Dispensa do registro do cartdo ponto no intervalo

intrajornada;

3) Pagamento das horas-extras nos dias 25/12 e 12/01 de

125%;
4) Auxilio-creche para os pais;

119 do ACT-Turno): a) Possibilidade de realizar no dia de

folga na tabela turno e trocar por um outro dia de folga;
b) ter garantias de que esta folga seja gozada junto com

as férias ou folgas da tabela de turno;

turneiro;

10) Quando da troca temporaria de grupo de turno,
tenha medida compensatdria quando esta troca abranger
o final de semana, podendo folgar num outro final de
semana ou a condic¢do (trava) de nestes casos, no final de
semana em questdo, ndo seja trabalhado por este

11) Fornecimento de transporte para realiza¢do dos

exames médicos periodicos.
12) Realizacdo de trocas de turno com dobras.

“MAIS PETROBRAS NA PETROQUIMICA”

Diversas categorias dos ramos qui-
mico, petroquimico e petroleiro e as enti-
dades que representam os trabalhadores
destes setores, entre elas o SINDIPOLO,
vem defendendo de forma cada vez mais
forte, que, frente a possibilidade de ven-
da das acGes da ODEBRECHT (agora
Novonor) na BRASKEM, a PETROBRAS
deva assumir sua preferéncia de compra,
garantido pelo acordo de acionistas, o
controle da empresa. Nao sé por ter o di-
reito de preferéncia, mas, principalmen-
te, pelo que esse movimento significa
para o desenvolvimento do Brasil.

Especialistas também tem ido nesta
diregdo e tém defendido que “para que
exista crescimento da industria petroqui-
mica brasileira, de maneira competitiva,
agregando valor ao petréleo brasileiro,
com altos investimentos em pesquisa e
desenvolvimento, além de elevados
niveis de conteudo nacional na contrata-
¢do de bens e servigos, é necessario que a
Petrobras assuma seu papel natural de
lideranga. Assumir o controle da Braskem
€ um importante passo para a Petrobras
realizar sua vocacgao a frente da petroqui-
mica brasileira”, defende, por exemplo, o
engenheiro Felipe Coutinho, da
Associacdo dos Engenheiros da Petrobras

DESENVOLVIMENTO PARA O BRASIL COM TRABALHO DIGNO

(AEPET). Para o engenheiro, a Petroqui-
mica é parte fundamental da industria
mundial e para que a petroquimica
brasileira seja competitiva e que o seu
crescimento seja viavel, e beneficie o
interesse nacional, é imprescindivel que
seja liderada pela Petrobras.

Hoje, a Petrobras é a segunda maior
acionista da Braskem, com 47% das
acoes, e tem preferéncia na compra,
sendo que ela nem precisaria comprar
todas as a¢Oes da Odebrecht e sim parte
destas, de forma a ter o controle da em-
presa.

Os trabalhadores lembram que a
indUstria Petroquimica é geradora de
outra varias industrias do segmento, mas
o Setor esta estagnado desde as privatiza-
¢Bes dos governos Collor e FHC, quando
sacaram o Petrobras do Setor Petroqui-
mico. Agora, hd a possibilidade de a
Petrobras retornar ao setor, contribuindo
para seu fortalecimento e ao projeto de
desenvolvimento do Brasil. Portanto,
defendem os trabalhadores, todos os
setores que defendem este projeto de
geragao de emprego digno, renda e de
desenvolvimento justo para o Pais, de-
vem somar nesta luta.

Inclusive, neste sentido, construiram

PETROBRAS E ACIONISTA
MINORITARIA NA BRASKEM
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uma “Carta a Sociedade Sobre a Venda da
Braskem”. No documento, defendem que
nao ha grande empresa petrolifera no
mundo que ndo busque a integragdo com
outros elos da cadeia, em especial, com o
segmento petroquimico, cujo valor
agregado é significativo. “Se estamos
discutindo um novo processo de
reindustrializacdo, a Petrobras ndo pode
hesitar em garantir o comando aciondrio
da maior empresa petroquimica do Pais e
uma das maiores do mundo”, diz a nota.

MAIS PETROBRAS NA PETROQUIMICA

SERA DESENVOLVIMENTO COM
DISTRIBUICAO DE RENDA
E TRABALHO DIGNO!
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