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OUTUBRO ROSA - JUNT@S, PARA PREVENIR E LUTAR CONTRA O CANCER DE MAMA

MOBILIZACAO NECESSARIA PARA
GARANTIR AVANCOS NOS ACT-T

A negociagao do Acordo Coletivo
de Turno (ACT-T) que trata de melhori-
as nas condicOes de trabalho nas em-
presas ARLANXEO-EPDM, INNOVA e
BRASKEM esta completando 05 meses
desde a entrega da Pauta Reivin-
dicatdria as empresas para renovacao
do Acordo.

A Pauta, que foi construida em
conjunto com os trabalhadores com o
objetivo de melhorar as condicdes de
saude, seguranca e a vida social dos tur-
neiros que ficam submetidos ao ex-
tenuante regime de turno, mesmo nao
causando grandes impactos econémicos
aos caixas das empresas e nem acrésci-
mo na folha de pagamento, as empresas
estdo se negando a atender o pleito dos
trabalhadores. Apds varias rodadas de
negociagdes entre o SINDIPOLO e Em-
presas/SINDIQUIM, estas apresentaram
quase nada de avanc¢o e ainda nao
aceitam colocar no ACT-T, somente o
compromisso em Ata de reunido de
negociacao.

A contraproposta apresentada
pelas empresas foi colocada em apre-
ciacdo nas Assembleias com os cinco
grupos de turno, sendo rejeitada por
amplissima maioria da Categoria, dan-
do um forte recado para as empresas
de que s3o necessarios avangos na
Pauta para o fechamento deste im-
portante ACT-T. Nas Assembleias
também foi destacado a determinagao
da Categoria em continuar negociando
com as empresas.

Neste sentido o SINDIPOLO con-
voca a tod@s os trabalhadores/as a se
manterem mobilizados e que denunci-
em ao sindicato qualquer forma de
assédio por parte das empresas de

Site - www.sindip

NEGOCIACAO ACT-T

INNOVA - ARLANXEO EPDM - BRASKEM

OXITENO UNIR,
ORGANIZAR,
LUTAR e
CONQUISTAR.

| Eearos

coagdo a aceitacdo ja rejeitada em
Assembleia.

Nos ultimos dias tem se intensifi-
cado dentro da fabrica a pressdao por
algumas chefias com ameacas de que
caso ndo seja aprovada a proposta
pelas empresas, proposta que ja foi
rejeitada de forma unanime pelos tur-
neiros, seria implementado um modelo
de cinco grupos com jornada de seis
horas!

O SINDIPOLO tem recebido estas
denuncias a respeito da questdo e so-
bre isso esteve cobrando do Sindicato
Patronal que cesse imediatamente esta
pratica ANTISSINDICAL que também
pode ser caracterizada como ASSEDIO
MORAL CORPORATIVO.

O SINDIPOLO reitera que os
pedidos da Categoria sdo possiveis de
serem praticados pelas empresas e
nada justifica a intransigéncia decla-
rada em mesa de negociagdo.

O QUE DIZ A CLT sobre Alteragao
Unilateral do Turno de Trabalho

No primeiro paragrafo do Artigo
468 da CLT, determina que o contrato
de trabalho ndo pode ser modificado
de forma unilateral pelo empregador.
Isto significa que nem mesmo mu-
dangas nos turno de trabalho podem
ser implementadas sem o consenti-
mento do trabalhador.

Telefone - (51

" ACT-T OXITENO

Diferentemente da ARLANXEO,
INNOVA e BRASKEM, a OXITENO,
assim que recebeu a Pauta Reivindi-
catéria para renovacao do Acordo de
Turno marcou reunides periddicas
com o SINDIPOLO e, em pouco mais
de um més de negociacdo, se chegou
a formulagdo de uma contraproposta
da empresa com avangos importan-
tes neste Acordo de Turno, que ja foi
levado pelo SINDIPOLO para apre-
ciacdo dos turneiros em assem-
bleias, sendo a mesma aprovada.

Uma postura de mesa que en-
tendemos razoavel e que poderia
ser seguida pelas empresas BRAS-
KEM, INNOVA e ARLANXEO!

PONTOS QUEAVANCARAM

v'Pagamento das horas-extras nos
dias 25/12 e 12/01 com adicional de
110%;

v'Possibilidade de realizar o exame
periddico no dia de folga de turno e
0 gozar uma folga junto com o Fol-
gdooujunto com as Férias;

v'Quando da troca temporaria de
turno por solicitacdo da empresa,
o trabalhador terd a medida com-
pensatdria quando esta troca a-
branger o final de semana, fol-
gando num outro final de semana
subsequente;

v'Fornecimento de RS 50,00 para
despesas de transporte na realiza-
¢do dos exames médicos periodi-
Cos.

No Incentivo a Brigada de Emer-
génciaa OXITENO ja pratica o Cartao
Alimentacdo de RS 274,00.

AN J

3226.0444 | WhatsApp (51) 9679.9088

E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br
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O SINDIPOLO, no dia 05/9, teve a primeira reunido de
negocia¢ao para entrega da Pauta Reivindicatdria ao Sindicato
Patronal, infelizmente sem a presenca das empresas, onde
foram apresentadas, debatidas e defendidas as cldusulas da
Pauta-2023 para o ADITIVO ao ACT (2022 a 2024), Pauta esta
aprovada pela Categoria nas assembleias realizadas em
Agosto. Estes ADITIVOS sdo relativos as cldusulas econémicas
dos dois ACT, um para os trabalhadores na empresa
ARLANXEO (Data—Base Setembro) e outro, para as demais
trabalhadores nas empresas OXITENO, INNOVA e BRASKEM
(Data-Base Outubro). Nesta reunido o SINDIPOLO solicitou
ao Sindicato Patronal (SINDIQUIM), que representa as
empresas, maior celeridade, objetividade e atendimento a
esta justa Pauta coletivas dos trabalhadores para estes
Aditivos aos Acordos, propondo agenda de reunides
semanais, o que infelizmente ndo vem ocorrendo.

ARLANXEO - No dia 18/9 teve a segunda reunido com a
empresa ARLANXEO, nesta foi novamente repassada a Pauta
Reivindicatéria para as representantes da empresa. A
ARLANXEO ndo apresentou nenhuma contra proposta a
Pauta Reivindicatéria dos trabalhadores. O Referido Acordo
abrange os trabalhadores das duas unidades aqui do RS, ESBR
e EPDM. O INPC acumulado nos ultimos 12 meses da DB-
Setembro ja foi divulgado pelo IBGE, 4,06%. A expectativa é
de que a empresa apresente algo significativo para que possa
ser apreciado pela Categoria. As negocia¢des dos Sindicatos
de Cabo/Pernambuco (Sindborracha) e de Duque de
Caxias/RJ (Sindiguimica), onde estdo as outras unidades da
ARLANXEOQ, também se reuniram nesta semana, sendo que
por l& as empresas também ndo apresentaram contra
proposta a pauta dos trabalhadores.

OXITENO-INNOVA-BRASKEM - O SINDIPOLO aguarda
confirmacdo de data para estas empresas apresentarem suas
contrapropostas e assim dar continuidade a negociacdo.
Embora ainda ndo tenha o INPC consolidado da DB-Outubro,
que segundo o DIEESE, deve ser um pouco superior a DB-
Setembro, isso ndo impede as empresas de marcar reunidao
de negociagao, pois a Pauta dos trabalhadores é o INPC (seja
qual for) mais 5% de aumento REAL no salario, além dos
demais reajustes nos Auxilios (reveja a proposta abaixo).

NEGOCIACOES NOS DEMAIS ESTADOS
Na BAHIA neste ano é negociado todo o Acordo Coletivo

ettt I PAUTA APROVADA NAS ASSEMBLEIASI
somente o INPC de 4,06% que foirepudia-
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INPC de 4,06% para Braskem e Arlanxeo) a proposta foi
rejeitada na mesa. Para os trabalhadores na NITRIFLEX a
empresa, que estd em RECUPERACAO JUDICIAL, apresentou
uma corregao salarial de 5%, sendo 0,94% de aumento real.
Proposta esta aprovada pelos trabalhadores.

PETROBRAS — Neste ano a negocia¢do é de todo o
Acordo Coletivo, os Petroleiros rejeitaram a proposta da
empresa, que um dos itens era da corre¢ao somente do IPCA.
A negociagao continua.

AUMENTO REAL NOS SALARIOS - O pedido de
reajuste com AUMENTO REAL aprovado pelos trabalhadores
€ mais do que justo e necessario e estdo acontecendo em
mais de 80% das negociacGes no Pais ja concluidas. As
empresas estiveram esses anos todos de ciclo em alta,
principalmente na Pandemia e ndo fizeram um Orgcamento
(BUDGET) para garantir um aumento real para Categoria,
aplicando somente o INPC nas renovacdes dos ACTs. Este
ano, no qual temos desemprego em queda, juros caindo,
ddlar controlado e, segundo os analistas de mercado, pers-
pectivas de alta na demanda para 2024 no Setor Pe-
troquimico. Entdo ndo venha as empresas usar desculpas
esfarrapadas que o ciclo estd em baixa, que entra muito
produto pela zona franca, o problema é spread e etc etc.

E um absurdo e uma tremenda patifaria as empresas ndo
virem com aumento real, minimizando assim as perdas
salariais dos trabalhadores, que ao longo do tempo precisam
ser recuperadas para se fazer justica social na Categoria
Petroquimica.

TODOS NA CAMPANHA SALARIAL - Como tem sido
reiteradamente alertado pelo SINDIPOLO, é fundamental
que todos os trabalhadores e trabalhadoras estejam engaja-
dos na Campanha Salarial, atento as informac0es repassadas
pelo Sindicato e mobilizados para garantir o atendimento da
Pauta de Reivindicag¢des. Tudo o que esta sendo pedido é justo
e importante e, além disso, perfeitamente possivel de ser
atendido pelas empresas.

COM ORGANIZACAO E CORAGEM
SE CONQUISTA AVANCOS!

do pelo sindicato, mas sera levado para | Coffecso salarial INPC + 5% de AUMENTO REAL
apreciacdo dos trabalhadores em assem- do Piso-Salarial da Valor de dois Salarios-Minimos (R$ 2.640,00)
bleia e informado o resultado na reunido w:w{mml ::;::’:
agendada para o dia 05/outubro. Corregdo do Auxilio-Educagio
° Em SF:KO PAULé a Data-Base é SaecSo A Cpeche EC AN
m ; Correcdo do Auxilio-Filho/a com Deficiéncia | INPC + 10%
novembro, mas ja estao sendo negociadas R 30 da MASSA SALARIAL PERDIDA | U valor de 40% de uma remuneragao

as clausulas sociais do Acordo Coletivo.

IO INPC p/DB Setembro é 4,06% e para DB Outubro serd divulgado até dia 10/10
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PLANO DE SAUDE NO POLO

O SINDIPOLO se reuniu
individualmente com a
BRASKEM, INNOVA,
ARLANXEO e OXITENO para
tratar sobre os aumentos no
custo dos Planos de Saude
para os trabalhador@s,
também foram solicitados
esclarecimentos sobre os tipos
de planos contratados pelas
empresas.

1:1::%59 ¢4, '8- O Plano de Saude

contratado nesta empresa é do
Seguro Saude Bradesco, e que teve o
reajuste ABSURDO de 28% neste més
de Agosto (2023). Um reajuste
ABUSIVO que torna o Plano muito
oneroso a todos, principalmente aos
trabalhadores aposentados que, com
muito esforco e necessidade se
mantém no Plano de Saude, ou pelo
menos estdo tentando se manter, pois
varios tiveram que abrir mdo do Plano
por conta do crescente aumento nas
mensalidades e coparticipagdes.
Além do aumento exorbitante, o
Plano esta deficiente de vdrias
especialidades médicas e odontoldgi-
cas. O SINDIPOLO continuara
cobrando da BRASKEM para que este
reajuste do Plano ndo seja maior do
gue a média dos reajustes dos demais

Planos de Saude no Brasil,
que foramde 12%.

m = O Plano de

saude contratado pela
INNOVA é da UNIMED.
Este Plano teve reajuste de
8% em janeiro/2023, mas a
empresa nao repassou este
aumento para as contribui-
¢Oes dos trabalhadores. O
aumento relativo a 2024
serd em janeiro e a expecta-
tiva da empresa e de ter
dificuldade em negociar um patamar
que ndo seja abusivo para os ativos e
nem exorbitante para os aposenta-
dos. O SINDIPOLO solicitou a gestdo
de RH a apresentacdao do Plano
Unimed vigente ja que ha especifici-
dades no percentual da coparticipa-
¢do em consultas e exames. O
Sindicato aguarda esta apresentac¢do
e solicitou reunido prévia para tratar
sobre possivel reajuste do Plano.
Quanto ao Plano Odontoldgico
(Sul América) foi relatado o descon-
tentamento dos trabalhadores ao
planovigente, que tem que melhorar.

m-NestaoPlanoSaudeé
UNIMED, é um plano pds-pago, nao
teve aumento e ndao tem cota de
pagamento mensal por parte dos
trabalhadores e, desta forma os

demitidos e aposentados ndo tem
direitos a levar o Plano Saude confor-
me estabelece a ANS, que é uma
desvantagem para os trabalhadores.

LU\ (3] — Nesta empresa o

Plano de Saude contratado também é
UNIMED. A empresa informou que o
reajuste no Plano ndo foi repassado
aos trabalhadores. Na reunidgo com o
SINDIPOLO além desta questdo,
foram apresentadas as especificida-
des do Plano, como a coparticipagao
cobrada dos trabalhadores em exa-
mes e consultas e também a rede de
atendimento oferecida neste Plano.
Ostrabalhadores, contratados a partir
de 2012 ndo tém desconto de cota de
mensalidade e assim, nem os demiti-
dos e nem os aposentados terdo
direito ao Plano conforme estabelece
aANS.

E PRECISO FORTALECER O SUS

As empresas de Planos de Saude no Brasil conseguem ajudar a eleger varios deputados e
senadores simpaticos as suas demandas econGmicas. Estes garantem que as regras nao sejam
mudadas para assim garantir seus ganhos, desta forma prejudicando sempre o lado mais fraco
da corda, os trabalhadores e suas familias. Neste momento estd em tramita¢do no Poder
Legislativo Federal uma mudanga que pode ajudar trabalhadores, mas, novamente ha lobby
contrarioao PL7.419/06. Pesquise e pressione no site do Congresso Federal!

O SINDIPOLO vem tentando melhorar a qualidade de cada Plano de Saude, bem como denunciar e combater aumen-
tos ABUSIVOS como este do Bradesco/BRASKEM.

Uma das formas destes Grupos econdmicos ndo usarem o nosso adoecimento para ganhar mais dinheiro ainda, é nés

trabalhadores, defendermos e fortalecemos o SUS, exigindo mais qualidade e diversidade nos atendimentos aos traba-
Ihadores. O SUS que ja era deficiente devido a PEC 95 (PEC da MORTE), ainda teve mais cortes de recursos e perda de
profissionais nos Ultimos quatro anos, o que fez com que os Planos de Saude se tornassem cada vez mais necessarios e, se
tornando cada vez mais caros —oferta e procura!
FORTALECENDO O SUS 0OS PLANOS DE SAUDE PRIVADOS
SE OBRIGARAO A OFERECER PLANOS MAIS EM CONTA.
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REUNIOES SOBRE PARADA
DE MANUTENCAO NA INNOVA

O SINDIPOLO e o SINDICONS-
TRUPOLO vém se reunindo com a
INNOVA, onde na primeira reuniao,
foi apresentado o escopo e os cami-
nhos criticos da maior parada de
manuten¢do a ser realizada. Nesta
também foi elucidada a preocupacao
dos sindicatos em relacdo a desvios
correntes que acontecem em Paradas
de Manutengdo como a logistica de
transporte em geral, alimentacao,
vestiarios, uniformes, EPIs, sanitdrios,
areas de convivéncias, atendimento
médico, monitoramento das exposi-
¢Oes a riscos fisicos e quimicos e
trabalhosemgeral.

Todos esses pontos devem estar
alinhados com o que determina as
Normas de seguranca e saude do
trabalho, como também preveem o
bom senso e as boas praticas sempre
no sentido de evitar desvios e evitar
acidentes de trabalho.

No dia 28/setembro, teve a
segunda reunido no qual os sindicatos
visitaram a drea para conhecer uma
parte ja montada da logistica de
vestiarios, sanitarios e drea convivén-
cia. Foram identificados desvios e
preocupacdes, porém o maior
problema foi montar estd logistica
toda ao lado do SAO (Separador de
Agua e Oleo) o qual emana enormes
exposicdes a riscos quimicos princi-

palmente em épocas de paradas de
manutencdo. Neste dia o cheiro ja
estava insuportdvel e lagoa de
emergéncia do SAO estava com muita
lama provavelmente contaminada e
filmes sobrenadantes de produtos
quimicos. E inaceitdvel e tem ser
resolvido?

Na reunido também foi externa-
do a preocupacdao com ASO dos
trabalhadores, fornecimento e higie-
nizacao de EPIs de qualidade, desvios
nos transportes e o ndao uso de uni-
formes contaminados para retorno a
suas residéncias, a preocupacdo e a
solicitacdo de serem rigidas as co-
brangas preferencialmente aos cursos
referentes a NR-10, 17, 24, 33 e 35
entre outras. Foi relatada também a
preocupacdo de ndo haver um aten-
dimento local na INNOVA de profissi-
onal de enfermagem no horario
noturno.

Solicitamos, e houve consenso,
de haver monitoramento de exposi-
¢do ao benzeno e indicador bioldgico
(IBE) para os trabalhadores na pré-
parada e partida como também
monitoramento, principalmente de
benzeno, na execucdo de servicos
durante a Parada no ambiente de
trabalho.

Para os trabalhadores diretos da
operacdo nao havera banco de horas,

todas as horas serdo extras e para os
diretos da manutenc¢do nao havera
folgas impostas na pré-parada para
gerar bancos-hora negativo, todas as
horas extras serdo pagas em janei-
ro/2024.

Nova reuniao deve ocorrer nos
préximos dias.

PARADA DE
MANUTENCAO NA
ARLANXEO-ESBR

O SINDIPOLO e SINDICONS-
TRUPOLO solicitaram a ARLAN-
XEO, reunido para tratar sobre
condigées de trabalho, alimenta-
¢ao0, transporte e saide/seguranca
na Parada, que deve ocorrer ja
neste més de Outubro. Foi agenda-
da reunido para préxima quinta-
feira, 05/10.

A J

0S ANIVERSARIOS DA REFAP E DA PETROBRAS

- Os petroleiros celebraram, com uma
atividade em frente a Refap no dia 18/09, os 55 anos da
refinaria. Com falas e balGes com as cores do Rio Grande do
Sul, os trabalhadores e trabalhadoras celebraram o momento
de esperanca, em que a Petrobras estd sendo reconstruida e
retomando sua func¢do social no crescimento da Nagdo. Ha
mais de dez anos, e especialmente nos ultimos seis anos, com
o projeto neoliberal entreguista instalado no pais, a data era
uma oportunidade a mais de protesto e de resisténcia da
categoria, sem muito o que comemorar frente ao projeto de
esquartejamento porque vinha passando a Companhia. Mas a
resisténcia dos petroleiros com apoio de outras categorias,
possibilitou a unidade a que a Refap chegasse aos 55 anos
integrando o Sistema Petrobras

Longa vida a Refap/Petrobras!

A0 LR O N[0 - No dia 3 de outubro a

Petrobras completou 70 anos. A data foi marcada como um
Dia de Luta pela Soberania, com um ato politico em frente
ao prédio sede da estatal no Rio de Janeiro, com a
participacao da FUP, FNP, centrais sindicais, sindipetros de
todo o pais, entidades que integram a Plataforma Operaria
e Camponesa da Agua e Energia, a Frente Brasil Popular, a
Articulacdo de Redes, os Comités Populares e mais de 30
outras organizagdes sociais, entidades de classe e partidos
politicos do campo da esquerda. A data representou a luta
da categoria petroleira e diversos setores da sociedade pela
reversdo das privatizacGes e para reafirmar a defesa das
estatais, do servico publico e de um projeto de desen-
volvimento nacional, social e ambiental com participacao
popular.
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