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O SINDIPOLO entende que a negocia-
¢do para Renovagdo do Acordo Coletivo de
Trabalho em Turno, ACT-T, na ARLANXEO-
EPDM, INNOVA e BRASKEM continua
aberta e aguarda que haja entendimento
pelas empresas em haver uma avango na
proposta das empresas ja rejeitada pelo
Turneiros em assembleias. Este ACT-T ha
muito tempo ndo tem melhorias as quais
sdo desejadas por todos os trabalhadores
gue incansavelmente trabalham em condi-
¢Oes estressantes, extenuantes e insalubres
no regime de turno ininterrupto, com vida
social desgastada. Para tentar avangar nesta
negociagdo, em mesa, entre a representa-
¢do dos trabalhadores e as empresas, 0s
juridicos do SINDIPOLO e SINDIQUIM
(Sindicato Patronal) reuniram-se para
consensar uma escrita melhor de clausula
e, principalmente, uma ATA que dé segu-
ranca juridica aos trabalhadores. Neste sen-
tido, no dia 09/10 ocorreu mais uma reu-
nido entre as partes a fim de obter uma no-
va proposta das empresas que garanta a-
vango nas condigdes de trabalho em turno.

Neste sentido foi apresentado um
ponto de evolugdo referente ao INCENTIVO
AO CONDICIONAMENTO FiSICO para os
Brigadistas na empresa ARLANXEO, Unica
empresa que ainda ndo pratica este auxilio.
Cabe destaque que nesta empresa todos os
turneiros fazem parte da Brigada de Emer-
géncia. Com a ampliacdo deste beneficio
aos trabalhadores da ARLANXEO — EPDM,
todos os brigadistas das empresas Braskem,
Innova e Arlanxeo/EPDM receberdo este
incentivo, agora com reconhecimento do
compromisso com assinatura dos represen-
tantes de cada empresas/SINDIQUIM e do
SINDIPOLO em Ata. Apds haver este
pequeno avango nesta longa negociagdo,
dificil e assediosa por parte das empresas

Site - www.sindip

E-mail - sindipolo@sindipolo.org.br

aos seus trabalhadores nos meios ambien-
tes de trabalho, o SIN-DIPOLO entende que
deve ser levado para apreciagdo da
Categoria em assembleias.

Veja abaixo os pontos da contrapro-
posta que avangaram com O COMpPromisso
de cumprimento da cldusula em Ata desde
o inicio das negocia¢bes e que serdao
levados para apreciagao dos turneiros.

a) NOVO ITEM - INCENTIVO PARA CONDI-
CIONAMENTO FiSICO: A partir de janeiro
de 2024, a empresa ARLANXEO garante na
presente ata a implantacdo de sistema de
incentivo para condicionamento fisico,
beneficiando os trabalhadores do turno de
revezamento; (NOVO ITEM).

b) CONCESSAO DE FOLGA NO DIA DO
ANIVERSARIO: A BRASKEM garante na
presente ata a manutengdo de pratica ja
existente em seu ambito de conceder folga
aos trabalhadores no proéprio dia de
aniversario deste, sempre que a data
referida coincidir com dia de trabalho;

c) FERIAS EM TRES PERIODOS: A BRAS-
KEM garante nesta ata o compromisso de,
quando for possivel e resguardado o seu
poder diretivo, conceder férias em trés
periodos aos trabalhadores do regime de
turnos;

d) ALIMENTACAO: As empresas signatarias
do Acordo Coletivo de Trabalho em Turnos
ora em negociagdao garantem na presente
ata o monitoramento constante quanto a
qualidade da alimentagdo fornecida aos
seus empregados;

e) PLANO DE CARGOS E SALARIOS: A
BRASKEM garante na presente ata a
apresentagdo ao Sindicato dos Trabalha-
dores de sua politica interna de remunera-
¢do, em reunido a ser ajustada entre sindi-
cato e empresa, para fim de acompanha-
mento pelo Sindipolo;

f) TROCA DE GRUPO: As empresas
signatarias do Acordo Coletivo de Trabalho
em Turnos garantem na presente ata o
cumprimento do regramento constante do
Acordo Coletivo de Turnos revisando da
obrigacdo que segue: “Sempre que o
empregado integrante do regime de turno
for deslo-cado para o regime de hordrio

Telefone - (51

administrativo, ou mesmo para outro grupo
de turno, a empresa deverd garantir a ele o
gozo das folgas ja adquiridas no regime
anterior, em especial os chamados
"folgbes", conforme previsto na tabela de
turno anexa ao Acordo referido. A conces-
sdo dessas folgas residuais do regime
anterior ndo prejudicard o gozo das folgas
normais previstas proporcionalmente aos
dias trabalhados no novo regime”.

g) CLAUSULA SEM ALTERACAO: Ficara
mantida, sem alteragdes, a atual clausula 62
que trata das Permutas de Turno constante
do Acordo Coletivo de Trabalho em Turnos,
afastando-se, portanto, as inser¢ées de
alteragdes propostas anteriormente pela
empresa ARLANXEO, conforme entendi-
mento entre as partes durante esta reu-
nido.

O SINDIPOLO vem buscando desde
maio/23 a renovagdo do ACT-T com celeri-
dade, mas sem perder a qualidade das me-
Ihorias necessarias aos trabalhadores em
Turno nas trés empresas, porém elas apos-
taram na postergacdo das reunides e ainda
na forma acintosa e irresponsavel, de
ameacar o regime de trabalho de 5 grupos
com 8 horas, mesmo sabendo as empresas
que qualquer outros horario saird muito
mais oneroso para elas mesmo e danoso a
saude fisica e mental dos trabalhadores,
gue tocam diretamente a produgdo. Neste
sentido o SINDIPOLO sabe que o avango
obtido em mesa é pequeno, e como sem-
pre faz depois de exaurir o debate, coloca a
decisdo final para a Categoria se posicionar
em Assembleia, e ser afirmativo para o
conjunto de trabalhadores e trabalhadoras
petroquimicos, que s6 a luta constroi um
ACORDO COLETIVO MELHOR!

CALENDARIO DAS ASSEMBLEIAS ACT-T
ARLANXEO-EPDM, INNOVA, BRASKEM

G-4 22 F-16/10 16h
G-5 2°F-16/10 24h
G-2 32F-17/10 8h
G-3 32F-17/10 24h
G-1 4° F -18/10 8h

LOCAL: Transbordo de Turno
Sempre na chegada de cada Grupo

3226.0444 | WhatsApp (51) 9679.9088
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JICAMPANHA SALARIAL 2023 ~
AS EMPRESAS ESTAO RETRRDANDO 0 ANDAMENTO DAS NEGOCIAGOES

Desde a entrega e defesa da Pauta Reivindicatdria-2023 pelo
SINDIPOLO para negociacdo de recomposi¢ao das perdas salariais
com efetivo AUMENTO REAL e corre¢Ges dos valores dos Auxilios no
Acordo Coletivo de Trabalho - ACT - com Data-Base (DB) em
SETEMBRO para os trabalhadores na empresa ARLANXEO
EPDM/ESBR e de DB-OUTUBRO para os trabalhadores nas empresas
BRASKEM, INNOVA e OXITENO no dia 05/9, ao Sindicato Patronal,
infelizmente sem a presenca das empresas, estas continuam caladas
e ignorando a DB para dar sequéncia na negocia¢do. Neste ano
(2023) sera negociado um ADITIVO com as clausulas Econdmicas do
ACT, pois o mesmo foi todo negociado em 2022, tendo validade até
2024. O SINDIPOLO e os trabalhadores precisam de celeridade e
seriedade por parte das empresas, visto que nestes 12 meses que
passaram, a Categoria teve seus saldrios corroidos més a més pela
inflagdo. Fora a questdo de que a corregdo dos salarios so pelo INPC
nao recompdem o poder de compra da Categoria, por isso é mais do
que necessario obtermos AUMENTO REAL de 5% acima do INPC,
bem como no Piso Salarial e Auxilios.

m - No dia 18/9, houve a segunda reunido com a
empresa ARLANXEO, nesta, como toda paciéncia e educacdo, foi
novamente repassada e defendida a Pauta Reivindicatdria para as
representantes da empresa e Sindicato Patronal. As representantes
do RH ouviram, ndo ficaram com duvidas, mesmo assim, ndo apre-
sentaram nenhuma proposta a Pauta dos trabalhadores. O Referido
Acordo abrange os trabalhadores das duas unidades aqui do RS,
ESBR e EPDM. O INPC acumulado nos ultimos doze meses da DB-
Setembro j4 foi divulgado pelo IBGE: 4,06%.

Até a data de fechamento deste boletim a ARLANXEO simples-
mente ndo marcou nenhuma data para dar sequéncia na negocia-
¢do e simplesmente estd ignorando a necessidade de seus trabalha-
dores. A expectativa da Categoria é que a empresa se sensibilize e
dé concordancia com a Pauta apresentada pelo SINDIPOLO, valori-
zando e motivando os trabalhador@s.

Nas negociagdes dos Sindicatos de Cabo/Pernambuco (Sind-

borracha) e de Duque de Caxias/RJ (Sindiquimica) também ja se
reuniram e ndo houve proposta e sim choradeira da poderosa Saudi
Aranco, se escondendo atras do tal “ciclo de baixa”.

- Estamos entrando na segun-
da quinzena de outubro e as empresas continuam ignorando os
trabalhadores e seu Sindicato, perdendo oportunidade de reter esta
preciosa mdo de obra, que estd migrando para outros setores da
industria que melhor valorizam estes profissionais. As empresas
BRASKEM e INNOVA além de ignorar estao assediando os trabalha-
dores para fechamento do Acordo Coletivo Trabalho em Turno e
aproveitando para fazer o assédio econémico, usando a desculpa do
“ciclo baixa” para tentar convencer os trabalhadores que ndo tem
espaco para "Aumento Real". Nesta semana deve sair o INPC da DB-
Outubro, que segundo o DIEESE, deve ser pouco superior a DB-Se-
tembro. O Sindipolo aguarda que as empresas venham de fato para
mesa de negociagdo com objetividade e respeito com a Categoria.

AUIVIENTO REAL NU ALARIU ASUCUIA

O pedido de reajuste com AUMENTO REAL aprovado pelos
trabalhadores nas assembleias é mais do que justo e necessario e,
segundo o DIEESE, estdo acontecendo em mais de 85% das negocia-
¢Bes no Pais. As empresas estiveram nesses anos todos de ciclo em
alta, principalmente durante a Pandemia e ndo fizeram um
“BUDGET” (Orgamento) para garantir um aumento real para Cate-
goria. Este ano, em que a Taxa de Desemprego segue em queda,
dodlar controlado, perspectivas de alta da demanda para 2024 as
poderosas empresas Petroquimicas usam as desculpas esfarrapa-
das que o ciclo esta em baixa, que entra muito produto importado
pela Zona Franca de Manaus, o problemas é “spread” e etc etc.

E um absurdo e uma tremenda patifaria as empresas n3o
apresentarem aumento real para diminuir as perdas salariais dos
trabalhadores ao longo do tempo as quais precisam ser recuperadas
para se fazer justica social na categoria Petroquimica. O ultimo
reajuste que a Categoria obteve acima do INPC foi em 2015.

(o o Lo e LN BT A - Como tem sido reiterada-

mente alertado pelo SINDIPOLO, é fundamental que

PAUTA APROVADA NAS ASSEMBLEIAS

todos os trabalhadores e trabalhadoras estejam engaja-
dos na Campanha Salarial, atento as informagGes repas-

sadas pelo Sindicato e mobilizados para garantir o atendi-

mento da Pauta de Reivindicagdes, evitando o FAKE

NEWS das empresas. Tudo o que esta sendo pedido é

justo e importante e, além disso, perfeitamente possivel
de ser atendido pelas poderosas empresas.

Corregio salarial INPC + 5% de AUMENTO REAL
Corregio do Piso-Salarial da Categoria Valor de dois Saldrios-Minimaos (RS 2.640,00]
Corregdo do Auxilio-OMO [ACT Arlanxeo] | INPC + 20%
Correcio do Auxilio-Educacio INPC + 10%
Corregan do Auxilio-Creche INPC + 10%
Correcio do Auxilio-Filho/a com Deficiéncia | INPC + 10%
da MASSA SALARIAL PERDIDA | Um valor de 40% de uma remuneragio

O INPC p/DB Setembro é 4,06% e para DB Outubro ainda foi divulgado pelo IBGE.

mesa e aguarda uma proxima reunido.

ACT, ou seja, as clausulas sociais e econémicas.

GIRO PELAS NEGOCIACOES NO BRASI

(DB-Setembro): Depois das assembleias realizadas em todas as fabricas, os petroquimicos baianos rejeitaram a proposta
patronal apresentada dia 05/10 ao SINDIQUIMICA pelo SINPEQ (Sindicato Patronal) que ndo contempla aumento real para a
Categoria. O resultado das assembleias ja foi comunicado as empresas e a negociagdo continua.

A negociagdo deste ano é de todo o Acordo Coletivo. Ndo tem data definida da préxima reuniao.

(DB-Setembro): Foi renovado o Acordo com a NITRIFLEX com reajuste salarial de 5% obtendo 0,94% de
aumento real (INPC de 4,06); reajuste de 43,5% no cartdo alimentagdo e de 25,8% no Piso Salarial dos trabalhadores.

A ARLANXEO, segundo o SINDIQUIMICA/DCX, resolveu “inovar” e agendou reunido com o Sindicato para informar que ndo tinha
nenhuma proposta a oferecer. J4 a BRASKEM, em reunido dia 26/09, ofereceu apenas o INPC, que foi rejeitada pelo Sindicato na

eIV [\ I} e¥-\:lel- (DB-Novembro): A pauta foi entregue a patronal dia 19/09. A categoria busca, além da reposi¢do da inflagdo
pelo INPC, mais 5% de aumento real. Esta agendada uma reunido para o dia 18/10, as 10h. Este ano o Sindicato negocia todo o

(DB-Setembro): Esta sendo negocia todo o Acordo Coletivo, a Categoria Petroleira esta mobilizada e rejeitou a
proposta da Petrobras que era somente o IPCA dos ultimos 12 meses, que em setembro foi de 4,66%. Em nova reunido a Petrobrds
ja antecipou no salario a corregdo com o IPCA mais aumento real de 1%, somando o total de reajuste em 5,66%. Como a
negociagdo é de todo o Acordo Coletivo, a negociagdo continua para apds ser levada a apreciagdo da Categoria em todo o Brasil.

COM ORGANIZACAO E
CORAGEM SE CONQUISTA AVANCOS!
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MANIFESTAGOES CHAMAM ATENGAO PARA I’EIIII:‘:II IlA E)(I’IISIGAII A0 BENZENII

O SINDIPOLO e SINDICONSTRU-
POLO realizaram no Polo Petroquimi-
co/RS no dia 5 de Outubro, que é o pIE!
Nacional de Luta contra a Exposi¢ao ao
VAL, uma manifestagdo conjunta
na chegada dos trabalhadores diretos e
terceirizados, para alertar e chamar a
atengdo aos risco do produto quimico
produzido e manipulado no Polo. Estas
atividades de conscientizacdo dos tra-
balhadores e cobranca as patronais
ocorreram em todo o Pais onde hd a
exposi¢do a este cancerigeno produto
guimico. Além das industrias petroqui-
micas do Polo, locais como o COR-
SAN/SITEL que faz o tratamento de
efluentes do Polo, REFAP em Canoas,
no transporte rodoviadrio e maritimo
deste produto, nos postos de gasolina e
nos abastecimentos de aeronaves,
tiveram esta atividade com o apoio e
participacdo da CUT.

Com faixas, cartazes e camisetas
alusivas a esta importe Data, os sin-
dicatos alertaram as suas categoria os
agravos relacionados a exposi¢do a
este produto qualitativo e extrema-
mente cancerigeno e, a necessidade e
urgéncia da reinstalacdo da Comissao
Nacional Permanente do Benzeno
(CNPBz) e suas respectivas Comissdes
Estaduais do Benzeno (CEBz) para que
estas possam novamente visitar,
orientar e fiscalizar o cumprimento do
Acordo Nacional do Benzeno nos
ambientes de trabalho das empresas.

Durante a atividade foi dis-

tribuido informativo aos traba-
Ihadores e trabalhadoras que
chegavam ao Polo destacando a

importancia do retorno destas |G

Comissoes tripartites (Trabalha-
dores, Governo e Patronais), que
teve sua extingdo por um “cane-
taco” do governo federal anteri-
or, colocando os trabalhadores
em risco de adoecimento e mor-
te. Também foram destacados no
material distribuido e falado na ativi-
dade, os passos que ja foram da-dos
até agora pelas entidades sindicais,
para a reinstalacdo des-tas comissoes.
Para os trabalhad@res, o
BENZENO MATA, enquanto as
COMISSOES SALVAM VIDAS e por

isso, esta luta é tao urgente e
necessaria.

ACORDO DO BENZENO

Também foi matéria deste infor-
mativo_os
, um documento criado em
28 de Setembro de 1995, que repre-
sentou uma conquista historica da
Classe Trabalhadora em prol davida.

A CUT-RS estd na luta com os sin-
dicatos pela volta das Comissdes, tanto
a Nacional como as Estaduais, para
novamente acompanhar e dialogar por
melhores condi¢des preventivas e pro-
tetivas que garantam a prote¢do dos
trabalhadores expostos ao Benzeno
com a finalidade de evitar casos de

Canceres, problemas neuroldgicos e
outros agravos relativos a exposicao a
este agente cancerigeno Benzeno. Os
Sindicatos destacaram para suas Cate-
gorias o trabalho realizado pelos Dep.
Estadual Miguel Rossetto e Dep. Elvino
Bohn Gass com a entrega em maos do
Manifesto pelo retorno imediato das
Comissdes ao Ministro Trabalho e Em-
prego Luiz Marinho.

KAPRA

O Dia 5 de Outubro é em refe-
réncia a morte por Leucemia Mie-
I6ide Aguda, devido a exposi¢do ao
Cancerigeno Benzeno, do trabalha-
dor, operador de processo, petrolei-
ro Roberto Kapra, da Refinaria
Presidente Bernardes, que fica den-
tro do Polo Industrial de Cubatdo
(SP), em 2004. Que a morte dele
nao seja esquecida e que sirva de
alerta para os demais trabalhado-
res continuarem lutando por con-
dicées de trabalho seguras ao
Benzeno. Kapra presente!!

VAZAMENTO DE NAFTA COM BENZENO EXPOE
TRABALHADORES A RISCO DE CANCER

OUTUBRO ROSA - COMBATE AO

CANCER DE MAMA

Menos de 24 horas apds o Dia Nacional de Luta contra a Exposi¢cdo ao
Benzeno, trabalhadores da Refinaria Abreu e Lima (Rnest), em
Pernambuco, relataram situagcdo de emergéncia na unidade. No dia 06, um
vazamento de nafta pelo selo da bomba de carga (B-33001A) da U-33
exigiu que as Brigadas de Emergéncia da refinaria fossem acionadas. A
ocorréncia é muito preocupante devido ao produto vazado conter o agente
cancerigeno Benzeno, o que representa um grave e iminente risco a vida.

Para o Sindipetro-PE/PB, esse acidente é resultado do descaso
histdrico da geréncia de operagdo da unidade de HDT, pois ndo é de hoje
que o equipamento que vazou jd operava com a selagem abaixo da
pressGo nominal, com anuéncia dessa mesma geréncia. Os traba-
Ihadores alertam que e existe um risco real de que outras ocorréncias
desse tipo acontecam. O Sindicato estd acompanhando de perto a
ocorréncia e espera contribuir para um ambiente de trabalho mais
seguro. (C/Informagées da FUP).

O Hospital Ernesto Dornelles (HED) em
acdo para prevengdo do cancer de mama
oferece uma manh3 de exames gratuitos | %
para mulheres com ou sem Plano de Saude.
Todas passam por consulta e fazem os exames
necessarios para o diagndstico do cancer de mama.
E s6 chegar cedo com documento de identidade e
Cartdo SUS ou convénio para pegar ficha. Nos casos
positivo sem convénio, a equipe do HED oferece
bidpsia gratuita e faz o encaminhamento da
paciente para seguir tratamento no SUS.
» Horario: das 7h45 as 11h30
e Local: HED - Aw. Ipiranga, 1801 - Azenha (POA)
« Ligue antes de ir: (51) 3217-2002

Também neste Més de Outubro, alguns Planos
de Saude Privados estdo oferecendo exames de
mama, colo de Utero entre outros exames sem a
coparticipagdo da participante. Verifique esta
disponibilidade no seu Plano.
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ARLANKEO-ESBR:
PARADA GERAL DE MANUTENCAO

Em funcdo da Parada Geral de Manutengao
(PGM) que ocorrera nos proximos dias, o SINDIPOLO e
SINDICONSTRUPOLO se reunirdo com a geréncia de
manuten¢do da ARLANXEO para tratar sobre condi-
¢Oes de trabalho, alimentacdo, transporte e sau-
de/segurancga na Parada, e Prémio de Parada para esta
PGM, que ird ocorrer na Planta Petroquimica da
ARLANXEO, Unidade de ESBR do Polo Petroquimico de
Triunfo-RS. Esta Parada inicialmente programada para
comecar nos primeiros dias de novembro, foi antecipa-
daparal6/10emfuncdo de demandade mercado.

A reunido entre os dois sindicatos e a ARLANXEO ocorreu dia 05/10 e,
segundo a informacdo passada aos sindicatos, estardo envolvidos quase 400
trabalhadores, diretos e de empresas terceirizadas. O horario de trabalho
serd preferencialmente no administrativo, tendo uma equipe menor que ird
trabalhar das 16h a 1h. Foi levada ao conhecimento da ARLANXEO a preocu-
pacao com algumas empresas terceiras que nao cumprem o Acordo Coletivo
do Sindiconstrupolo, bem como as preocupacdes de acidentes nos trabalhos
de hidrojato, movimentacao de carga, questdes da NR-13 entre outros desta-
cados pelos sindicatos na reunidgo. Uma nova reunido com visita nas areas da
PGM, bem como ao canteiro de obras foi solicitado pelos Sindicatos a
ARLANXEO antes doinicio da PGM.

SINDICATOS PODEM
EMITIR CAT

Portaria Conjunta MPS/INSS N2 38

DE 20/07/2023

No dia 21 de setembro/2023, o Ministro da
Previdéncia (MPS), Carlos Lupi, junto com o
presidente do INSS, Alessandro Antonio Stefanutto, alteraram a Portaria n2
38, que antes so concedia beneficio acidentario quando a CAT (Comunicagao
de Acidente do Trabalho) era emitida pelaempresa.

Com a mudanca, que ndo distingue mais a autoria da emissdo deste
importante documento, o trabalhador pode solicitar a CAT ao seu Sindicato,
em caso de recusa ou demora do empregador, que deve ser respeitada pela
Previdéncia. A decisdo do Governo Lula atende a um pedido do movimento
sindical e faz justica as necessidades da Classe Trabalhadora.

A CAT é um documento imprescindivel para os trabalhadores que sofrem
algum acidente no ambiente de trabalho ou no seu deslocamento da
casa/trabalho ou vice versa, ou ainda que tenha adquirido alguma doenga em
decorréncia do trabalho (ocupacional). O CAT é usado pelo INSS na hora de
conceder algum beneficio ao trabalhador.

SOLIDARIEDADEY
TRABALHADORES VITIMAS
DAS ENCHENTES NO RS

Depois de ter lancado a Cam-
panha de SOLIDARIEDADE aos traba-
Ihadores e suas familias vitimas das
enchentes no RS, o SINDIPOLO rece-
beu, por PIX, doagdes de 29 compa-
nheiros/as da Categoria Petroqui-
mica, no total de RS 1.460,00.

A este valor, foi somado mais
RS 2.000,00 do préprio SINDIPOLO e
RS 1.000,00 do MAS, totalizando
R$ 4.460,00, valor que foi repassado,
via CUT-RS, aos trabalhadores e tra-
balhadoras atingidos pelas enchen-
tes causadas pelas intensas chuvas
de setembro e outubro no RS.

O SINDIPOLO e a CUT-RS agrade-
cem sinceramente este ATO de SOLI-
DARIEDADE realizada pela Categoria
Petroquimica, que teve a participa-
¢do de trabalhadores da ativa e
aposentados, e informa que quem
desejar pode continuar ajudando
pelo PIX sindipolo@sindipolo.org.br

REPASSE DOS RECURSOS

A CUT-RS ja esteve reunida com
os sindicatos da regidao do Vale do
Taquari para ver a situagao in loco e
conversar sobre qual a melhor desti-
nagdo dos recursos que estdo sendo
arrecadados pelos sindicatos filiados
e repassados para a CUT, como foi o
caso do SINDIPOLO. Para a Central, os
sindicalistas da regido sdao quem
conhecem melhor a realidade das
trabalhadoras e os trabalhadores
mais afetados pela enchente.

A dire¢ao do SINDIPOLO agrade-
ce novamente a Solidariedade da
Categoria.

SOLIDARIEDADE

petroquimicos na palmada sua mao!

EM DIA PELO WHASTAPP - Se vocé ainda nao estd recebendo o EM DIA pelo WhatsApp do SINDIPOLO, pedimos que
enviei uma mensagem para o nimero (51) 9679.9088, solicitando que o Boletim seja enviado para o seu Whats. E
importante informar o nome e a empresa em que estd trabalhando. Esta é uma forma simples e rapida para receber
informacdes sobre a Categoria e ficar a par de todas as questdes envolvendo os trabalhadores e trabalhadoras
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