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NOVEMBRO AZUL: 0 PRECONCEITO MATA. A PREVENGAO SALVA!

Apos forte mobilizagdo a nivel
nacional onde a Categoria Petroquimi-
ca deu o recado para as empresas que
nas Campanhas Salariais deste ano nao
. |aceitariam nenhuma proposta que ndo
' contemplasse aumento real acima do
INPC, parece que as empresas que
compde a Data-Base de Outubro Oxite-
no, Innova e Braskem daqui do Polo
Petroquimico Gaucho, entenderam o recado e apresentaram, na reuniao
do dia 30/10, uma contraproposta com aumento real a Pauta Reivindica-
tdria dos trabalhadores, que neste ano trata do ADITIVO relativo somen-
te para as corre¢des das Clausulas EconOmicas (reajuste dos Salarios,
Piso e Auxilios) do ACT.

ACT-T - Lembrar que as empresas INNOVA e principalmente a
BRAS-KEM, na recente negocia¢do do Acordo de Turno (ACT-T), pressio-
naram de forma assediosa os seus trabalhadores querendo impor um
discurso de catdstrofe financeira devido a baixa demanda e usando como
espantalho o tal ciclo de baixa do mercado Petroquimico. Porém os Tur-
neiros se mantiveram firmes, enquanto o SINDIPOLO, representante
destes trabalhadores, deixava explicito nas reuniGes de negociacdo do
ACT-T, que era necessario ocorrer avancos na contraproposta da patro-
nal. O que ocorreu, mesmo que de forma diminuta.

ADITIVO AO ACT-GERAL - Na primeira reuniao da entrega da Pauta
de Negociacdo do ADITIVO do Acordo Coletivo de Trabalho (ACT-Geral),
o SINDIPOLO novamente deixou grifado para as empresas que a Catego-
ria em hipdtese alguma aceitaria neste ano uma reposi¢cdo no salario,
piso salarial e nos auxilios, somente pelo percentual do INPC (4,51%),
teria que vir um percentual de aumento acima do INPC e que ndo adian-
taria vir novamente desculpas de “ciclo de baixa”. Todos esses anos as
empresas bateram todos os seus recordes de producdo e arrecadacdo e
sempre vieram com a desculpa de ndo haver Orcamento (Budget) por
causa de inflacdo alta, juros altos, forte desemprego, mercado e ddlar
instaveis e, falta subsidio. Porém, a realidade mostrou melhores expec-
tativas da economia e desde o comeco do ano a média de negociacdes
com aumento real foi de 70 a 80% com certeza em razdo do controle da
inflacdo baixa, mercado e ddlar estaveis, juros baixando, desemprego
caindo e retorno do subsidio, o tal REIQ. Portanto, ndo adianta as empre-
sas vir agora com discurso interno para seus trabalhadores/as que o
aumento real foi um ajuste de mercado, uma concessao das empresas. A
vitéria e da organizacao dos sindicatos e da mobilizacdo dos Trabalhado-
res/as Petroquimicas em nivel nacional. Tudo indica que o Brasil terd um
ciclo virtuoso e a Categoria deve sempre estar mobilizada porque assim
poderemos aproveitar este ciclo, conforme ocorrido no periodo de 2004
a2014,todos comaumentoreal,acimado INPC.

Veja a contraproposta das empresas na pdgina 2.

E-mail - sindip

Site - www.sindip

DB SETEMBRO: ARLANKEO

O SINDIPOLO esteve reunido com a AR-
LANXEO no dia 24/10, onde a empresa apre-
sentou a indecente contraproposta de reajuste
para saldrios, piso e auxilios somente pelo INPC
(4,06%). O SINDIPOLO rejeitou na mesa de
negociacao esta descabida contraproposta, assim
como também foi rejeitada pelos sindicatos de
Pernambuco e Rio de Janeiro. A ARLANXEO tem
divulgado frequentemente nas apresentacdes de
dados econdmicos, dificuldades econémicas e nas
reunides de negociacées as falas da empresa nao
foram diferentes. Lembrar que a NITRIFLEX, que é
um pequeno lote dentro da ARLANXEO no Rio de
Janeiro, e que esta em recuperacao judicial, com
DB também em Setembro, este ano apresentou
5,0 % de aumento, ou seja, com 0,94% de
aumento real sobre o INPC de Setembro.

O percentual gasto em saldrios da ARLANXEO
é irrisério perto dos beneficios fiscais que a
empresa foi contemplada com o retorno do REIQ,
desta forma o SINDIPOLO reiterou a proposta
aprovada pelos trabalhadores com aumento real
acima do INPC. Cabe destacar que em DCX/Rio de
Janeiro e em Cabo/Pernambuco, onde a
ARLANXEO também tem unidades Fabris, os
sindicatos juntamente com os trabalhadores
estdo firmes na mobilizagdo pelo aumento realem
linha com os ja obtidos nos demais Polos
Petroquimicos do Brasil, bem como os obtidos em
outras Categorias.

A expectativa dos trabalhadores é que a AR-
LANXEO reveja sua posicao o quanto antes neste
processo negocial e, de forma célere, volte a mesa
para dar andamento a negociacdo com uma
contraproposta decente, demonstrando assim
respeito aos trabalhadores, que durante todo o
ano vieram acumulando perdas com uma inflacdo
sentida no bolso que fica bem acima da medida
oficialmente, e mesmo assim garantiram os
resultados das empresas.

N3o é aceitavel a demora e a intransigéncia de

uma das maiores empresas do mundo do setor

Petréleo/Petroquimico em reajustar as perdas
salariais de seus trabalhadores!

9679.9088
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CONTRAPROPOSTA

=>REAJUSTE SALARIAL: 5,56%, (que é
formado pelo INPC de 4,51% de Outu-
bro + 1,05% de aumento real) para os
saldrios-base até RS 13.466,91. Obser-
vando-se que as empresas ainda insis-
tem em aplicar o nefasto Limitador
(Escalonamento), achatando a Folha de
Pagamento. Para salarios-base superio-
res a RS 13.466,91 o reajuste serd de
uma parcela fixa de R$ 748,60, somado
ao valor do respectivo saldrio-base.
Quanto a aplicacao da proporcionalida-
de, ou seja, o reajuste para os trabalha-
dores que foram contratados a partir de
01 de Outubro de 2022, sera mantido a
mesma redacdo acordada no ACT de
2022, ou seja, a integralidade do reajus-
te (5,56%) respeitando o limite de cada
faixasalarial;

>PISO-SALARIAL DA CATEGORIA
PETROQUIMICA-RS: Aplicacdo dos
5,56%, elevando de RS 1.900,00 para RS
2.006,40;

-)AUXI'LIO-EDUCACAO OXITENO e
INNOVA: Para os trabalhadores nestas
duas empresas o Auxilio passarad aser de
RS$ 1.653,51 por ano, pago por semestre
(RS 826,76);

> AUXILIO-EDUCAGAO BRASKEM: Pas-
sardaserdeR$6.031,19 por ano, parce-
lado em quatro vezes, pagamento por
trimestre de R$ 1.507,80;

2AUXILIO FILHO COM DEFICIENCIA:
Com o reajuste de 5,56% passara para
R$1.332,93 ao més.

=>AUXILIO-CRECHE: As empresas reem-
bolsardao 100% das mensalidades dos
gastos com creche pela empregada até
o valor de RS 3.166,80 por més, por
filho/a até 0 62 més de idade. A partir do
72 més, o reembolso serd de até RS
1.066,35 por més, até 48 meses de vida
dofilho/a.

Esta contraproposta das empresas
esta em linha com as propostas apre-
sentadas nas outras regidoes que ha
industrias Petroquimicas (SP, RJ e
BA) e que foi aceito pelos trabalhado-
res destas regidoes, sendo assim uma
tendéncia setorial, é que para buscar
algum percentual a mais, necessitara
de um pouco mais energia da Catego-
ria.

CALENDARIO DAS ASSEMBLEIA

ADM:OXITENO/BRASKEM/INNOVA

9/11-59F - 7h30

Local: Transbordo do ADM na Braskem-Q2

TURNOSINNOVA E BRASKEM TURNOSOXITENO
G5 | 7/11 - 323F -8h Gl | 7/11-7h-39F

G3 | 7/11-32F - 16h G4 | 7/11-15h - 39F

G2 | 8/11-423F-0h G3 | 7/11-23h - 39F

G4 | 8/11 — 43F - 8h G5 | 8/11-23h-49F

G1 | 9/11 —-52F - 16h G2 | 9/11 - 15h - 5°F
Local: Transbordo de Turno Local: Portaria da Oxiteno

ATENCAO: As assembleias serdo realizadas na chegada dos trabalhadores ao Polo.

HISTORICO DOS REAJUSTES SALARIAIS

Alguns trabalhadores tem solicitado a divulgacdo histérica dos reajustes obtidos
nos ultimos anos na Categoria Petroquimica, em especial a do RS. Neste sentido o
SINDIPOLO divulga a tabela abaixo com os respectivos reajustes, ano a ano, desde
2000. Na tabela é possivel mensurar que do ano 2004 a 2014 foi obtido aumento
ACIMA do INPC nas negociag¢des coletivas dos ACTs, isso pelas mobilizaces e
engajamento da Categoria nas Campanhas Salariais e, também pelo cendrio politico
e econdmico pelo qual passava o Brasil, com desenvolvimento da industria nacional,
pleno emprego, ddlar baixo e inflagcdo controlada. Esta “quimica” da negociagao fez
com que os salarios e beneficios dos trabalhadores Petroquimicos obtivessem
reajustes acimadainflacdo.

Levantamento Data-Base — OUTUBROde 2000 a 2022

INPC

%

(%) % (Obtido) | acima/abaixo % ACIMAdo INPC
do INPC

2000 | 6,15 7,00 +0,85 0,85
2001 | 8,16 8,00 -0,16

2002 | 10,26 10,20 -0,06

2003 | 16,15 16,00 -0,15

2004 | 5,72 7,50 +1,78 1,78
2005 | 5,42 7,51 +2,09 2,09
2006 | 2,71 3,80 +1,09 1,09
2007 * | 4,92 6,20 +1,28 1,28
2008 | 7,04 9,00 +1,96 1,96
2009 | 4,45 6,00 +1,55 1,55
2010 | 4,68 7,70 +3,02 3,02
2011 | 7,30 9,00 +1,70 1,7
2012 | 5,58 7,50 +1,92 1,92
2013 | 5,69 7,60 +1,91 1,91
2014 | 6,59 7,76 +1,17 1,17
2015 | 9,90 9,90 0

2016 | 9,15 9,15 0

2017 | 1,63 1,63 0

2018 | 3,97 3,97 0

2019 | 2,92 2,92 0

2020 | 3,89 3,89 0

2021 | 10,78 10,78 0

2022 | 7,19 7,19 0

2023 4,51 556  +1,05 Soma destes %: 22,30

*

A partir de 2007 a Data-Base passou a ser em Outubro, antes era Novembro.
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INNOVA: RISCO GRAVE E IMINENTE

SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conguistas! 03

O Risco Grave e Iminente (RGI) na INNOVA esta cada vez mais potencializado.

A INNOVA vem cada vez mais aplicando a politica irresponsavel de ROTATIVIDADE de sua
m3o de obra, principalmente na OPERACAO, isso tudo para fazer a “economia” do cafezi-
nho. Quer economizar rebaixando a Folha de Pagamento. Mas, o que estd praticando pode

gerar um grande prejuizo econ6mico, humano e ambiental.

SENIORIDADE - A INNOVA no
passado recente demitiu bem dizer todos
0s seus supervisores de operagdo com a
finalidade de diminuir gastos e, devido a
estas demissGes burras, ficou sem alguns
experientes técnicos para fazer o treina-
mento dos novos trabalhadores com
baixa senioridade. Infelizmente esta poli-
tica de GESTAO de RH tacanha, continua
sendo aplicada na INNOVA com a conti-
nuidade das demissdes de técnicos de
operacao mais antigos, diminuindo ainda
mais a senioridade do efetivo de turno.
Isto é extremamente preocupante para
os técnicos de operagdo das areas, mas
também para os técnicos que operam os
painéis que controlam as areas industriais
na Sala de Controle, que por falta de téc-
nico de operagdo experientes estdo tendo
que fazer muitas horas-extras, levando
todos a exaustdo e forte dano na sua
saude fisica e mental, iminentemente
potencializando o RGI. Lembrar que
recentemente a INNOVA fez um “re-
vamp” industrial na drea de Estireno e na
nova drea de Utilidades e Energia, esta
com trés grandes caldeiras para produgao
de vapor e destas para as turbinas de
geracdo de energia elétrica. E inadmissi-
vel esta economia irresponsdvel e soma-
se isso a falta de perspectiva de carreira

na empresa, concomitantemente com a
falta de capacitagdo programatica, que ja
culminou com o grave acidente na explo-
sado do forno e, infelizmente, se continuar
com esta politica de RH, com certeza
levard a um novo processo de Risco Grave
e Iminente.

O SINDIPOLO ja levou o problema a
INNOVA vdrias vezes em varias oportuni-
dades aos gestores, pois a pratica abusiva
da HORA-EXTRA tem limite e a empresa
sabe que isso ndao é permitido pelos
drgdos publicos, ainda mais se tratando
de uma industria petroquimica que lida
com agentes quimicos cancerigenos como
0 Benzeno, altas pressdes e temperaturas.

HORAS-EXTRAS - Num primeiro
momento a empresa se utiliza da necessi-
dade individual de cada trabalhador para
aplicar de forma sistematica a pratica da
Hora-Extra, porém ela mesma sabe que
isso gera fadiga humana, com adoeci-
mento fisico e mental, estresse e inevita-
velmente acidentes.

O fato é que em todos os cinco gru-
pos de turno faltam operadores de painel.
Fazendo com que as jornadas de trabalho
sejam estendidas corriqueiramente.

CLIMA DE TRABALHO? - O Clima
Organizacional esta tdo ruim na INNOVA
que, poderia ser chamado de clima

S\
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DESORGANIZACIONAL! A Direcdo sabe
disso, mas com certeza ndo deve ter sido
informada do perigo iminente a que estdo
expostas as pessoas, 0 meio ambiente e
ao seu préprio patrimonio.

Lembra-la novamente da explosao
do Forno em 2018 que, por muita sorte
nao teve vitimas fatais. Esta foi uma
entre outras ocorréncias graves de aci-
dentes ja ocorridas na INNOVA.

Nossas vidas merecem
seguranga de fato!

O QUE SAO SITUACOES DE
RISCO GRAVE E
IMINENTE?

Segundo a NR-3, “considera-se
grave e iminente risco toda
condi¢ao ou situagao de trabalho
que possa causar acidente ou
doenga com lesao grave ao
trabalhador”. Os embargos e
interdi¢cdes sdo adotados quando
tais riscos sdo identificados no
local de execugao do trabalho. O
embargo é a paralisa¢do da obra
em questdo e a interdicdo total ou
parcial das atividades, maquinas
e/ou equipamentos.

ACIDENTE COM FOGO NA BRASKEM Q1- BAHIA

O Ministério Publico do Trabalho da Bahia (MPT-BA) abriu
nesta quarta-feira, dia 01 novembro, um procedimento para
investigar eventuais falhas em normas de saude e seguranca do
trabalho que possam ter contribuido para o acidente ocorrido
nesta terca-feira, dia 31/10, na planta da Braskem no Polo
Petroquimico de Camagari/BA. O técnico de operagdo da
empresa, apos realizar uma manobra na valvula do sistema de
quebra vacuo, a mesma rompeu vazando eteno com 40 kgf/cm?
para atmosfera, que na sequéncia, este gas pegou fogo,
ocasionado queimaduras na perna, abaixo do joelho do
trabalhador.

Além destas informagdes, que foram repassadas pelo
Sindiquimica-BA (Sindicato dos trabalhadores), informacGes da
propria empresa ddo conta de que o vazamento ocorreu durante
a Parada de Manutencdo. O plano de evacuac¢do da unidade
precisou ser acionado.

MPT - O MPT-BA devera colher mais detalhes do caso,
solicitando inclusive laudos de 6rgdos publicos que tenham
atuado neste grave acidente, além de pedir mais esclarecimentos
a Braskem.

O MPT tem que fiscalizar as unidades fabris da Braskem no

Pais, porque hd pou-
COS meses ocorreu
um grave acidente |
com explosdo e in-
céndio na Braskem
Q3 no ABC/S3o Pau-
lo, o qual causou duas
mortes e agora, outro
acidente, com explo-
sdo e incéndio na
Bahia, com um Técnico de Operacdo vitima de queimadura. Aqui
no RS, a Superintendéncia Regional do Trabalho (SRT-RS) a
poucos meses fiscalizou a Braskem (Q2), realizando interdi¢Ges e
notificagdes por irregularidades. O MPT-RS deveria atuar junto
com a SRT-RS para fiscalizarem os procedimentos da empresa e
investigar eventuais falhas em normas de salde e seguranga e
verificarem o nimero minimo de efetivo de trabalhadores em
turno e na manutencdo, que certamente estd aquém do nimero
necessario, bem como a senioridade dos mesmos, para garantir
de fato a seguranca de todos os trabalhadores nos seus meios
ambientes de trabalho.

Foto: Redes sociais
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PREMIO DE PARADA NA ARLAXEO - ESBR

O SINDIPOLO tem participado e
apoiado a luta dos trabalhadores
terceirizados para a obtengdo do
Prémio de Parada na PGM (Para-
da Geral de Manutengdo) na Uni-
dade ESBR da ARLANXEO.

O SINDICONSTRUPLO E SINDI-
POLO se reuniram com a direcdao da
empresa no inicio de outubro, onde foi
apresentado aos sindicatos o escopo da
PGM que iniciou no dia 16/10 com previ-
s3o de término no dia 15/11. Na reunido,
além de cobrar condi¢Bes seguras de

trabalho, transporte e alimentacdo, tam-
bém foi cobrado fortemente da empresa
o Prémio de Parada para todos os traba-
Ihadores. Infelizmente a empresa AR-
LANXEO ndo deu ouvidos para esta
importante demanda da Categoria,
empurrando a responsabilidade para as
empresas terceirizadas.

Apds fortes mobilizagGes em frente
da empresa e na via de acesso ao Polo,
onde ficou estabelecido Estado de Greve,
as empresas chamaram o SINDI-CONS-
TRUPOLO para negociar, quando apre-
sentaram um “PREMIO” ridiculo de

R$150,00 a ser pago no dia 05 de Dezem-

bro. Apds longo debate se chegou ao
valor de RS 300,00 como proposta final
das empresas como Prémio desta Parada.
A proposta foi levada no dia 06/11 para
aprecia¢do e votacdo dos trabalhadores,
onde foi rejeitada de forma massiva.

O SINDICONSTRUPOLO, juntamen-
te com SINDIPOLO e Sindicato dos Meta-
lirgicos de Canoas seguirdo empenhando
esforgos para que as empresas terceiras e
a ARLANXEO apresentem uma nova
proposta com um valor digno que efetiva-
mente contemple o pleito dos trabalha-
dores.

0 NOVEMBRO AZUL E O CANCER

O SINDIPOLO refor¢a a Campanha do NOVEMBRO AZUL,
criada em 2003 com objetivo de chamar a atencdo para a neces-
sidade de prevencdo ao CANCER DE PROSTATA - segunda
causa de morte entre os homens. E um importante momento
para promover uma reflexdo sobre a necessidade do cuidado
dos trabalhadores com sua saude, um tema que deve também
estar na agenda das empresas. Inclusive, é fundamental, que as
empresas, para passar do discurso a pratica e de fato incentiva-
rem o cuidado PREVENTIVO, que os exames para o cancer de
prostata sejam incluidos nos exames periddicos anual de cada trabalhador.

O cancer de prostata é o tipo mais comum de cancer entre a populacdo masculi-
na, representando 29% dos diagndsticos da doenga no pais. No Brasil, estimam-se
71.730 novos casos de cancer de préstata, por ano, para o triénio 2023-2025.

Além dos periédicos, os médicos do trabalho também devem estar preparados
para tratar da prevencgdo junto aos trabalhadores de forma permanente, orientan-
do sobre exames, encaminhamentos aos especialistas e, também, no combate ao
preconceito. A conscientizagdo precisa ser feita no dia a dia, e como boa parte
desta rotina é no ambiente de trabalho, ela ganha ainda mais importancia em agdes
de prevengdo ao cancer de préstata para os trabalhadores. Palestras frequentes
pelas CIPAS, bem como pelos setores de salde das empresas, sdo algumas destas
Eloe s SN Cuide-se! A prevencao salva vidas. O preconceito mata!

8° PLENARIA NACIONAL DA CNQ/CUT

Com o tema “Reconstrugcdao, Empregos,
Conquistas e Democracia”, serd realizado, dias
20 a 22 de novembro, em Brasilia, no Centro de
Estudo Sindical Rural da CONTAG, a 82 Plenaria
Nacional da Confederagdao Nacional do Ramo
Quimico (CNQ). O SINDIPOLO terd repre-
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sentantes no encontro.

Durante a plenaria serdo tratados temas como conjuntura politica, econémica e
social em ambito internacional, nacional e setorial; desafios da politica industrial no
Brasil, desenvolvimento econémico e sustentdvel para o Ramo (Quimico-Petrdleo-
Petroquimico) do pais; Fortalecimento da representagdo sindical da CUT no Ramo;
Aposentadoria Especial; Saude e Seguranga; Comissao do Benzeno e temas transver-
sais como género, racial, juventude e, também, sera definido o Plano de Lutas e a¢bes
para o préximo periodo.

Se vocé tiver um outro tema que julgue relevante para esta Plendria, converse
com o sindicalista mais préximo e/ou envie através do Whats do SINDIPOLO pelo
nimero (51)9679-9088.

NOUEMBRO/: : IIEHIIII;AIIMIIS

O més de Novembro também é desti-
nado pelo Movimento Sindical ao enfren-
tamento ao racismo e intensificar o debate
sobre politicas publicas voltadas a popula-
¢do negra. Ainda h3, infelizmente, muitas
atitudes racistas nos locais de trabalho,
tanto por parte das gestdes das empresas
como entre trabalhadores.

O Dia 20/11 é mais uma data de luta
contra qualquer forma de racismo, princi-
palmente o Racismo Estrutural em nosso
ambiente de trabalho, como na sociedade
como um todo, Data esta onde os movi-
mentos negros organizados, junto com a
CUT e Sindicatos lutam pelo fim das opres-
sOes ainda reflexos da escravidao e refor-
¢am a importancia da busca por uma socie-
dade mais civilizada e sem racismo no Bra-
sile no Mundo.

O SINDIPOLO como entidade sin-
dical representativa dos trabalhadores
petroquimicos tem a responsabilidade de
estar inserido no combate ao racismo
estrutural ainda existente no ambiente
petroquimico e, mostrar perante a socie-
dade a importancia na combatividade a
esse mal social ainda persistente, diaria-
mente, nas nossas vidas.

SEJAMOS TOD@S ANTIRRACISTA!

Mes da.=
CONSCIENCIA
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COMBATER O RACISMO
E UMA LUTA DE TODSS

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO/RS - SINDIPOLO
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