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JANEIRO BRANCO - “Saude mental, ndo sofra calado, procure ajuda"

SINDROME DE BURNOUT

DOENCA QUE AFETA @S TRABALHADOR®@S

Além das tradicionais doencgas que afetam a psiqué
das trabalhadoras e trabalhadores, como a DEPRESSAO,
0 PANICO e a ANSIEDADE generalizada, uma outra pato-
logia vem atingindo de forma brutal a Classe Trabalhado-
ra. E a Sindrome de BURNOUT, mais conhecida como
SINDROME DE EXAUSTAO.

Em portugués BURNOUT tem o significado de

"perder o fogo" ou "queimar completamente".

Portanto, o individuo que porta esta Sindrome é
alguém que teve sua energia vital completamente ceifa-
da. E aquele trabalhador que literalmente queimou o
fusivel, expressao utilizada na informalidade para des-
crever o trabalhador acometido de
Burnout.

SINTOMAS

Importante registrar que um dos
sintomas mais marcantes da Sindrome
de Exaustao Profissional é a desperso-
nalizacdo, seguida da fase de senti-
mento de incompeténcia e inadequa-
¢do para o trabalho, fase na qual o tra-
balhador passa a duvidar de sua capaci-
dade de realizar as mais simples tare-
fas, ndo conseguindo mais se adequara
organizagao.

Essa Sindrome incide fortemente
na Categoria Petroquimica, onde metas
das gestbes sdo impostas aos trabalha-
dores, cada vez mais individualizadas e
intangiveis, a serem atingidas, sem
tolerancia para erros neste trabalho
especifico, perigoso, insalubre e penoso. Esta dedicacdo
a atividade profissional nestes modelos de gestdo cada
vez mais gananciosos, so aprofunda no ambiente de tra-
balho a Sindrome da Exaustdo/Burnout. O trabalho
petroguimico, assim como praticamente todos é de
realizacdo COLETIVA, as metas assim devem ser coletiva,
pois o individualismo pode gerar agravos o dano a Saude
Mental e Fisica dos trabalhadores/as.

SINTOMAS DO BURNOUT
v'Dores pelo corpo todo;
\/Sensagﬁo generalizada de

fadiga;
v'Insénia;
\/Sensagﬁo de perda dos sentidos;
v'Desmaio ou "apagio".

PRESSAO EMOCIONAL

A pressao emocional, geralmente aplicada pelos
gestores das empresas, decorrente do trabalho é tam-
bém um dos fatores que mais contribuem para o surgi-
mento da doenca. Assim, o ambiente de trabalho e suas
condicGes debilitantes € um dos maiores disparadores
dessa doenca. A exaustdo profissional ocorre fisica e
psiquicamente e é bastante limitadora, trazendo impedi-
mentos, pelo menos na fase mais aguda, para se realizar
tarefas normais e se ter uma vida de qualidade. Entre os
seus sintomas mais relatados podemos listar as dores
pelo corpo todo, sensag¢ao generaliza-
da de fadiga e esgotamento, insonia e
a sensac¢ao de perda dos sentidos e
desmaioou "apagao".

Portadores dessa sindrome relata-
ram muitas vezes, ter perda de memo-
ria, que é uma forma de reacdo ao
stress agudo, em algumas fases da
doencga, tudo decorrente das pressdes
excessivas no ambiente de trabalho.

ALERTA

Finalmente registramos que essa
patologia esta prevista na Lei 8.213 de
1991, figurando na lista de transtornos
mentais e do comportamento relacio-
nados ao trabalho, autorizando o
requerimento de AUXILIO-DOENGA
previdenciario e estabilidade proviso-
ria no emprego, desde que constatado
gue a doenga guarda conexdo direta
com o trabalho (Nexo Causal), caso em que o trabalhador
poderd até mesmo fazer jus a uma indeniza¢do no curso
de acdo judicial. Portanto, fica ai o alerta, pois a doenca é
realmente altamente incapacitante e grave.

(Referéncia: Texto baseado no artigo de Maria Inés Vasconcelos,
bacharel em Direito pela UFMG, pds-graduada em Direito de Empresa
pela PUC-Minas Gerais, especialista em Direito do Trabalho, divulgado
pela Revista Protegdo).




02 EmDic2095 ESPECIAL JANEIRO BRANCO §

BORNOUT E UMA DOENCA

A Sindrome de Burnout, ou Sindrome do Esgotamento
Profissional, comecou a ser aceita como doenga ocupacional
devido a nova classificagao feita pela Organizagao Mundial
da Saude (OMS), na ultima revisdo da CID-11 (Classificagdo
Estatistica Internacional de Doencas e Problemas Relaciona-
dos com a Saude). A Sindrome foi incluida no capitulo de
problemas associados ao emprego ou ao desemprego, rece-
bendo o codigo “QD85”.

Tal alteracdo, pautada em andlises sobre estatisticas e
tendéncias da saude, apesar de ter ocorrido em uma Confe-
réncia datada do ano de 2019, apenas entrou em vigor no
inicio de 2022. Dessa forma, a partir de agora as empresas
passam a ter mais responsabilidade sobre a saide mental de
seus trabalhadores, seja o trabalho presencial ou remoto.

Juridicamente, nos ambitos trabalhista e previdenciario,
tal alteracdo é de enorme importancia, pois, caracterizada a
Sindrome de Burnout, estamos diante de doenga ocupacio-
nal, devendo haver a emissdo de CAT (Comunicac¢do de Aci-
dente de Trabalho), tal como prevé a Lei 8.213, com a conse-
guente estabilidade proviséria do empregado por 12 meses
apos a alta médica. A doenca deixa de ser apenas um “pro-
blema do trabalhador”, passando a ser também de quem
ajudou a produzir a doenca: o empregador/empresa. Ou
seja, o “BURNOUT” comega a ser uma questdo trabalhista,

Promover atividades fisicas;

Focar no problema e ndao no culpado e
Investir em “Psicoeducacao”.

principalmente considerando a relacdo de poder desigual
existente nas relacdes de trabalho, com proeminéncia do
empregador frente ao empregado.

A caracterizacdo do Burnout, com a consequente respon-
sabilizagdo do empregador/empresa, ocorre por meio da avali-
acdo do laudo médico comprobatdrio do Burnout, conjunta-
mente ao historico profissional do empregado e de uma avalia-
¢do do ambiente ocupacional, sendo colhidas provas docu-
mentais e testemunhais a fim de buscar os fatores causadores
do estresse emocional, como cobrangas excessivas, agressivas
e até mesmo assédio moral. Essas provas seriam contrapostas
ao histdrico profissional do trabalhador, em momento de “boa
performance”, visando caracterizar uma mudanca desfavoravel
no ambiente de trabalho, decorrente de mudancga nas diretri-
zes, na gestdo ou nas demandas da empresa.

Caso o trabalhador ndo tenha condi¢Ges de retornar ao
trabalho apds 15 dias de afastamento, pode haver a solicita-
¢do de beneficios previdenciarios junto ao INSS, tais como
auxilio-doenca e aposentadoria por invalidez.

Diante desse quadro, alguns setores das empresas que
realizam cobrancas excessivas, metas inalcangaveis e assédio
moral, terdo que rever o seu comportamento, devendo a
empresa como um todo retificar a sua politica preventiva e a
assisténcia dada a seus funciondrios.

Repensar os modelos de gestoes das empresas;
Tornar o ambiente mais humanizado e respeitoso com os limites de cada um;
Oferecer apoio social e atendimento a saude mental;

Divulgar dicas de saude, bem-estar e entretenimento;
Desenvolver programas de habilidades sociais, especialmente de comunicacao assertiva;
Oferecer treinamento para dar e receber feedbacks;

UM PROBLEMA QUE PRECISA SOLUCOES URGENTES

O adoecimento resultante do trabalho, quer fisico, quer
mental, é uma situagdo urgente, que nao pode esperar. No Brasil,
acada 51 segundo acontece um acidente no trabalho e onde, em
apenas um ano, o numero de afastamentos por TRANSTORNO
MENTAL concedido pelo INSS cresceu cerca de 40%, a situagdo é
alarmante.

As exigéncias cada vez maiores de informacdo, de capacida-
de laboral, de formacgdo, de fazer mais em menos tempo, somada
ao assédio moral, a pressao por metas e a sobrecarga de trabalho,
entre outras, sdo situagdes que contribuem e agravam este qua-
dro. O ritmo de vida, frenético, também contribui para isso em
todas as areas davida, especialmente no ambiente de trabalho.

Dados do INSS apontam que, em 2023, foram concedidos
quase 290 mil beneficios por incapacidade relacionados a trans-
tornos mentais, um numero 38% maior que em 2022, quando
foram cerca de 209 mil. Ainda de acordo com a Previdéncia, sdo
15 as principais razdes para este cendrio, todas elas previstas na
classificagdo Internacional de Doengas. No topo da lista estd o
transtorno misto, ansioso e depressivo, com mais de 28 mil
casos. Logo apds vem os episddios depressivos e os episodios
depressivos graves, seguidos de ansiedade generalizada.

Condigbes precdrias de trabalho e de descanso e tempo
demais no computador e/ou celular potencializam este proble-
ma, seja no trabalho presencial ou remoto, bem como dificuldade
para pagar as contas.

A campanha JANEIRO BRANCO, que agora é Lei ja sancio-
nada pelo governo Lula, é um més dedicado a tratar a questao da
saude mental. Ndo apenas o aspecto individual, mas, fundamen-
talmente, nos AMBIENTES DE TRABALHO, onde estdo as maio-
res causas deste adoecimento que ndo raro, levam a acidentes e
até ao suicidio. E responsabilidade das empresas criarem condi-
¢Oes de trabalho e ambientes saudaveis, onde o trabalhador se
sinta acolhido, respeitado e tenha sua dignidade garantida.

E fundamental que os trabalhadores e trabalhadoras este-
jam atentos, e, ao menor sinal de sentimentos de infelicidade,
pensamentos suicidas, depressdo, ansiedade, angustia, procure
ajuda, converse com sua familia, seus colegas de trabalho e bus-
que ajuda no sindicato e com especialistas.

SUA VIDA VALE MUITO E SUA SAUDE MENTAL E
FUNDAMENTALPARAOSEUBEM-ESTAREDOS SEUS!

(Referéncia: Matéria da TV Cultura/Jornal da Tarde, dia 24/01).
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