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CAMPANHA SALARIAL - ARLANXEO - DB SETEMBRO

CONTRAPROPOSTA TEM QUE TER AUMENTO REAL!
Virou o ano e a empresa ARLANXEO segue insis�ndo numa proposta rebaixada, sem aumento real acima do 

INPC, para renovação ao ADITIVO ao Acordo Cole�vo de Trabalho (ACT)! Andando na contra mão das demais 
empresas do Setor Petro‐químico, onde todas fecharam seus Acordos com um aumento médio de 1% acima do 

INPC. A ARLANXEO ainda faz pressão psicológica sobre os trabalhadores para aceitarem esta descabida 
proposta para o fechamento do Acordo que está em negociação desde agosto/2023. E para piorar, a 

ARLANXEO culpa os trabalhadores aposentados, assis�dos pelo Plano Petros, alegando um reajuste de 1% 
acima do INPC causará um grande impacto econômico aos cofres da empresa, a qual faz parte do maior grupo 

petrolífero do Mundo, a SAUDI ARAMCO.

POLÍTICA DE ABONO  –  Nesta 
tenta�va escrachada de excluir os trabalha­
dores aposentados de um aumento mini­
mamente digno para a recomposição do 
poder de compra, a ARLANXEO propõe a 
nociva tá�ca de trocar o aumento salarial 
por um abono. Nefasta prá�ca esta que fez 
com que os salários dos trabalhadores na 
ARLANXEO sejam os menores do Setor 
Petroquímico. No médio e longo prazo, esta 
polí�ca é lesiva aos trabalhadores. E ainda pede para que 
sejam "cria�vos" numa nova proposta. O achatamento 
salarial mudou de nome na Arlanxeo!

Esta medíocre proposta foi a mesma apresentada aos 
sindicatos das três regiões (PE, RJ e RS), também sendo 
rejeitada em mesa de negociação pelos sindicatos, por 
entenderem que, além de não atender minimamente a 
necessidade dos trabalhadores na ARLAXEO, puxa para 
baixo a referência de remuneração de toda a Categoria 
Petroquímica.

CONTRAPROPOSTA – Os três sindicatos que represen­
tam os trabalhadores na ARLANXEO vêm se reunindo 
periodicamente com o firme propósito de buscar em conjunto 
e de forma unificada uma contraproposta que contemple a 
todos os trabalhadores. Neste sen�do, após várias rodadas de 
diálogo entre os sindicatos, foi consensuado  apresentar uma 
contraproposta à empresa que segue:

PROPOSTA APRESENTADA 
DIA 15/12/23 PELO 

SINDBORRACHA-PE À 
ARLANXEO COM 

INTERMEDIAÇÃO NA SRTE
1) Correção salarial de 4,06% LINEAR 

a todos os trabalhadores, a par�r de 1º de 
setembro de 2023; 

2) Aplicação da progressão salarial 
de, no mínimo, 1%  para todos os trabalhadores em 
abri l/2024, na época do Plano de Avaliação de 
Reconhecimento (polí�ca interna da ARLANXEO), sem 
prejuízo aos demais contemplados neste Plano de 
Avaliação; 

3) Reajuste, a par�r de 1º de setembro de 2023, de  10% 
nas seguintes cláusulas econômicas: a) Piso salarial; b) 
Reembolso OMO (odontológico/medicamentos/o�al­
mológico); c) Auxílio­creche, e; d) Auxílio PCD.

4) Em 1º de setembro de 2024, reajuste linear a todos 
os trabalhadores, de 100% da inflação medida pelo INPC, 
acumulada de 1º de setembro de 2023 a 31 de agosto de 
2024, com o acréscimo de mais 2% a �tulo de aumento real; 

5) Cartão Alimentação no valor de R$ 750,00 a par�r de 
1º de setembro de 2023; 

6) Abono de R$ 1.855,84 a ser pago quando da assina­
tura do ADITIVO ao ACT. 

PRÓXIMA REUNIÃO ­ O SINDBORRACHA­PE está com reunião pré agendada com a ARLANXEO 

para o dia 18/01/2024, com mediação do TRT­PE. Nesta, será reafirmada a contraproposta, que 

também representa os demais sindicatos (SINDIQUÍMICA­DCX­RJ e SINDIPOLO­RS) e, sendo assim, o 

conjunto dos trabalhadores na ARLANXEO no Brasil, numa única negociação nacional. 
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  QUEM É A SAUDI ARAMCO!  

A Saudi Aramco é . É uma empresa estatal saudita responsável por a maior empresa petrolífera do mundo
uma grande parcela das reservas de petróleo do país. Embora não seja negociada publicamente, a Saudi Aramco 
é altamente lucra�va e desempenha um papel vital na economia da Arábia Saudita.

Receita: 612 Bilhões USD (dólar)
Lucro Líquido: 161,2 Bilhões USD

Valor de mercado: 2,1 Trilhões USD
É importante destacar que muitas empresas do petróleo diversificam seus a�vos para todo o ramo 

energé�co e em todas as etapas da cadeia produ�va do petróleo. 
A SAUDI ARAMCO representa ainda hoje, uma das empresas com maior Market Cap do mundo.
O termo Market Cap significa capitalização de mercado. Trata­se de uma métrica que indica quanto uma 

determinada empresa arrecada na bolsa de valores com a negociação de suas ações.
(Fonte: h�ps://cristaljr.com/as‐empresas‐petroleo‐mais‐ricas ‐ publicado em agosto 2023)

Este avanço somente foi possível devido à mobili­
zação e acreditação das categorias nas suas represen­
tações sindicais que �veram a confiança dos trabalha­
dores em somente aceitar propostas de negociação 
com aumento real, já que a economia do País teve 
melhoras efe�vas de desenvolvimento com inflação 
baixa e controlada, desemprego reduzindo, dólar em 
queda e estável, taxa Selic caindo, entre outros fatores, 
que possibilitou negociações com aumentos reais, 
como a aconteciam até 2014, com a economia estável. 
Além disso, as empresas do setor voltaram a ter o 
Incen�vo Fiscal do REIQ, entre outros es�mulos para 
aquecer a indústria nacional.

1% + INPC
As negociações �veram reajustes acima da infla­

ção. Nas negociações nos quatro Polos Petroquímicos, 
as empresas como a Braskem, Oxiteno, Innova, 
Nitriflex, entre outras, avançaram e foi conquistado 
AUMENTO REAL acima do INPC, todas fecharam 
negociação em torno de  acima do INPC.1%

O empenho dos sindicatos e a confiança dos 
trabalhadores do setor nas suas en�dades, foram 
primordiais para que, na mesa de negociação, as 
empresas entendessem, através do diálogo e informa­
ções concretas de dados econômicos, que havia 
condição de negociação com aumento real e assim 
houve a quebra da resistência das empresas.

Os Sindicatos destacam que em 2023 a negociação 
tratou somente do ADITIVO ao ACT (2022 a 2024) 

quando foram negociadas somente as cláusulas 
econômicas (reajuste dos Salários, Piso e Auxílios).

Ainda em relação ao Setor, é importante destacar­
que até mesmo a Nitriflex de Duque Caxias (RJ), que 
está em RECUPERAÇÃO JUDICIAL e com Data­Base 
em Setembro, apresentou proposta com aumento real 
acima do INPC (0,94%), sendo uma das primeiras 
empresas a fechar Acordo com o Sindicato. 

TERCEIRIZADOS
Os trabalhadores terceirizados do Polo Petroquí­

mico­RS, representados pelo Sindiconstrupolo, com 
Data­Base em Junho, conquistaram em 2023 um 
reajuste salarial com  de aumento real. Eles 2,17%
garan�ram 6% de reajuste para um INPC que foi de 
3,83%, além de outros bene�cios, como o mesmo 
percentual para o reajuste do Auxílio­Educação, Vale­
Alimentação de R$ 750,00, manutenção das demais 
cláusulas sem qualquer perda para os trabalhadores.

PETROLEIROS
Os petroleiros, com Data­Base Setembro, conquis­

taram 5,66% de reajuste, o que representou  de 1%
ganho real. A categoria conquistou, ainda, abono 
equivalente  a ,  com piso de UMA REMUNERAÇÃO
R$ 13 mil, além de um Vale­Ceia (abono) no valor de  
R$ 900. Em relação a Plano de Saúde, ficou garan�da 
anis�a do saldo devedor acumulado até 2018, 
beneficiando 36.384 usuários do plano, sendo 88% 
aposentados, pensionistas e dependentes.

NEGOCIAÇÕES SALARIAIS NO SETOR PETROQUÍMICO NO BRASIL
Todas as categorias do Setor Petroquímico/Químico do País ob�veram aumento real em 

suas negociações cole�vas de 2023, tanto nos salários como nos bene�cios, fato registrado 
nos quatro Polos Petroquímicos do Brasil e demais localidades com estas indústrias.


