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SINDIPOLO
CNQ - CUT

SEJA SOLIDÁRIO! DOE SANGUE! AJUDE A SALVAR VIDAS!

O SINDIPOLO se reuniu com representantes do RH da BRASKEM no dia 07/02 para tratar 
de diversas demandas trazidas pela Categoria ao Sindicato. Alguns destes assuntos já 

foram levados a Braskem anteriormente, mas ainda sem resolução defini�va, outros itens 
já pendentes a mais tempo e no aguardo de reunião com a empresa. Foram quase quatro 

horas de reunião com a seguinte pauta:

SINDIPOLO SE REÚNE COM A BRASKEM 
PARA  RESOLVER PENDÊNCIAS 

1- INSEGURANÇA NO TRANSPORTE DE TURNO 
O SINDIPOLO enumerou alguns acidentes relaciona

dos ao transporte de turno, bem como alguns problemas 
nos microônibus como exposição ao calor (estresse térmi
co – NR17) devido a falta de ar condicionado para o moto
rista do veículo; problemas nas poltronas e cintos de segu
rança; vazamento de óleo entre outros riscos mecânicos e 
ergonômicos. O Sindicato cobrou urgência de um crono
grama para a subs�tuição dos micros de turno! Pois recen
temente houve DUAS ocorrências de micros perdendo a 
roda. Isso mesmo! Uma das rodas traseiras se soltou do 
eixo e foi para o acostamento. A “sorte” que foi a traseira 
(que é dupla) e que foi do lado direito, indo para o acosta
mento e não para a pista de rodagem. Poderia ter machu
cado alguém alem do susto! A empresa não �nha conheci
mento do segundo acidente e diz que a frota será tocada, 
mas ainda não tem data para isso.

Também foi tratado da questão dos ônibus do ADM, 
onde foi solicitada a Braskem que fiscalize e atue nas condi
ções precárias do alojamento dos motoristas na “garagem” 
junto a Área de Captação. A limpeza, a clima�zação, o corte 
da grama entre outras condições não podem ficar sem 
ro�na. Daqui a pouco vai virar uma “tapera”!

2- FOLGAS COMPENSADAS DO ADM, SOLICITAÇÃO 
DE TROCA DOS DIAS 24/06 PARA 23/12 E 08/PARA 
30/12 

Foi novamente apresentada aos representantes da 
empresa a possibilidade de efetuar a troca dos dias men
cionados das folgas compensadas (24/6 e 08/7) para agru
par com o feriado de Natal e do Ano Novo (23/12 e 30/12). 
A resposta da Braskem foi NÃO. O argumento por parte da 
Braskem em função das férias induzidas no período do 
final de ano, onde alguns trabalhadores/as �ram férias 
neste período. O SINDIPOLO apelou para que ao menos a 
Braskem efetue, em conjunto com Innova e Oxiteno, a 
troca do dia 24/06 para o dia 30/12. Braskem ficou de 
reavaliar e dará retorno deste pedido. Lembrando a 
tod@s que os dias de folgas (cole�vas) compensadas são 
pagos por tod@s @s trabalhador@s 24 minutos por dia 
na chegada da jornada de trabalho, portanto, nada mais 
justo, que os trabalhadores, representados pelo 
SINDIPOLO, tenham par�cipação na escolha dos dias de 
gozo destas folgas.

3-GOZO ANTECIPADO DE FÉRIAS CONFORME 
PREVISTO NO ACT 2022-2024 

A Braskem informou que foi solucionada a dificuldade 
técnica que havia para lançamento das Férias Antecipadas no 
Sistema e conforme Comunicado (13/01/2024) da empresa 
para as chefias, desde o dia 15/01/2024 já tem como lançar 
no Sistema esta modalidade de Férias (Antecipada). Lem
brando que, conforme ACT, é necessário ter trabalhado pelo 
menos 180 dias do período aquisi�vo para ter direito de 
marcar com sua chefia as férias antecipadas. Segundo o RH 
da Braskem, pode ser lançada “manualmente” no Sistema e 
que as chefias já estão cientes e orientadas. Destacando que 
a concessão do período de Férias, antecipadas ou não, con�
nua sendo uma prerroga�va da empresa, conforme CLT, 
respeitando o prazo máximo para ser marcada e gozada.

4- BANCA DO TERROR (BANCA DE CERTIFICAÇÃO 
DE HABILIDADES) 

Este ponto de pauta, a “BANCA DO TERROR”, ocupou 
uma boa parte da reunião! O SINDIPOLO reforçou nova
mente que não tem contrariedade contra a qualificação 
dos trabalhadores, bem pelo contrário, a qualificação e a 
evolução profissional na carreira do trabalhador estão 
atreladas a uma melhor remuneração. Mas, esta avaliação 
não pode ser feita da forma como vem ocorrendo, causan
do grande constrangimento emocional e criando crises de 
ansiedades e insônia nos trabalhador@s, podendo ser 
caracterizado como assédio moral corpora�vo e/ou ins�
tucional pela Braskem! 

É totalmente errado contemporizar, minimizar e/ou 
achar que a modalidade como a Banca que está sendo apli
cada possa ser considerada como “um mal necessário!” 
Este tema é de absoluta gravidade e o SINDIPOLO solicitou 
que cesse imediatamente esse formato absurdo e nada 
pedagógico. Solicitou também que a empresa padronize a 
cer�ficação e coíba excessos pra�cados por algumas 
chefias. Em um passado recente, em algumas áreas na 
Braskem �veram sérios problemas com esse grande mal 
que é o ASSÉDIO MORAL, que, na época, foi denunciado, 
tratado e resolvido pela empresa com a troca da chefia 
maior. Não podemos admi�r que esse CLIMA DE 
TRABALHO DOENTIO volte de forma sistêmica e com a 
conivência da Direção da Braskem! 

O SINDIPOLO reiterou o pedido de cessar urgentemen
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te com este método de cer�ficação que é sim, uma verda
deira BANCA do TERROR. A reciclagem de conhecimento, 
seja de Normas legais ou de manutenção e operacionalida
de das plantas industriais são necessárias, mas não para 
fazer um “terrorismo psicológico”. Para uma boa capacita
ção, precede uma boa pedagogia e didá�ca, treinamento 
prévio e avaliação correta e não agressiva. O RH da Bras
kem tomou nota e ficou de trazer retorno em breve sobre 
esta demanda d@s trabalhador@s ao SINDIPOLO.

5- PRECARIZAÇÃO NO PLANO DE SAÚDE BRA-
DESCO/BRASKEM 

Foi apresentadas para a Braskem várias reclama
ções/problemas com relação à demora e dificuldade para 
conseguir consultas, autorizações de exames e de procedi
mentos, da evasão/rota�vidade de profissionais da área 
médica e dentária do Plano de Saúde Bradesco/BRASKEM. 
Em 2023 o SINDIPOLO esteve por mais de uma vez tratan
do com a Braskem sobre os problemas do Plano de Saúde, 
um deles foi o absurdo aumento de 28% para os trabalha
dor@s. Em função da grande demanda deste ponto da 
pauta, ficou préagendado para a primeira semana de 
Março/2024 uma reunião com a presença do Gestor do 
Plano de Saúde na Braskem (que fica em São Paulo) e dema
is representantes do RH.

Pedimos que @s trabalhador@s con�nuem enviado os 
fatos da precarização do atendimento do Plano de Saúde 
para os Sindicalistas. Os trabalhadores estão pagando mais 
caro e tendo um atendimento cada vez pior.

6- DISPONIBILIZAÇÃO DO PPP NO PORTAL DO 
eSOCIAL DO GOVERNO FEDERAL 

Há poucos meses atrás a Braskem afirmou ao Ministério 
do Trabalho/SRTRS que todos os PPP de seus empregados 
estavam disponíveis no eSocial. Nesta reunião a empresa 
reconhece que o PPP ainda não está no eSocial e que está se 
empenhando para atender este requisito legal. O 
SINDIPOLO pediu celeridade neste cumprimento da Lei e 
também quando há correções a serem feitas nos PPP já emi
�dos, que estas sejam feitas em menos de 30 dias, para assim 
o trabalhador/a possa reapresentar ao INSS o PPP dentro do 
prazo es�pulado pela Previdência.

7- ADIANTAMENTO DE 50% DO 13º SALÁRIO EM 
JANEIRO PARA TRABALHADORES QUE ESTÃO 
AFASTADOS POR AUXÍLIO-DOENÇA 

A Braskem não aplicou a Cláusula 26ª do ACT para os tra
balhadores afastados e que estão recebendo o Auxílio
Doença da Previdência (INSS). O SINDIPOLO entende que 
houve equívoco e solicitou que a empresa proceda com a 
antecipação de 50% do 13º Salário no próximo mês. A Bras
kem ficou de reanalisar e dar retorno ao sindicato.

8- PAGAMENTO DE INTERINIDADE CONFORME 
CLÁUSULA 14º DO ACT  

A Braskem alega que cumpre o que está acordado no 
ACT e que, os que estão fazendo cobertura de férias ou por 
outros mo�vos, recebem a interinidade, desde que aten
dam “plenamente” as responsabilidades de que estão 
subs�tuindo. O SINDIPOLO, novamente reitera à empresa 
que, quem determina o subs�tuto é a empresa, portanto 
se ela determina, presumido está que este ou esta atende 
os requisitos para desempenho (temporário) da função, e 
por isso deve receber a diferença salarial (salário base da 
função) em relação ao subs�tuído.

9- APRESENTAÇÃO DO PLANO DE CARGOS E 
SALÁRIOS DA BRASKEM AO SINDIPOLO

A Braskem reconhece que está pendente esta apresenta
ção, diz que fará. Irá agendar uma data para apresentar ao 
SINDIPOLO, data que não foi agendada até o final desta 
reunião. Afirmou a empresa que, perante o Ministério do 
Trabalho não tem Plano de Cargos e Salários formalizado.  

10- EVASÃO DE TRABALHADORES/AS NA BRASKEM
O SINDIPOLO ques�onou a Braskem do que está sendo 

feito para minimizar os pedidos de demissão que vem ocor
rendo neste úl�mo período, pois não são poucos os traba
lhador@s que estão buscando e obtendo lugares melhores 
para trabalhar, para isso pedindo demissão. A Braskem não 
se manifestou a respeito.

11-DIVULGAÇÃO DOS RESULTADOS DA PESQUISA 
DE CLIMA ORGANIZACIONAL AOS TRABALHA-
DORES/AS E AO SINDIPOLO

A Braskem confirmou que realizou a pesquisa de Clima 
Organizacional em 2023 e que ainda Não fez a devida divul
gação aos seus empregados. Irá ver uma data para apre
sentar o resultado da Pesquisa. O SINDIPOLO solicitou 
par�cipação nesta apresentação.

12- POSICIONAMENTO DA BRASKEM RELATIVO A 
NOVA LEI FEDERAL 14.803, DE 10/01/2024, QUE 
TRATA SOBRE A COBRANÇA DO IMPOSTA DE 
RENDA SOBRE A PREVIDÊNCIA COMPLEMENTAR – 
VEXTY E PETROS

Braskem ficou de buscar estas informações e retornar 
ao SINDIPOLO.

13- DATA DO PAGAMENTO DA PLR-2023 E INÍCIO 
DA NEGOCIAÇÃO DA PLR-2024

A princípio o pagamento não tem ainda uma data defi
nida pelo Conselho de Administração da Braskem (CA). A 
orientação da Direção da empresa é que as chefias fechem 
todos os PAs das equipes até 23/02/2024. Sendo assim, 
indagado novamente pelo SINDIPOLO sobre a possibilida
de de a Braskem pagar a PLR2023 ainda dentro do mês de 
MARÇO2024, a empresa diz que depende do CA liberar 
este pagamento como fez no ano passado, quando pagou 
no final da primeira quinzena de Março. Segundo o RH da 
Braskem, o CA se reunirá no início do mês de Março.

14- SINDIPOLO PEDIU EXPLICAÇÃO DA BRASKEM 
SOBRE A FORMA DA SUPLEMENTAÇÃO SALARIAL 
AOS TRABALHADORES/AS DA ATIVA, QUE ESTÃO 
RECEBENDO BENEFICIO DE APOSENTADORIA DO 
INSS, E QUE ESTÃO EM AUXÍLIO-DOENÇA (INSS).

Braskem diz seguir o ACT e que às vezes antecipa o paga
mento dos afastados e depois desconta conforme o bene�
cio da Aposentadoria do trabalhador/a. Mas pediu para 
ver um caso concreto e em cima deste, fazer um exemplo 
de cálculo. O SINDIPOLO levará à empresa um exemplo de 
caso para �rar possíveis malentendidos sobre a aplicação 
da Suplementação Salarial.

O SINDIPOLO entende que a Braskem não pode colecio
nar problemas e procras�nar soluções para os problemas 
que vem surgindo no meio ambiente de trabalho, sejam 
problemas legais ou não, todos tem que ter uma solução, 
principalmente os de segurança �sica e psicológica.

Con�nuem encaminhando suas
 questões para o SINDIPOLO.

Sindicato e para isso! Sindicato é para lutar!!


