
N
º 

2
0

9
9

1
9

/
0

2
/

2
0

2
4

SINDIPOLO
CNQ - CUT

SEJA SOLIDÁRIO! DOE SANGUE! AJUDE A SALVAR VIDAS!

 CAMPANHA SALARIAL  DB-SETEMBRO

A /ARLANXEO FAZ MESQUINHARIA   SAUDI ARAMCO
PARA CORRIGIR OS SALÁRIOS DE SEUS EMPREGADOS 

SINDIPOLO, já informou a Categoria em bole�m específico as várias tenta�vas de propostas apresentadas pelo 
sindicato, as quais foram rejeitadas pela Arlanxeo em mesa de negociação. Propostas estas no intuito manter 
minimamente o poder de compra dos salários dos trabalhadores/as, e assim ser levada para a apreciação da 

Categoria  e, caso aprovada, finalizar a negociação.

O SINDIPOLO lembrou a ARLANXEO que em 2022 a 
empresa afirmou que não poderia dar aumento real porque 
não era esse os fechamentos das outras negociações e que ela 
iria seguir o “mercado”. E, quando o mercado es�vesse 
corrigindo os salários acima do INPC, ela seguiria esta linha. 
Pois bem, em 2023 o tal mercado, isto é, as negociações entre 
capital e trabalho �veram mais de 80% das negociações 
fechadas com AUMENTO REAL, sendo que no Setor Petro­
químico 100% das demais empresas repassaram aumento, em 
média, de 1% acima do INPC. Mas, infelizmente a ARLANXEO, 
uma empresa do Grupo  TRILIONÁRIO SAUDI ARAMCO
(com o �tulo de uma das empresas “Mais Valiosa do Mun­
do”), até o momento não cumpriu com sua palavra, sendo a 
única Petroquímica do Brasil a não aceitar o aumento real para 
recompor as perdas salariais dos seus valorosos trabalha­
dor@s. Até mesmo a NITRIFLEX, que tem sua unidade junto a 
ARLANXEO do Rio de Janeiro, e que está em recuperação 
judicial, aceitou um reajuste salarial para seus empregados 
acima do INPC (0,94% acima).

 APOSENTADOS  ­ A ARLANXEO veio com um discurso 
mesquinho que o aumento real criaria um passivo econômico 
por causa dos trabalhadores aposentados, assis�dos pelo 
plano Petros/Arlanxeo. Quando a Petroflex (hoje Arlanxeo) foi 
priva�zada, os novos donos e os que sucederam estes sabiam 
muito bem que �nham que manter a contribuição aos 
aposentados da Petros, e por isso também que receberam a 
Petroflex quase de graça. Agora, vem com esta narra�va que 
são os aposentados que impossibilitam de fazer um reajuste 
de 1% acima do INPC, índice que teve um valor baixo nos 
úl�mos 12 meses, apenas 4,06%! É uma vergonha está a�tude 
da ARLANXEO, para o mercado e, principalmente para os que 
a mantém de pé, operando e gerando lucro. Enquanto isso, a 
Saudi Aranco con�nua patrocinando a Fórmula 1.

  UNIDADE E PERSEVERANÇA  ­ O SINDIPOLO, junto 
com SIDIQUÍMICA­DCX/RJ e SINDBORRACHA­Cabo/PE 
con�nuam buscando em mesa de negociação obter uma 
proposta digna para ser apreciada pelos trabalhadores nas três 

regiões onde há unidades fabris da SAUD ARAMCO/Arlanxeo. 
Que seja uma proposta que tenha contrapar�das financeiras e 
de bene�cios que não deixem ainda mais rebaixada a condição 
salarial dos trabalhadores na ARLANXEO em relação aos 
demais trabalhadores do Polo Gaúcho e do Brasil.

  NIB  ­ A Direção da ARLANXEO sabe que o mercado de 
trabalho esta em aquecimento e que a volta de subsídios 
como o REIQ e das novas medidas do Governo Federal como a 
polí�ca da NOVA INDÚSTRIA BRASIL (NIB) para potencializa­
ção das indústrias no Brasil para terem possibilidade de 
inves�mento e aumento das suas produ�vidades. A 
ARLANXEO já vem perdendo para o mercado os seus valoro­
sos trabalhador@s e, con�nuando com esta polí�ca 
mesquinha de gestão de RH, con�nuará perdendo estes 
profissionais que são essenciais para manter e alavancar a 
produ�vidade da empresa de forma segura.

  POR UMA PROPOSTA DIGNA   ­ Em mesa de negocia­
ção no dia 09/2 o SINDIPOLO, assim como o SINDIQUÍMICA 
do RJ no dia 06/2, e como provavelmente seguirá o 
SINDBORRACHA­PE, que terá reunião no dia 23/2 com a 
ARLANXEO, apresentou uma proposta de Vale­Alimentação 
(VA) de R$ 404,00 e, mantendo com os demais itens já apre­
sentada pela ARLANXEO, ou seja, para a negociação avançar 
os sindicatos já retrocederam em seu pedido inicial do AU­
MENTO REAL, do ABONO, desde que o VA seja de R$ 404,00.

Este valor de VA proposto pelos sindicatos é uma compo­
sição do valor de Abono proposto pela empresa de R$ 
1.855,00 (numa pretensa subs�tuição do Aumento Real), 
dividido em 12 parcelas (12 x R$ 154,00), somando cada 
parcela de R$ 154,00 ao valor de VA inicialmente proposto 
pela empresa (R$ 250,00), gerando o valor de R$ 404,00. A 
diferença da proposta da empresa para a apresentada pelos 
Sindicatos é de menos de R$ 20,00 ao mês. Sendo que, este 
bene�cio com VA, a ARLANXEO pode ter até 4% de diminui­
ção do Imposto de Renda (CNPJ), pois aplicaria o Vale­
Alimentação via PAT (Programa de Alimentação ao 
Trabalhador).

 RESPEITO SIM, ATITUDE ANTISINDICAL NÃO  ‐ Esta foi mais uma proposta dos Sindicatos apresentada à ARLANXEO 
com a intenção de levar para apreciação dos trabalhadores, mas infelizmente a empresa insiste na polí�ca de rebaixamento 
da remuneração de seus empregados em relação ao tal “mercado”. A empresa tem que entender que os trabalhadores já 
cederam de mais, não somente nesta negociação, mas nos anos anteriores. A ARLANXEO, controlada pelo Grupo SAUDI 
ARANCO, precisa ser coerente e avançar para um fechamento DIGNO e JUSTO desta negociação.
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 CUT-RS: ENCONTRO MACROSSETOR INDUSTRIAL 
O SINDIPOLO esteve presente, 

conjuntamente com os demais sindi­
catos que compõem o MACROS­
0SETOR (MSI­CUTRS) na reunião do 
dia 15/02 na sede da CUT para 
debater a Nova Indústria Brasil 
(NIB), a polí�ca industrial anunciada 
em janeiro/2024 pelo Governo 
Federal. 

Nesta reunião também foi ex­
posto, deba�do, reorganizado e 
fortalecida a solidariedade da Classe 
para as Campanhas Salariais que ain­
da não fecharam, como da Arlanxeo, 
no Polo Petroquímico, e as que se ini­
ciam em 2024.

Entre os sindicalistas houve con­
senso a respeito da importância de bus­
car estratégias para debater e aprofun­
dar as ações da NIB, não só entre a 
Classe Trabalhadora, mas também jun­
to às instâncias do Governo Federal e  
en�dades patronais, principalmente 
entre às médias e pequenas empresas. 
Para tanto, avaliaram a importância 

imediata da preparação dos sindicalis­
tas para estas demandas. Sendo de 
fundamental importância que os sin­
dicatos conheçam e debatam sobre esta 
nova Polí�ca de fomento da Indústria 
com suas Categorias, pois esta afeta 
diretamente o mundo do trabalho. 

Neste sen�do os trabalhadores/as 
devem estar atentos às concessões e 
bene�cios cedidos por esta nova 
polí�ca para as empresas, para cobrar 
do governo e das empresas beneficia­
das contrapar�das como, geração de 
novos postos de trabalho, melhorias 

nas condições de saúde e segurança 
e valorização dos salários com au­
mentos acima da inflação.

 REDUÇÃO DA JORNADA DE 
TRABALHO  - A defesa do TRA­
BALHO DECENTE, da redução da 
jornada de trabalho, da valorização 
real nos salários, do enfrentamento 
dos casos de assédio, respeito às 
NR's e a precarização dos contratos 
de trabalho são pontos de pauta que 

integram a proposta de unificação das 
lutas a par�r do Macrossetor Industrial 
da CUT.

 CAMPANHA SALARIAL  - O 
segundo momento do encontro foi 
dedicado às Campanhas Salariais de 
2024, onde o propósito foi fortalecer 
pautas comuns, trabalhar a luta solidá­
ria e estabelecer uma Campanha Sala­
rial unificada nos pontos convergentes 
das diferentes categorias do setor in­
dustrial, porém mantendo a especifici­
dade de cada ramo.

O SINDIPOLO chama todas as trabalhadoras e trabalhadores sindicalizados para Assembleia Geral Extraordinária 
(AGE) a ser realizada no , quinta­feira próxima, com obje�vo de promover o preenchimento de vaga dia 22 de fevereiro
na Direção do Sindicato. Durante a Assembleia, seguindo o Estatuto da En�dade, serão cumpridas as etapas do 
processo, que consiste em inscrição dos interessados, deliberação sobre o processo de votação, apuração da votação e 
posse do candidato eleito.

A AGE será realizada na sede do SINDIPOLO (Av. Júlio de Cas�lhos, 596, 8º andar, em Porto Alegre), com primeira 
chamada às 18h e segunda às 18h30, conforme Edital publicado no jornal Correio do Povo de segunda­feira, dia 19/02 
e reproduzido abaixo. 

ASSEMBLEIA GERAL EXRAORDINÁRIA


