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L TR VS DB-SETEMBRO

A ELUDIRVENIHv]/ARLANXEO FAZ MESQUINHARIA
PARA CORRIGIR OS SALARIOS DE SEUS EMPREGADOS

SINDIPOLO, ja informou a Categoria em boletim especifico as vdrias tentativas de propostas apresentadas pelo
sindicato, as quais foram rejeitadas pela Arlanxeo em mesa de negocia¢éo. Propostas estas no intuito manter
minimamente o poder de compra dos saldrios dos trabalhadores/as, e assim ser levada para a apreciagéio da

Categoria e, caso aprovada, finalizar a negociagdo.

O SINDIPOLO lembrou a ARLANXEO que em 2022 a
empresa afirmou que ndo poderia dar aumento real porque
nao era esse os fechamentos das outras negociacdes e que ela
iria seguir o “mercado”. E, quando o mercado estivesse
corrigindo os salarios acima do INPC, ela seguiria esta linha.
Pois bem, em 2023 o tal mercado, isto &, as negociacbes entre
capital e trabalho tiveram mais de 80% das negociagdes
fechadas com AUMENTO REAL, sendo que no Setor Petro-
quimico 100% das demais empresas repassaram aumento, em
média, de 1% acima do INPC. Mas, infelizmente a ARLANXEO,
uma empresa do Grupo TRILIONARIO SAUDI ARAMCO
(com o titulo de uma das empresas “Mais Valiosa do Mun-
do”), até o momento ndo cumpriu com sua palavra, sendo a
Unica Petroquimica do Brasil a ndo aceitar o aumento real para
recompor as perdas salariais dos seus valorosos trabalha-
dor@s. Até mesmo a NITRIFLEX, que tem sua unidade junto a
ARLANXEO do Rio de Janeiro, e que estda em recuperagao
judicial, aceitou um reajuste salarial para seus empregados
acimado INPC (0,94% acima).

APOSENTADOS - A ARLANXEO veio com um discurso
mesquinho que o aumento real criaria um passivo econémico
por causa dos trabalhadores aposentados, assistidos pelo
plano Petros/Arlanxeo. Quando a Petroflex (hoje Arlanxeo) foi
privatizada, os novos donos e os que sucederam estes sabiam
muito bem que tinham que manter a contribuicdo aos
aposentados da Petros, e por isso também que receberam a
Petroflex quase de graca. Agora, vem com esta narrativa que
sdo os aposentados que impossibilitam de fazer um reajuste
de 1% acima do INPC, indice que teve um valor baixo nos
Ultimos 12 meses, apenas 4,06%! E uma vergonha estd atitude
da ARLANXEO, para o mercado e, principalmente para os que
a mantém de pé, operando e gerando lucro. Enquanto isso, a
Saudi Aranco continua patrocinando a Férmula 1.

UNIDADE E PERSEVERANCA - O SINDIPOLO, junto
com SIDIQUIMICA-DCX/RJ e SINDBORRACHA-Cabo/PE
continuam buscando em mesa de negociacdo obter uma
proposta digna para ser apreciada pelos trabalhadores nas trés

regides onde ha unidades fabris da SAUD ARAMCO/Arlanxeo.
Que seja uma proposta que tenha contrapartidas financeiras e
de beneficios que ndo deixem ainda mais rebaixada a condicdo
salarial dos trabalhadores na ARLANXEO em relagdo aos
demais trabalhadores do Polo Gaucho e do Brasil.

NIB - A Direcdao da ARLANXEO sabe que o mercado de
trabalho esta em aquecimento e que a volta de subsidios
como o REIQ e das novas medidas do Governo Federal como a
politica da NOVA INDUSTRIA BRASIL (NIB) para potencializa-
¢do das industrias no Brasil para terem possibilidade de
investimento e aumento das suas produtividades. A
ARLANXEO ja vem perdendo para o mercado os seus valoro-
sos trabalhador@s e, continuando com esta politica
mesquinha de gestdo de RH, continuard perdendo estes
profissionais que sdo essenciais para manter e alavancar a
produtividade da empresa de forma segura.

POR UMA PROPOSTA DIGNA - Em mesa de negocia-
¢do no dia 09/2 o SINDIPOLO, assim como o SINDIQUIMICA
do RJ no dia 06/2, e como provavelmente seguira o
SINDBORRACHA-PE, que tera reunido no dia 23/2 com a
ARLANXEO, apresentou uma proposta de Vale-Alimentagao
(VA) de RS 404,00 e, mantendo com os demais itens ja apre-
sentada pela ARLANXEO, ou seja, para a negociagdo avangar
os sindicatos ja retrocederam em seu pedido inicial do AU-
MENTO REAL, do ABONO, desde que o VA seja de RS 404,00.

Este valor de VA proposto pelos sindicatos € uma compo-
sicdo do valor de Abono proposto pela empresa de RS
1.855,00 (numa pretensa substituicdo do Aumento Real),
dividido em 12 parcelas (12 x RS 154,00), somando cada
parcela de RS 154,00 ao valor de VA inicialmente proposto
pela empresa (RS 250,00), gerando o valor de RS 404,00. A
diferenca da proposta da empresa para a apresentada pelos
Sindicatos é de menos de RS 20,00 ao més. Sendo que, este
beneficio com VA, a ARLANXEO pode ter até 4% de diminui-
¢do do Imposto de Renda (CNPJ), pois aplicaria o Vale-
Alimentacdo via PAT (Programa de Alimentagdo ao
Trabalhador).

TS LD S S TN T-Xe X - Esta foi mais uma proposta dos Sindicatos apresentada d ARLANXEO

com a intengdo de levar para apreciagéio dos trabalhadores, mas infelizmente a empresa insiste na politica de rebaixamento
da remuneracdo de seus empregados em relagdo ao tal “mercado”. A empresa tem que entender que os trabalhadores ja
cederam de mais, ndio somente nesta negocia¢éo, mas nos anos anteriores. A ARLANXEO, controlada pelo Grupo SAUDI
ARANCO, precisa ser coerente e avangar para um fechamento DIGNO e JUSTO desta negociagdo.
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ASSEMBLEIA GERAL EXRAORDINARIA

O SINDIPOLO chama todas as trabalhadoras e trabalhadores sindicalizados para Assembleia Geral Extraordindria
(AGE) a ser realizada no dia 22 de fevereiro, quinta-feira proxima, com objetivo de promover o preenchimento de vaga
na Direcdo do Sindicato. Durante a Assembleia, seguindo o Estatuto da Entidade, serdo cumpridas as etapas do
processo, que consiste em inscricdo dos interessados, deliberacdo sobre o processo de votacao, apuracao da votacdo e

posse do candidato eleito.

A AGE serd realizada na sede do SINDIPOLO (Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, em Porto Alegre), com primeira
chamada as 18h e segunda as 18h30, conforme Edital publicado no jornal Correio do Povo de segunda-feira, dia 19/02

e reproduzido abaixo.
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4. Apuracao da voltacao,

SINDIPOLO

CONVOCACAO DE ASSEMBLEIA GERAL

EXTRAORDINARIA

A Diretoria Executiva do Sindicato dos Trabalhadores nas Industrias Petroquimicas de Porto Alegre
e Triunfo/RS - SINDIPOLO, através de seu representante abaixo assinado, em conformidade com as
disposigGes estatutarias vigentes, CONVOCA os associados do SINDIPOLO para participarem de sessao de
ASSEMELEIA GERAL EXTRAORDIMNARIA a realizar-se no dia 22 de fevereiro de 2024, as 18h, em primeira
convocagao e, 18h30 em segunda e Ultima convocagao com o guorum presente, na sede do SINDIPOLO,
situada naAv. Julio de Castilhos, 596, 8° andar em Porto Alegre, para tratarem da seguinte ordem do dia:
1. Inscrigdo para preenchimento de cargos vagos na DIRECAQ,
2. Deliberagao sobre o processo de votagao dos inscritos;
3. Votacao dos inscritos para o cargo vago,

5. Posse do candidato eleito para a DIRECAOQ,
Porto Alegre, 19 de fevereiro de 2024

Ivonei Arnt -

Presidente do SINDIPOLO

CUT-RS: ENCONTRO MACROSSETOR INDUSTRIAL

O SINDIPOLO esteve presente, g

conjuntamente com os demais sindi-

catos que compdem o MACROS- &

OSETOR (MSI-CUTRS) na reunigo do
dia 15/02 na sede da CUT para
debater a Nova Industria Brasil
(NIB), a politica industrial anunciada
em janeiro/2024 pelo Governo
Federal.

Nesta reunido também foi ex-
posto, debatido, reorganizado e
fortalecida a solidariedade da Classe
para as Campanhas Salariais que ain-
da ndo fecharam, como da Arlanxeo,
no Polo Petroquimico, e as que se ini-
ciamem 2024.

Entre os sindicalistas houve con-
senso a respeito da importancia de bus-
car estratégias para debater e aprofun-
dar as agbes da NIB, ndo s6 entre a
Classe Trabalhadora, mas também jun-
to as instancias do Governo Federal e
entidades patronais, principalmente
entre as médias e pequenas empresas.
Para tanto, avaliaram a importancia
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imediata da preparacdo dos sindicalis-
tas para estas demandas. Sendo de
fundamental importancia que os sin-
dicatos conhegcam e debatam sobre esta
nova Politica de fomento da Industria
com suas Categorias, pois esta afeta
diretamente o mundo do trabalho.
Neste sentido os trabalhadores/as
devem estar atentos as concessoes e
beneficios cedidos por esta nova
politica para as empresas, para cobrar
do governo e das empresas beneficia-
das contrapartidas como, geragcdo de
novos postos de trabalho, melhorias

nas condic¢Ges de saude e seguranca
§ e valorizacdo dos salarios com au-
mentos acima da inflagdo.

REDUCAO DA JORNADA DE

(L:TVE [0 - A defesa do TRA-
BALHO DECENTE, da reducao da
jornada de trabalho, da valorizacdo
real nos saldrios, do enfrentamento
" dos casos de assédio, respeito as
NR's e a precarizagdo dos contratos
de trabalho sdo pontos de pauta que
integram a proposta de unificacdo das
lutas a partir do Macrossetor Industrial
da CUT.

-
segundo momento do encontro foi
dedicado as Campanhas Salariais de
2024, onde o propdsito foi fortalecer
pautas comuns, trabalhar a luta solida-
ria e estabelecer uma Campanha Sala-
rial unificada nos pontos convergentes
das diferentes categorias do setor in-
dustrial, porém mantendo a especifici-
dade de cada ramo.
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