<

SINDIPOLO
CNQ- CUT

EmD

N° 2100

01/03/2024

Pelo fim da violéncia contra as mulheres, por igualdade salarial no trabalho e em defesa do Estado Democratico de Direito

GCAMPANHA SALARIAL DATA-BASE SETEMBRO/ARLANKEO

Passados mais de seis meses da apresentagdo da Pauta Reivindicatoria pelo SINDIPOLO (Agosto/2023) a ARLANXEO para renovagéo do
ADITIVO ao Acordo Coletivo de Trabalho (ACT), que tem Data-Base (DB) em Setembro, finalmente a empresa teve a coeréncia de
apresentar, aos valorosos trabalhadores/as, uma contraproposta que compensasse minimamente a negativa dela em reajustar os

saldrios com aumento real acima do INPC, conforme foi obtido pelos demais trabalhadores petroquimicos do Polo-RS e de todo o Brasil.

A Campanha Salarial teve inicio no més
de Agosto/2023 onde, apds a realizacdo das
Assembleias com os trabalhadores de Turno e
ADM, a Pauta de Reivindicacdo da Campanha
Salarial 2023 para DB-Setembro e DB-
Outubro foram aprovadas por unanimidade.
Mesmo sendo DB distintas e negociadas em
separado, a Campanha foi lancada em con-
junto para todos os trabalhadores do Polo. As
excegOes da Pauta eram o Auxilio-OMO, que é
um beneficio exclusivo para os trabalha-
dor@s na ARLANXEO, e o INPC, que em
Setembro foi de 4,06% e em Outubro de
4,56%. O SINDIPOLO destacou na época que
as pautas estavam alinhadas com as demais
Categorias Petroquimicas do Brasil, represen-
tando a esséncia das necessidades e expecta-
tivas dos trabalhador@s de buscar para os
Salarios, Piso-Salarial da Categoria e Auxilios,
correcbes ACIMA da inflagcdo, recuperando
assim uma parte perdida do poder de compra
nos saldrios e atualizando os valores dos Au-
xilios-Creche, Filho/a com Deficiéncia, Auxilio-
Educacdo e o Auxilio-OMO (ARLANXEO).

ENTREGA DA PAUTA PARA A ARLANKEO

A Pauta Reivindicatdria foi formalmente
entregue e defendida pelo SINDIPOLO em
reunido em Agosto/23. Foram realizadas duas
reunido em setembro, sem a ARLANXEO a-
presentar contraproposta ao SINDIPOLO.
Esta infeliz e desrespeitosa conduta da em-
presa aconteceu também nas reunides com o

SINDBORRACHA-Cabo/PE e SINDI-
QUIMICA-DCX/RJ.

No dia 24/10, quase dois meses apds a
entrega da Pauta, o SINDIPOLO esteve
novamente reunido com a ARLANXEQ, aonde
a empresa veio com o lastimavel discurso que
em fungdo de dificuldades econdmicas
somente poderia reajustar os Saldrios e Au-
xilios com apenas o INPC de 4,06%. Proposta
esta rejeitada em mesa, assim como também
aconteceu em PE e no RJ. E importante des-
tacar que a Nitriflex que tem a mesma DB em
setembro e ocupa um pequeno lote dentro da
ARLANXEO no RJ, e que estd em Recuperagao
Judicial, ainda em Outubro apresentou 5% de
corregdo salarial, com 0,94% acima do INPC,
ou seja, com aumento real, fechando Acordo
ainda em Outubro/2023.

Passados vinte dias da reunido em que o
SINDIPOLO rejeitou em mesa a proposta da
ARLANXEO com reajuste apenas pelo INPC,
no dia 17/11 a ARLANXEO quebra o siléncio e
apresenta uma nova proposta com reajustes
de saldrios e piso da Categoria somente pelo
INPC e Auxilios com o INPC + 2%. Por ainda
nao atender ao pleito dos trabalhador@s, a
proposta foi rejeitada novamente em mesa
pelos sindicatos das trés regides RS, RJ e PE.

No inicio de Fevereiro/2024 a ARLAN-
XEO apresentou uma nova contraproposta
onde incluiu o Vale-Alimenta¢do (VA) de RS
250,00 a partir de janeiro/2024, portanto

este auxilio.

INTEGRA DA PROPOSTA DE 26/FEVEREIRO

1) Reajuste salarial linear de 4,06% a tod@s trabalhador@s, exceto diretoria e geréncia, fica
ajustado que em 31 de agosto de 2023 aqueles diretores e gerentes ativos que percebiam
SALARIO-BASE mensal até RS 13.256,52, tera o reajuste de 4,06%, enquanto que se em 31 de
agosto de 2023 percebiam saldrio-base mensal superior a RS 13.256,52 serd reajuste com
acréscimo do montante fixo de RS 538,21, ao valor do atual saldrio-base.

2) Reajuste de 4,06% no Piso-Salarial, passando para R$ 1.925,11.

3) Reajuste de 6,06% no OMO, passando para RS 1.793,11/ano por empregado e cada dependente.
4) Reajuste de 6,06% no Auxilio-Creche, passando para RS 3.181,80 ao més (até 62 més) e RS
1.081,11 (do 72 més ao 48 més). Este Auxilio continua sendo s6 para a mae. O pai continua sem

5) Reajuste de 6,06% no Auxilio-Filho/a PCD, passando para R$ 1.350,15 ao més.

6) Implementacdo de um CARTAO-ALIMENTAGAO (VA) no valor de R$ 384,47 mensais
retroativo a SETEMBRO de 2023 para os empregados ativos em fevereiro de 2024. O
retroativo do VA de Setembro/2023 a Fevereiro/2024 seria pago em Marco/2024 (RS 384,47 x
6 meses = RS 2.306,82). Mais o valor do VA més de Marco/24.

NAO retroativo a Setembro/2023, e um
Abono de RS 1.855,00 como compensa¢do
por ndo apresentar correcdo salarial acima do
INPC (4,06%).

O SINDIPOLO em mesa de negociacdo
construiu proposta alternativa, para assim
poder encaminhar a Categoria, onde estabele-
ce um valor maior na VA (RS 404,00) ou o valor
de RS 384,47 no VA, conforme ja praticado em
PE, retroativo a Setembro/2023. O Sindicato
apresentou esta proposta, mesmo sabendo
gue o ideal é aumento acima do INPC, con-
forme obtido nas demais negociacbes. Mas
com a intengdo de dar desfecho na negociacdo
com, no minimo, alguma recuperacado do poder
de compra do trabalhador/a na ARLANXEO,
acabou por formalizar esta.

O SINDIPOLO ressalta que o discurso
lamentavel da ARLANXEO de ndo atender a
Categoria com aumento real, que no inicio era
o “ciclo baixa” da petroquimica, mudando
depois o foco para o “alto déficit” que causaria
0 aumento acima do INPC aos cofres da em-
presa com a suplementacao que a ARLANXEO
teria que fazer aos beneficios dos trabalhado-
res aposentados assistidos do Plano Petros/Ar-
lanxeo. Enfim, sem o reajuste acima do INPC
como realizado nas demais empresas, a AR-
LANXEO que pratica os mais baixos saldrios do
Polo, continuard perdendo seus profissionais
para outras empresas do Polo, para a Petrobras
e demais setores da industria.
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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

BRASKEM - PLANO DE SAUDE BRADESCO

OSINDIPOLO tem recebido um ndmero
exponencialmente alto de reclamagdes em
relacdo a demora para agendamento, mar-
cacdao de exames e procedimentos pelo
Plano Saude Bradesco /BRASKEM. Outra

estarem mais no Plano de Saude Bradesco,
interrompendo inclusive tratamentos.
Conforme comunicado no EM DIA
2098, 0 SINDIPOLO vem cobrando da Bras-
kem em varias reunides realizadas em 2023
sobre esta precariedade no atendimento
dos trabalhadores e solicitou nova uma
reunido com Gestor da BRASKEM neste
Plano Saude paraapresentarasdemandase
cobrar da empresa solucdo definitiva e
perene destes problemas, que sdo reinci-
dentes. Importante lembrar que em 2023 o
valor da contribuicdo de cada trabalhador,
da Ativa e Aposentado, com plano aumen-
tou em 28% e ndo se percebeu qualquer

reclamacao é rotatividade a alta evasao e de
profissionais que deixam de atender @s
trabalhador@s e seus dependentes por nao

melhora no atendimento ou no tempo de
espera para agendamentos, bem pelo con-
trério, piorou!

IMPOSTO DE RENDA 2024

CONVENIO COM ASSESSORIA CONTABIL NO SINDIPOLO

As empresas devem ter disponibilizado até o dia 29 de fevereiro de 2024 os INFORMES DE RENDIMENTO de 2023
relativos a cada CPF dos seus empregados. Além de outros documentos, este INFORME é o documento essencial para o
preenchimento da Declaragdo do Imposto de Renda (IRPF) que comega dia 15 de Margo e termina em 31 de Maio. O
SINDIPOLO alerta para os trabalhadores/as fiquem atentos a estes prazos e evite aborrecimentos com a Receita Federal.

E importante organizar toda a documentacdo e comprovantes de gastos com satde, educa-
¢do e outros necessarios para entregar da Declaracdo. Fazé-la e langa-la o quanto antes, evitando
estresse, atrasos e multas.

ASSESSORIA CONTABIL - O SINDIPOLO relembra @s trabalhador@s que necessitarem
orientacdo na darea contabil relacionadas com Declaracdo do Imposto de Renda, Malha Fina,
Declaracao de processos entre outra questdes correlacionadas com a Receita Federal, poderao
agendar este servico, via Secretaria do SINDIPOLO, pelo email secretaria@sindipolo.org.br e/ou
pelo WhatApp (51) 9679.9088. Os atendimentos serdo na sede do SINDIPOLO (Centro de PoA)
nas tercas-feiras. Este servico esta sendo disponibilizado para toda a Categoria, sendo que para os
sindicalizados sera praticada uma tabela com descontos especiais.

O Atendimento sera feito pelo Contador RAFAEL NEVES FANTINEL - CRC RS081736/0.
Especialista em Imposto de Renda, Consultoria e elaboracdo de Declara¢des de Imposto de Renda
para pessoa fisica; Andlise, orientacdo e controle da aplicacdo dos dispositivos legais vigentes;
Calculo do I.R.R.F; Carné Ledo; Defesa junto a RFB; Prevencao e regularizacdo de CPF bloqueado;
Atendimento a notificagdes de Imposto de Renda; Declaracdo de espdlio; Operagdes em Renda
Variavel; Controle e gestdo de DARF's.

TABELA I.R. - A tabela do imposto de renda é utilizada para determinar a aliquota de impos-
to a ser aplicada sobre a renda tributdvel de uma pessoa fisica com rendimentos, como salarios,
proventos de aposentadoria, aluguéis, entre outros.

PESQUISA SOBRE AOS ATENDIMENTOS

PESQUISA

Como ficou o indicativo desta reunido
ocorrer Margo, o SINDIPOLO solicita aos
trabalhadores/usuarios do Plano Saude
Bradesco/BRASKEM que participem e
respondam a pesquisa via GOOGLE
FORMS que serd enviado pelo o seu con-
tato de WhtasApp cadastrado na Secreta-
ria do SINDIPOLO. Se ainda ndo estd
cadastrado, envie uma mensagem para o
numero (51) 9679.9088 solicitando envio
da Pesquisa. Ao participar da pesquisa
vocé estara contribuindo com o coletivo
de trabalhadores na busca da solucao
destes problemas.

NOVA TABELA DO IMPSTO DE RENDA2024

RENDIMENTO MENSAL | ALIQUOTA| DEDUCAO

Até RS 2.259,20 zero zero

De RS 2.259,21 até RS 2.824,00

com desconto de RS 564,80 zero zero

De RS 2.259,21 até RS 2.828,65

sem desconto de RS 564,80* 7,5% R5 169,44
De RS 2.828,66 até RS 3.751,05 15,0% RS 381,44
De RS 3.751,06 até RS 4.664,68 22,5% RS 662,77
/Acima de RS 4.664,68 27,5% RS 896,00

*quem ganha até dois salarios minimos pode optar no fazer a declaragio
simplificada (Fonte: Ministério da Fazenda).

Download do Programa de

Imposto de Renda
Para baixar o Programa Gerador de De-
claragdo (PGD) da Declaragdo do Imposto sobre
a Renda das Pessoas Fisicas (DIRPF) acesse
https://www.gov.br/receitafederal/pt-br/ centrais-
de-conteudo/download/pgd/ dirpf

8 DE MARCO - DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES

No préximo dia 8 de margo sera celebrado o DIA INTERNACIONAL DAS MULHERES. A Data, desde sua origem, tém
sido dedicada a luta das mulheres por melhores condi¢es de trabalho e de vida. Ao longo do tempo, outras pautas
se somaram a agenda deste Dia e hoje, estdo incluidas questdes como o direito a vida. De 2016 para ca houve um

brutal retrocesso nos programas sociais de protecao as mulheres, quer na sociedade, quer nos ambientes de
trabalho e, principalmente em relagdo a protecao das suas vidas. Ndo por acaso, a cada SEIS horas uma mulher é
morta no Brasil (dados de 2022) pelo simples fato de ser mulher. Essa situacdo precisa ser enfrentada e revertida com
urgéncia. As mulheres ndo podem mais esperar!
O SINDIPOLO estd elaborando um material especifico sobre o 8 de Marco como forma de travar um debate sobre
estas questdes com as trabalhadoras e os trabalhadores petroquimicos. AGUARDEM!
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