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SINDIPOLO
CNQ - CUT

Pelo fim da violência contra as mulheres, por igualdade salarial no trabalho e em defesa do Estado Democrático de Direito

Nas assembleias foi feita a apresentação 
da contraproposta do ADITIVO ao Acordo e 
esclarecidas as dúvidas e colocado em vota­
ção, sendo aprovado pela maioria dos traba­
lhadores/as. Concluída a úl�ma assembleia 
a empresa foi no�ficada do resultado para 
que as diferenças retroa�vas da correção 
dos salários/bene�cios e a retroa�vidade do 
valor do Vale­Alimentação (VA) ocorram 
ainda na folha de pagamento do mês de 
MARÇO.

No dia 11/03 a empresa enviou ao 
SINDIPOLO a minuta do ADITIVO com a 
redação e valores de correção salarial e auxí­
lios atualizados e a nova cláusula que estabe­
lece o  (VA) de .  Vale­Alimentação R$ 384,47
Todas as cláusulas do ACT foram revisadas 
pela Direção e assessoria jurídica do Sindica­
to, inclusive a nova cláusula referente ao VA 
com parágrafo específico que não permite 
que a empresa torne a querer, num futuro, a 
incorporar este VA ao salário.

CONFIANÇA DA CATEGORIA 
FOI FUNDAMENTAL

O SINDIPOLO destaca que a determina­
ção da Categoria em não ceder às pressões 

das chefias e o voto de confiança no 
SINDIPOLO foram fundamentais para o 
avanço na proposta apresentada pela 
empresa que, inicialmente, era somente de 
reajustes de salários e bene�cios pelo INPC 
acumulado que, para a DB Setembro foi de 
4,06%. No desenrolar da negociação, a 
empresa avançou em um aumento real 
( nos Auxílios OMO, Creche, PCD e 6,06%) 
Educação com retroa�vidade a Setembro. 
Mas não era o suficiente, já que a ARLAN­
XEO insis�a (erroneamente) em não aceitar 
corrigir os salários acima do INPC, como 
ocorreu na DB de Outubro onde foram ob�­
dos 1,05% de aumento acima do INPC.

VALE-ALIMENTAÇÃO
Então, reconquistar o VA para dentro do 

ACT foi o caminho possível. Este VA, por 
pressão da empresa, em 2012 foi incorpora­
do aos salários sendo diluído e corroído pela 
inflação no tempo, que aliado à polí�ca 
nefasta da ARLANXEO de propor somente 
abonos e não aceitar aplicar aumento real 
nas negociações de ACTs anteriores (para­
digma a ser vencido nas negociações futu­
ras). 

Este importante avanço, minimiza a  
perda do poder de compra dos salários dos 
trabalhadores na ARLANXEO. Mas, ainda 
mantém os salários destes trabalhadores 
como os mais baixos do Polo/RS, o que leva­
rá a ARLANXEO a perder estes profissionais 
para outras empresas, como já vem ocorren­
do.

O SINDIPOLO, juntamente com os traba­
lhadores, não medirá esforços para que o 
valor do VA chegue ao mínimo no valor da 
Cesta­Básica que na Região Metropolitana 
de Porto Alegre, no mês de Fevereiro/2024, 
chegou a R$ 796,81.

O FUTURO É AGORA
O SINDIPOLO desde já convoca aos tra­

balhadores a se manterem atentos e mobili­
zados para a Campanha Salarial de setembro 
de 2024, quando será negociado todo o ACT 
(cláusulas Econômicas e Sociais), pois 
somente com forte mobilização conquista­
remos avanços, como aumento real e a 
ampliação dos bene�cios. Isto vale para 
todos os trabalhadores/as de todas as 
empresas do Polo com Data­Base em 
Setembro e Outubro.  

 CAMPANHA SALARIAL DB-SETEMBRO/ARLANXEO 

SINDIPOLO OBTEVE UMA PROPOSTA 
MELHOR E A CATEGORIA APROVOU

ESCOLA 8 DE MARÇO:  - FIQUE LIGADA NA PROGRAMAÇÃOLUTAS DAS MULHERES
O SINDIPOLO convida a Categoria Petroquímica para par�cipar da programação da Escola 8 de 

Março que neste mês tem como tema as Lutas das Mulheres Trabalhadoras. Uma das a�vidades será 
dia 25/03, às 19h, no SINDIPOLO, com as painelistas Sofia Cavedon (Dep. Estadual ­ PT) e Lúcia Garcia 
(DIEESE) que ministrarão a aula sobre "Lideranças Femininas na Polí�ca Ins�tucional". A proposta da 
Escola e potencializar as mulheres Trabalhadoras a se inserir cada vez mais na polí�ca ins�tucional e 
assim, construir leis que assegurem seus direitos sociais e trabalhistas. AGENDE­SE E PARTICIPE!

O SINDIPOLO em conjunto com o SINDIQUÍMICA‐DCX/RJ e o SINDBORRACHA‐Cabo/PE 
conduziu esta negociação na busca de condições melhores para o conjunto dos 

trabalhadores/as na empresa ARLANXEO nas três regiões. Após mais de seis meses de 
intensa negociação e forte resistência dos trabalhador@s e das representações Sindicais, foi 

possível evoluir na contraproposta da empresa e, assim, ser levada a apreciação em 
assembleia, entre os dias 02 e 07 de Março, sendo aprovada pela maioria nas três regiões. 

Desta forma o ADITIVO ao ACT foi assinado.
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PLANO DE SAÚDE BRADESCO/BRASKEM

PARTICIPE DA PESQUISA
O SINDIPOLO está reali­

zando uma pesquisa sobre 

os problemas enfrentados 

pelos trabalhadores/as na 

Braskem em relação ao 

Plano de Saúde Bradesco 

(marcação de consultas, 

exames, procedimentos, 

rota�vidade de profissiona­

is, entre outros). É FUNDAMENTAL que 

todos par�cipem. O retorno dos/as traba­

lhadores/as será tratado na reunião com a 

empresa e representantes do Plano, de 

forma a buscar uma solução para os proble­

mas relatados pelos usuários. 

Não podemos aceitar que o cuidado com 

a saúde do trabalhador/a Petroquímico, 

exposto a vários agentes insalubres, seja 

negligenciado. A par�cipação do trabalha­

dor/a no Plano de Saúde teve o absurdo 

reajuste de , mas os 28%

problemas con�nuam 

recorrentes na assistência 

médica e odontológica. 

É FÁCIL E RÁPIDO

A Pesquisa está sendo 

feita através de um formu­

lário do Google Form, que 

pode ser  acessado através  do l ink 

https://forms.gle/z7Qh2LVzRiqAJezk6. 

É bem fácil e rápido, e fará a diferença na 

busca da solução dos problemas enfrenta­

dos com o Plano. PARTICIPE!

ATENÇÃO - Se você ainda não está 

cadastrado para receber o WhatsApp do 

SINDIPOLO, envie uma mensagem para o 

WhatsApp (51) 9679.9088 solicitando 

envio do link da Pesquisa.

 IRPF 2024 
NÃO DEIXE PARA

O ÚLTIMO DIA
No dia 15/03 iniciou o prazo para a 

entrega da Declaração do Imposto de Renda 
Pessoa Física (IRPF) de 2024 (ano­base 2023), 
que vai até 31/05. É importante observar os 
prazos para evitar multa, caso a Declaração 
seja entregue com atraso ou com equívocos. 

O SINDIPOLO reitera que os trabalha­
dores/as que necessitarem orientação na 
área contábil relacionadas com a Declara­
ção do IR poderão agendar este serviço, via 
Secretaria do SINDIPOLO, através do E­mail 
secretaria@sindipolo.org.br  e/ou pelo
WhatsApp (51) 9679.9088. Os atendimen­
tos serão na sede do SINDIPOLO (Centro de 
POA) nas terças­feiras. Os sindicalizados 
têm desconto especial na prestação do ser­
viço, que será feito pelo Contador RAFAEL 
NEVES FANTINEL (CRC­RS­081736/O), 
especialista neste tema.

QUEM PRECISA DECLARAR? É obri­
gatório para quem ultrapassar ganhos de R$ 
28.559,70 ao longo do ano­calendário. Nas 
situações em que os rendimentos se enqua­
drem na categoria de NÃO TRIBUTÁVEIS, 
como INDENIZAÇÕES TRABALHISTAS e ren­
dimentos de CADERNETAS DE POUPANÇA, 
o contribuinte não precisa declarar.

Um Documento Básico para realização da 
Declaração do IR é o Comprovante de 
Rendimentos Recebidos e Pagos que deve ser 
fornecido pela empresa em que trabalha, além 
de notas e recibos de gastos com Saúde e 
educação, entre outros.

O novo prédio/setor do Laboratório de Controle de Qualidade­
LCQ na PP1, que atende a toda UNPOL (2º Geração) e era para ser 
mo�vo de melhoria nas condições do ambiente de trabalho, tanto 
das condições humanas como as operacionais, vêm se tornado um 
verdadeiro pesadelo para os trabalhador@s, pois desde a sua 
par�da operacional são inúmeros os erros rela�vos ao projeto. 
Entres os RISCOS estão:

1) Espaço �sico pequeno para se trabalhar nas bancadas (Risco 
Ergonômico);

2) Problemas na exaustão do ar ambiente que deveria deixar o 
ambiente salubre, livre de exposições, inclusive nas capelas (Risco 
de exposição e Contaminação d@s trabalhador@s);

3) Piso escorregadio (Risco de quedas/Acidentes);
4) Placas soltando da pintura devido as diversas goteiras provocadas pela água da 

chuva existentes e até equipamentos de alto valor sendo protegido das goteiras com 
filme de bobina (Exposição aos elementos); 

5) Ruído alto dos equipamentos gerando condições inseguras a a�vidade, podendo 
haver perdas audi�vas (Risco Físico);

6) Ves�ários com sistema drenagem do banho ineficiente, inundando o piso e com 
água chegando aos armários (risco iminente de queda e acidentes). Além disso, há calor 
excessivo por falta de equipamentos que mantenham o conforto térmico ideal para @s 
trabalhador@s. 

Ao que parece este projeto não envolveu os trabalhadores, principalmente na 
percepção de riscos de várias premissas relacionadas às Normas Regulamentadoras do 
Trabalho. Todos esses problemas e riscos já foram apresentados à CIPA.

É inadmissível um projeto deste porte, onde foi inves�do muito dinheiro, ter falhas 
tão graves. É necessário, também, recompor o efe�vo de Técnicos de Laboratório com 
urgência, os trabalhadores estão sobrecarregados devido a enorme quan�dade de 
análises químicas vindas de várias plantas, e ainda, num ambiente de trabalho com  Risco 
iminente de acidentes.

BRASKEM: OBRAS  NO LCQ VIRAM EM PESADELO Após o brutal 
desmonte pro­
movido na Pe­
trobras de 2016 
até 2022, com 
priva�zações, a 
polí�ca de de­
sinves�mento e 
a distribuição 

de lucros astronômicos, visando somente 
os acionistas, a Estatal retomou o seu 
papel de indutora do desenvolvimento do 
Brasil, ampliou inves�mentos e os resul­
tados começam a aparecer. A Petrobras 
fechou o resultado de 2023 com um lucro 
líquido posi�vo de , o 2º R$ 124,6 bilhões
maior de sua história. 

Lembrando que a Petrobras detém 47% 
do capital votante e 36,1% do capital total 
da Braskem. Mais uma boa no�cia que 
reforça a luta por MAIS PETROBRAS NA 
PETROQUÍMICA! (Fonte: FUP)


