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SOLIDARIEDADE, RESPEITO AS NECESSIDADES E DIREITOS DOS TRABALHADORES E AO MEIO AMBIENTE

TRAGEDIA CLIMATICA

TRABALHADORES NAO PODEM SER DUPLAMENTE PENALIZADOS

Desde o dia 29 de abril, a populagdo
galcha vem vivendo momentos dramaticos
com a tragédia climatica que se abateu sobre
o Estado. Entre esta, milhares de trabalhado-
res/as e suas familias, inclusive os da Cate-
goria Petroquimica, foram atingidos pelas en-
chentes e deslizamentos e tiveram que aban-
donar as pressas suas casas, e/ou estdo ilha-
dos em regibes alagadas, e/ou em casas de
parentes, amigos ou abrigos.

Do ponto de vista ambiental, esta tragé-
dia climatica que afeta o RS, a pior da histéria
do pais, era uma tragédia anunciada. Ficou
explicito pela midia a negligéncia das autorida-
des governamentais, principalmente nas re-
gides urbanizadas, entre elas a Metropolitana
de POA, referente a falta de investimento para
agilizar o escoamento de aguas pluviais, como
o desassoreamento dos rios, falta de limpeza
do sistema de drenagem, a preservacao das
matas ciliares e, principalmente, a manuten-
¢do dos sistemas anti inundacdo. Faltou acre-
ditar na ciéncia e nos alertas feitos por es-
pecialistas e ambientalistas.

Para o SINDIPOLO, no entanto, esta ex-
plicito que a prioridade é o suporte aos traba-
Ihadores/as, a sua seguranca, a sua saude fi-
sica e mental e a manutengdo dos seus em-
pregos e direitos, além de apoio e acolhimen-
to para reconstruirem suas vidas.

Mas, infelizmente, nem todos os “empre-
sarios” e dire¢des de empresas tém esta cons-
ciéncia humanitaria e social.

UMA LEI PERVERSA

Muitas empresas estdo se aproveitando do
momento para demitir e impor regras e medidas que
pioram ainda mais a situa¢do de quem ja esta vivenci-
ando essa tragédia. De acordo com a CUT-RS, que
emitiu nota neste sentido e ja levou a situagdo ao
Ministro do Trabalho e Emprego, é crucial que as
relacdes de trabalho sejam regulamentadas com
equilibrio, priorizando a protec¢ado de toda Classe Trabalhadora, principalmente os traba-
Ihador@s Terceirizados que, infelizmente, sdo sempre os mais vulneraveis.

A CUT, em conjunto com demais Centrais Sindicais, tem denunciado que as empresas estao
tentando aproveitar uma Medida Provisdria da época da Pandemia do corona virus, transformada
na Lei 14.437/2022 por maioria do Congresso Nacional e sancionada sem veto pelo governo da
época, que ataca sistematicamente os empregos e os direitos da Classe Trabalhadora, com
objetivo de proteger somente os interesses econdmicos das empresas.

Infelizmente, a Lei ja estd sendo aplicada neste momento de crise para demitir, reduzir
direitos e saldrios dos trabalhador@s gauichos. Diante do ESTADO DE CALAMIDADE implantado
em varios municipios do RS, a CUT-RS defende:

M Preservagdo dos empregos durante este periodo de Calamidade Publica;

M Regulamentagdo da Lei 14.437, porém, garantindo a negocia¢do coletiva para qualquer
alteracdo nas relagdes de trabalho, principalmente aquelas regidas por acordos coletivos;

M Imposicao de banco de horas, férias coletivas ou individuais;

M Protegdo dos salarios e direitos dos trabalhadores privados e publicos que ndao puderem
acessar seus locais de trabalho;

M Manutengao das convengdes coletivas;

M Manter a negocia¢do dos acordos coletivos neste periodo e manter no minimo a reposi¢do do

INPC sem reducdo de direitos sob o pretexto da calamidade.

Estas sao medidas que protegeriam minimamente os trabalhadores neste momento de
tragédia no RS.

“Os direitos trabalhistas sdo direitos humanos fundamentais, pois é com o
saldrio que se obtém acesso a moradia, alimentos, remédios e vestudrio”
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BRASIL;

ATINGIDOS PELA ENCHENTE;

TRAGEDIA CLIMATICA.

GESTOS HUMANITARIOS

M AGRADECIMENTO AOS BOMBEIROS MILITARES/CIVIL DE TODOS OS ESTADOS DO
@ AGRADECIMENTO A TODOS OS VOLUNTARIOS NO ACOLHIMENTO E CUIDADO COM 0S

@ AGRADECIMENTO AOS QUE PUDERAM DOAR COMIDAS, AGUA E ROUPAS;

@ AGRADECIMENTO AOS TRABALHADORES/AS DA SAUDE NOS MILHARES DE
ATENDIMENTO A POPULAGAO ATINGIDA POR ESTA TRAGEDIA AMBIENTAL.

M ATODOS QUE SE DEDICAM A SALVAR TODAS AS FORMAS DE VIDA ATINGIDAS PELA

0S SERES HUMANOS DEPENDEM DE UM MEIO AMBIENTE EQUILIBRADO, SENDO QUE, 0 FUTURO DO MEIO AMBIENTE
DEPENDE DE TODOS. POR ISSO, E PRECISO QUE TODOS REPENSEM A REUTILIZACAO, A REDUCAO, A RECICLAGEM E A

DESTINACAO AMBIENTAL CORRETA DOS REJEITOS DO NOSSO PROCESSO DE VIDA NA TERRA.
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SOMOS TODOS TRABALHADORES. Unidos somos FORTES! Para defender nossas conquistas!

POLO GAUCHO PARALISADO POR IMPEDIMENTO DE ACESSO

O Polo Petroquimico-RS estd desde o
dia 12 de maio com suas unidades paradas
em todas as empresas a qual foi feita
gradativamente, de forma a garantir a se-
guranca dos trabalhador@s e do meio am-
biente. Antes disso, é importante lembrar,
vinham ocorrendo acidentes graves que
causaram lesdo e geraram angustia e preo-
cupacdo a Categoria. Por isso, a parada das
empresas foi uma medida de seguranca
apoiada pelo SINDIPOLO/Categoria neste
momento de Calamidade.

A Categoria Petroquimica e suas fa-
milias foram duramente atingidos pelas
enchentes, muitos moram em cidades como
Canoas, Esteio, Sapucaia, Guaiba, Eldorado,
Novo Hamburgo, Sdo Leopoldo e Porto
Alegre, que foram fortemente atingidas

SITUACAO DOS
EFETIVOS NO POLO

Ao lado, segue tabela de efetivo de
trabalhadores nas empresas do Polo envia-
da pelos Recursos Humanos (RH) das em-
presas Petroquimicas.

Para os trabalhadores do Polo, sejam
diretos e/ou terceirizados, eles ndo podem
ter suas horas descontadas, visto que o
deslocamento ao Polo esta impossibilitado,
sem acesso. E os que permanecem no Polo
ou com deslocamento aéreo, ndo podemter
prejuizos decorrentes deste triste e severo
acidente ambiental. As empresas nao po-
dem querer implementar Banco de Horas
Negativo ou algo similar. Isso serda combati-
do pelos Sindicatos/CUT. Se houver insis-
téncia por parte das empresas, poderd gerar
um passivo trabalhista.

pelas enchentes.

Portanto, o minimo que se espera das
empresas neste momento sdo agdes que
disponibilizem medidas de amparo econ6-
mico e de acolhimento, tanto do trabalhador
como de sua familia, na preservacdo da
saude fisica e mental desta primordial forca
de trabalho que movimenta a industria do

Polo Petroquimico. Muitos estdao sem
condicdes de trabalhar porque tiveram suas
casas fortemente atingidas, e outros porque
estdoilhados em locais sem acesso.

Esta solidariedade ndo pode se limitara
doacdes de alimentos, dgua ou outros
artigos de primeira necessidade, que sao
preponderantes neste momento. Mas sera
necessario ir além desta ajuda imediata,
pois muitas moradias terdo que ser re-
construidas.

O SINDIPOLO esta focado nas negocia-
¢Oes com as empresas, tanto para proteger
os direitos de trabalho neste momento de
crise, como de forma a auxiliar os trabalha-
dores do Polo Petroquimicos a reconstruir
suasvidas.

EFETIVOS NO POLO NA TRAGEDIACLIMATICA/AMBIENTAL/HUMANITARIA

EMPRESA UNIDADE N2 DE TRABALHADORES/AS P/GRUPO OBSERVACAO
ARLANXEO EPDM 3 4 grupos de 8 horas
ESBR 4 4 grupos de 8 horas
OXITENO 3 4 grupos de 8 horas
INNOVA 6 3 grupos de 12 horas
PLANTA 1 7 3 grupos de 12 horas
PLANTA 2 8 3 grupos de 12 horas
ETENO VERDE 8 3 grupos de 12 horas
3 grupos de 12 horas
uTiL 8 (2 Caglde'i)ras em operagao)
PP2/SPH 7 3 grupos de 12 horas
S PE5 8 3 grupos de 12 horas
PE6 4 3 grupos de 12 horas
PP1 7 3 grupos de 12 horas
LCQ/PP1 1 3 grupos de 12 horas
LCQ/Q2 3 3 grupos de 12 horas
PE4 5 3 grupos de 12 horas
PILOTO 3 3 grupos de 12 horas

@ Informagées repassadas pelas empresas em 14/05/2024.
@ Ndo foi informado o n? de trabalhadores terceirizados que estdo trabalhando nas Unidades de
todas as empresas.

TERCEIRIZADAS APROVEITAM CRISE PARA DEMITIR - CONTRATANTES SAO CORRESPONSAVEIS

Além do drama das enchentes, os trabalhadores terceirizados
estdao tendo que conviver com a crueldade das empresas que estdao
se aproveitando do estado de calamidade para demitir. E o caso de
empresas como a PSV, GPS/In-Haus, DHL e outras que prestam
servicos no Polo-RS. Como sempre fazem, o discurso é de que “elas
nao tém culpa”. A culpa é da empresa contratante Braskem e demais
empresas do Polo que nao teriam garantido os contratos e que “nao
resta a elas” outra opg¢do a nao ser demitir. Desta forma, estdo sendo
demitidos principalmente os trabalhadores que tém contratos
temporarios, mas cujos prazos do contrato ainda ndo venceram.
Segundo o SINDICONSTRUPOLO, ja foram demitidos mais de 500
trabalhadores, que além de perderem com a demissdo sumadria suas
dignidades, perderam também suas casas e seus pertences. Isto &,
neste momento, um DESRESPEITO e COVARDIA dessas empresas
Terceirizadas e as Contratantes estdo, neste momento, com suas
maos sujas de lama. Pior é que estdao sendo demitidos por mensa-
gensde WhatsApp, um total desrespeito.

Outra situagao relatada pelo SINDICONSTRUPOLO é que algu-
mas empresas, como a Predial, estdo dando férias coletivas

retroativas, sem qualquer negociagdo com o Sindicato e, também,
mantendo os trabalhadores de “férias”, em atividade, caso do
pessoal de logistica.

O Sindicato tem buscado as empresas para negociar medidas
especificas para este periodo de crise, especialmente quanto a
estabilidade dos trabalhadores. Até o momento a Texian aceitou um
acordo de estabilidade de 90 dias. A SGS aceitou também os 90 dias
de estabilidade e alguns beneficios. Ha reunidao marcada com a PSV
qgue tem cerca de 920 trabalhadores atuando no Polo.

Essas demissdes num momento como o que vivem os trabalha-
dores sao de uma crueldade inaceitavel e exige uma agdo imediata
das empresas contratantes (Braskem, Innova, Arlanxeo e Oxiteno),
que tém sim responsabilidade sobre esses trabalhadores. Cerca de
200 trabalhadores terceirizados estao, neste momento, dentro das
empresas ajudando a manter a seguranga operacional e patrimonial,
enquanto estdo vendo seus companheiros sendo demitidos e
ameacados de demissdo. Isso sem falar no pessoal da limpe-
za/higienizacgdo e alimentacdo, fundamentais para manter as con-
dicoes fisioldgicas e salubres no meio ambiente de trabalho.
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GOVERNO FEDERAL DETERMINA AUXILIO AO POVO GAUCHO

O Governo Federal anunciou nesta
quarta-feira (15), que dard auxilio de RS
5.100 as pessoas que perderam mdveis e
eletrodomésticos no Rio Grande do Sul por
conta das chuvas que atingiram o RS, além
dasoutrasacbes e medidas ja garantidas.

De acordo com estimativas iniciais,
cerca de 200 mil pessoas terdo direito ao

auxilio e, neste cenario, o beneficio custara
RS 1,2 bilhdo aos cofres publicos.

A estimativa real dos beneficiados e
impactos financeiros sé serd fechada, con-
tudo, apds avaliacdo das defesas civil mu-
nicipais. As prefeituras vdo analisar as areas
onde as familias foram impactadas e en-
tregard umrelatdrio ao Governo Federal.

Para ter acesso ao beneficio, o cidaddo
terd de comprovar o endereco onde mora
(CEP). O pedido do auxilio acontecerd a
partir da identificacdo e comprovacgdo junto
as plataformas da Caixa EconOmica Federal,
que autorizara a transferéncia do valor via
PIX para os Gauchos. Confira abaixo as me-
didas divulgadas pelo Governo Federal:

maximo de RS 6.220,00;

FGTS Saque Calamidade — qualquer cidadao com saldo na conta do FGTS podera sacar o valor

incluidas no Programa;

Bolsa Familia — antecipa¢ao do pagamento para 17 de maio, e; mais 21 mil familias serao

em municipio atingido;

Abono Salarial — antecipa¢ao do pagamento para MAIO aos trabalhadores cujo emprego esteja

Seguro-Desemprego — libera¢ao de mais DUAS parcelas adicionais os desempregados que ja
estavam recebendo o beneficio;

Imposto de Renda — restituicao no 12 lote para contribuintes do RS.

(Fonte: https://agenciabrasil.ebc.com.br)

CAIXA LIBERA SAQUE CALAMIDADE NAS CIDADES NO RS

Trabalhadores de 28 municipios do RS ja
podem sacar até R$ 6.220,00 de cada conta
de sua titularidade no FGTS, limitado ao
saldo disponivel, por motivo de necessidade
pessoal, urgente e grave para os atingidos
pelas fortes chuvas, deslizamentos de terra e
enchentes ocorrido neste més de maio de
2024 em vdrias cidades do RS, apés declara-
¢do oficial da Defesa Civil de cada municipio.

COMO SOLICITAR - o saque pode ser
feito pelo App FGTS, basta clicar em “Solici-
tar seu saque 100% digital” ou no menu
inferior “Saques”, selecionar “Solicitar
saque” e seguir as orientacdes no aplicativo.
Clicar em “Calamidade Publica” — Informar
o nome do municipio e selecionar na lista —
Selecionar o tipo do comprovante de ende-
reco e digitar o CEP e nUmero da residéncia.

O saque pode ser liberado para cada
evento caracterizado como desastre natural,
respeitado o intervalo minimo de 12 meses
entre um saque e outro. Entretanto, confor-
me Decreton?12.016, de 7 de maiode 2024,
ha dispensa no intervalo entre os saques
para os municipios do RS que foram atingi-
dos pela calamidade em maio deste ano.

Ja estdo com periodo de saque aberto
0s municipios da Regido Metropolitana de
PoA: S3o Leopoldo, Esteio, Guaiba, Nova
Santa Rita, Portdao, Porto Alegre, Sao
Sebastido do Cai, Taquara, Lajeado e Triunfo
entre municipios dointerior do RS.

DEMAIS MUNICIPIOS - No inicio de
maio, foi publicada a Portaria n2 1.354, do
Ministério da Integracao e Desenvolvimento

Regional (MIDR), reconhecendo, sumaria-
mente, a calamidade publica em todo o
estado do Rio Grande do Sul. A partir da
publica¢do, os municipios ja podem solicitar
o reconhecimento ordinario ao MIDR e,
posteriormente, se habilitar ao Saque Cala-
midade junto a CAIXA, assim outras 16 ci-
dades galchas estdo com pagamento ativo
para Saque Calamidade referente a outros
eventos climaticos anteriores a 24 de abril,
como Canoas, Eldorado Do Sul, Gravatai,
Novo Hamburgo e Tabai entre outras.

DOCUMENTOS NECESSARIOS
CARTEIRA DE IDENTIDADE — também s3o
aceitos carteira de habilitacdao e passaporte —
sendo necessario o envio frente e verso do
documento;

FOTO DE ROSTO com o mesmo documento
de identificacdo aparecendo na foto;
COMPROVANTE DE RESIDENCIA em nome
do trabalhador (conta de luz, 4gua, telefone,
gas, fatura de internet e/ou TV, fatura de
cartdo de crédito, entre outros), emitido até
120 dias antes da decretacdo de calamidade.
Ndo sendo possivel a validacdo, o cidaddo
deverd apresentar uma declara¢ao do
municipio atestando que o trabalhador é
residente na area afetada.

CERTIDAO DE CASAMENTO ou ESCRITURA
PUBLICA DE UNIAO ESTAVEL, caso o
comprovante de residéncia esteja em nome
de conjuge ou companheiro/a.

(Fonte: https://www.gov.br/secom. Publicado em
14/05/2024)

UM ESTADO FORTE E NECESSARIO!
BASTA DE ESTADO MINIMO!

H4 tempos que a CUT, SINDIPOLO e
demais sindicatos vém dialogando com os
trabalhadores para alertar e combater a tal
politico do “estado minimo”, baseado numa
visdo puramente economicista da Classe
Patronal, para produzir cada vez mais, com
cada vez menos trabalhadores. Mas quan-do
sdo acometidos por crises ambientais, sani-
tarias (como a Covid-19) e também os colap-
sos financeiros locais e mundiais, essa Classe
irresponsdvel clama pelo Estado, como se es-
te fosse s6 deles, deixando os trabalhadores
sempre a mercé das calamidades.

Por isso, o SINDIPOLO reitera que a
Classe Trabalhadora tenha consciéncia da
importancia de um Estado forte, que
assegure as condi¢des minimas de civilida-
de, humanidade e dignidade, conforme
previsto na Constituicao Federal. O Estado
nao pode estar a servico do Capital, mas,
fundamentalmente, da sociedade como
um todo. CHEGA DE ESTADO MiNIMO!

TOME CUIDADO COM AS FAKE
NEWS (NOTICIAS MENTIROSAS) E DE
MA INDOLE, QUE ACABAM
PREJUDICANDO PRINCIPALMENTE
OS MAIS NECESSITADOS. ELAS TEM
UM LADO IDEOLOGICO PERVERSO.
NAO DIVULGUEM NOTICIAS QUE
NAO TENHAM SUA FONTE
FIDEDIGNA. AJUDE A COMBATER AS
FAKE NEWS!

BOLETIM INFORMATIVO DO SINDICATO DOS TRABALHADORES NAS INDUSTRIAS PETROQUIMICAS DE PORTO ALEGRE E TRIUNFO,/RS - SINDIPOLO

Av. Julio de Castilhos, 596, 82 andar, Centro, POA/RS, CEP 90.030-130 - Fone (51) 3226.0444 - Whats (51) 9679.9088 | E-mail: sindipolo@sindipolo.org.br - www.sindipolo.org.br - Jornalista Responsavel: Nara Roxo (MTE 6.771)




