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DOE SANGUE. CADA GOTA CONTA. SEJA UM DOADOR E FACA A DIFERENCA NA VIDA DE ALGUEM!

AS FACES DAS EMPRESAS FRENTE A MAIOR
CRISE CLIMATICA DA HISTORIA DO POLO

O RS passou por uma catastrofe
climatica que abalou o psicolégico das
pessoas, destruiu moradias e empresas.
No Polo Petroquimico do Sul ndo foi
diferente. Todos, trabalhadores diretos
e terceiros, foram impactados direta ou
indiretamente, sendo que muitos per-
deram seus pertences, suas casas e
parte de sua histéria, quando tiveram
suas casas tomadas pelas dguas dos rios
que ficam no entorno do Polo e da
Grande Porto Alegre.

As empresas do Polo também fo-
ram impactadas e tiveram que inter-
romper a producdo por quase um més,
devido a problemas de mobilidade e de
nao poder captar dgua para seu pro-
cesso industrial. No entanto, ndo houve
perdas patrimoniais significativas nas
empresas do Polo nesta catéastrofe cli-
matica. De fato, a producdo parou por-
gue ndo era possivel ter mao de obra
(trabalhadores) para manter de forma
segura a operacionalidade das Uni-
dades. Com isto, alguns trabalhadores
gue estavam trabalhando na noite que
as aguas bloguearam as rodovias de
acesso ao Polo, ficaram impossibilitados
de retornar para os seus lares e perma-
neceram a disposicao das empresas
para, num primeiro momento, manter
as plantas operando com a seguranga
necessaria, na sequéncia, para fazer o
procedimento de parada destas Unida-
des Operacionais com a devida seguran-
¢a e, por fim, para monitorar estas dreas
paradas estabelecendo um ndmero mi-
nimo de trabalhadores exigido pela se-
guradora.

Durante os primeiros 5 dias, os
trabalhadores foram divididos em gru-
pos, sem opc¢do de escolha. Devido a
nao haver mobilidade de retorno a seus
lares, foram sendo transferidos para

hotéis, pensées no entorno do Polo
Petroquimico e até alojados dentro das
empresas, ficando, no entendimento do

SINDIPOLO, a disposicao das empre-
sas, caso houvesse uma possivel emer-
géncia. Nestes casos as empresas forne-
ceram colchdes, lengdis e itens de higie-
nizagao bucal, porém todos descan-
saram uniformizados e com o radio de
comunicacdo ligado para, em caso de
emergéncia, estarem prontamente em
combate!

A enorme preocupacao nestes dias
é que se ocorresse um acidente de tra-
balho, ndo haveria condi¢dao de deslo-
camento deste trabalhador para aten-
dimento em um hospital, em funcdo
das condi¢Ges das estradas, ja que até
aquele momento, ndo havia nem uma
programagao por parte das empresas
para ter mobilidade via derea.

INDIGNAGAO E REVOLTA

Num primeiro momento, estes va-
lorosos trabalhadores, além da privagdo
de retornar aos seus lares, tiveram que
conviver com a falta de uniformes de
reposicdo, ja que sdo areas insalubres,
toalhas de banho para a devida descon-
taminacdo e higienizacdo, alimentagdo
precaria e insuficiente, além deste tra-
balho ser executado com um numero

de trabalhadores abaixo do minimo o-
peracional.

Mas, apesar de todos os proble-
mas, estes trabalhadores cumpriram
suas missdes com dedicagdo e valentia!
Porém, na hora de haver a contrapar-
tida por parte das empresas para pre-
miar a dedicagdo destes trabalhadores
pelas horas que ficaram a disposi¢do, o
sentimento foi de revolta e indignacdo
frente a proposta da empresa. A
Braskem informou que eles ganhariam
somente RS 250,00 reais por dia, isso
depois de terem, involuntariamente,
ficado 5 dias isolados, longe de suas
familias, a fim de manter os Ativos das
empresas com total seguranca. Ainda
ndao tem um valor de premiacdo e
reconhecimento nas outras empresas
do Polo Petroquimico.

DICOTOMIA DAS EMPRESAS

Isto mostra a Dicotomia no discur-
so das empresas: “Temos como grande
diferencial a valorizagdo das pessoas.
Toda a tecnologia adquirida é importan-
te e necessdria, mas sem pessods, a
tecnologia ndo funciona. Sem emogdo e
sem paixdo, ndo se consegue enfrentar
os desafios nem descobrir caminhos
criativos”. Infelizmente, a valorizagao
das pessoas foi somente verbal em
suas redes internas.

Todas as empresas pagaram 100%
das horas extras dos turnos especiais de
forma integral ou excedentes da hora
em relagao ao grupo do trabalhador na
tabela de trabalho até o dia 28 maio.
ApOs esta data, o pagamento de 100%
das horas extras sera paga por espelha-
mento das tabelas de turno do traba-
Ihador.

(Continua na pdgina 2)
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ACOES DE AJUDA AOS TRABALHADORES

Acoes de ajuda promovida pelas empresa para os trabalhadores afetados pelas enchentes.

INNOVA - A empresa disponi-
bilizou ajuda psicolégica e um valor pa-
ra os trabalhadores afetados, mas nao
detalhou o valor distribuido a titulo de
doacdo. Extraoficialmente, a informa-
¢do é de que o auxilio foi da ordem de
R$ 30 mil para cada atingido. Também
foi antecipada a segunda parcela do
132 salario a todos os trabalhadores e a
empresa ainda socializou uma "vaqui-
nha" para todos os trabalhadores dire-
tos, mas ainda ndo ha informacgdes do
que foi arrecadado e como foi distri-
buida esta ajuda.

O SINDIPOLO também teve in-
formagdes (extraoficiais) de que os Tra-
balhadores Terceiros que foram atingi-
dos receberam de ajuda de RS 10 mil.

ARLANXEO EPDM/ESBR -
Antecipacgao da segunda parcela do 132
Salario, Apoio Psicoldgico para todos os
trabalhadores (diretos e terceiros que
foram atingidos) e foi disponibilizado a
titulo de ajuda um valor de cerca de USS
2 mil (cerca de 10 mil reais). Também foi
feita uma campanha de arrecadacdo
solidaria em nivel de Corporacdo para
angariar fundos de ajuda aos trabalha-
dores que foram impactados. Até o
momento ainda n3o foi divulgado o va-
lor arrecadado.

OXITENO - Além da antecipagao
da segunda parcela do 132 Saldrio e
apoio Psicoldgico, a empresa concedeu

empréstimo de R$ 36.000 reais aos
trabalhadores diretos atingidos, que po-
dera ser pago em 48 parcelas, sem juros
e com 6 meses de caréncia. Para os
demais trabalhadores n3ao impactados
diretamente foi disponibilizado o valor
RS 5.000,00 também a titulo de emprés-
timo, sem juros e a ser pago em 36 vezes
com caréncia de trés meses. Também
foram distribuidas cestas basicas diferen-
ciadas a todos os trabalhadores da uni-
dade, tanto aos diretos como aos tercei-
rizados e feita doagdo para os demais
atingidos no RS.

BRASKEM - Além da antecipag¢ao
da segunda parcela do 132 Saldrio e
apoio Psicolégico, a empresa concedeu,
a titulo de ajuda de custo (doagdo), o
valor de R$ 4.000,00 ja disponibilizado
aos atingidos e fez uma "vaquinha"
solidaria entre os trabalhadores para
angariar fundos para doagdo aos que
tiveram suas casa impactada pelas a-
guas. Foram arrecadados RS 116.407,77
que, dividido, deu RS 1.403,00 para ca-
da trabalhador impactado. A Braskem
complementard neste valor mais RS
3.597,00, totalizando R$ 5.000,00 para
cada trabalhador que teve sua casa
atingida pelas aguas. Também como
medida de auxilio, a empresa antecipa-
rd 50% do valor pactuado na PLR de
2024 a todos os trabalhadores atingidos
gue optarem por esta antecipacao.

Houve uma diferengas bem grande

nas agles das empresas relativa a ajuda
aos trabalhadores atingidos pelas en-
chentes que podem ser verificadas aci-
ma. Também ndo foi dado o devido re-
conhecimento aos trabalhadores que
ficaram a disposicdo das empresas, lon-
ge de suas familias para proceder uma
parada de planta com toda a Seguranca.

Depois querem tratar esses traba-
Ihadores como “seu maior patriménio”.
Mas ficou claro que as empresas sabem
e sao especialistas em “Privatizar os Lu-
cros e nunca Socializar”.

Lembrando que muitos trabalha-
dores também foram ajudados por sin-
dicatos de suas respectivas categorias e
pela CUT-RS com doagles e negocia-
¢Ges junto ao governo federal/Ministério
do Trabalho, para garantir recursos, sala-
rios e empregos, além de programas do
governo federal como Auxilio-Recons-
trucdo, antecipacdo do calendario de
pagamento do PIS/PASEP, prioridades
na devolucdo do Imposto de Renda, en-
tre outros.

RENOVAGAO ACORDO DE EXTRA TURNO

O Acordo de Extra Turno Bras-
kem, cuja data-base é 12 de Agosto, é
uma importante conquista dos traba-
Ihadores, que garante uma passagem
de turno segura e trata, também, do
registro da jornada de trabalho para
todos os trabalhadores/as da empresa
(Turno e ADM) pelo lancamento das

excecOes (faltas ou horas-extras) no
sistema de controle da empresa, que é
passivel de fiscalizacdo do Ministério
do Trabalho/SRT; e do "prémio de
férias", que corresponde a mais 13%
no salario de férias, o que eleva dos
100% (1/3 da CLT + 2/3 do ACT) para
113% paratodos os trabalhadores/as.
O acordo vigente aprovado pela
categoria em 2022, depois de uma ar-
dua e dificil negociacao, estd vencen-
do agora em inicio de Agosto e estd na
hora de tratar da suarenovacao.
SOBRE O ACORDO DE EXTRA-
TURNO - Este Acordo foi o resultado
de um Processo Trabalhista Coletivo
movido pelo SINDIPOLO, que depois
de muitas mediacdes, de debates,
mobilizagcGes e assembleias, se con-

vencionou um tempo minimo de 18
minutos na época para troca de turno.
Lembrando que em algumas Unidades
da Braskem este tempo, cronometra-
do, foi superior a 24 minutos. Mas
hoje estd em 15,5 minutos.

Nas ultimas negociacdes relativas a
este acordo, os trabalhadores da Bras-
kem foram taxativos em ndo aceitar
mais nenhuma reducdo de tempo, e
vem sendo renovada em 15,5 minutos,
equivalente as demais regioes.

O SINDIPOLO reitera que nao
aceitara qualquer retrocesso nesta
negociagdo e nos proximos dias estara
dialogando com a categoria, Turno e
ADM, para dar encaminhamento na
negociacdo de renovacgdo deste im-
portante ACT (Acordo de Extra Turno).
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CAMPANHA SALARIAL 2024/2025

O SINDIPOLO j3a esta dialogando
com os demais sindicatos petroquimi-
cos do Pais para construir uma pauta U-
nica para a Categoria Petroquimica rela-
tiva a Campanha Salarial 2024/2025,
cujas datas-bases, aqui no polo gaucho,
sdo 12 de Setembro para a Arlanxeo
EPDM/ESBR e 12 de outubro para a
Braskem, Innova e Oxiteno.

Os primeiros movimentos foram
feitos em reunido com o coletivo des-
tes sindicatos de trabalhadores/as
petroquimicos/as nos diversos estados
onde hd um Polo Petroquimico.

O objetivo é fazer uma ampla

analise e comparativo das atuais clau-
sulas dos acordos coletivos regionais,
para, a partir dai, construir a pauta de
reivindicagGes para as negociagGes des-
te ano, lembrando que serdo tratadas
as clausulas econémicas e sociais.

Ja existem alguns pontos que se
constituem em demandas histdricas da
categoria e que nesta negociagao
precisam efetivamente avancar. Entre
elas estd o pagamento do auxilio-
creche para filhos de pais trabalhado-
res, o vale-alimentag¢do e melhorias no
auxilio-educagao, especialmente para
os trabalhadores da Innova, Arlanxeo e
Indorama/Oxiteno.

Assim que for definida uma pré-
proposta de pauta, a mesma sera leva-
da para debate e aprovacao pela Cate-
goria, em assembleia, que devera deli-
berar, de forma soberana, sobre a pau-
ta de reivindica¢des. Aprovada a pauta,
esta serd levada para a mesa de nego-
ciacdo com as empresas/Sindiquim.

A expectativa é que esta nego-
ciacdo tenha celeridade e se dé em
bases sérias e com o firme propdsito
das empresas reconhecerem a neces-
sidade de avancar na valorizagdo e
reconhecimento das trabalhadoras e
trabalhadores petroquimicos.

reivindicacdes dos trabalha-dores.

empresas avancem na sua proposta.

minimamente os trabalhadores.

Os trabalhadores buscam 6,5% de reajuste salarial; RS 150,00 no
reajuste do VA/Prémio Assiduidade; Café da Manh3; RS 100,00 no
reajuste da Cesta Natalina (que chegaria a RS 250,00, no minimo);
reajuste de todas as clausulas econémicas restantes pelo indice de 6,5% e manutengao de todas as demais clausulas do
ACT vigente para o periodo de 2023/2024.

Ja as empresas ofereceram 3,5% de reajuste no saldrios e nas demais cldusulas econémicas, exceto para o VA/Prémio
Assiduidade, que o percentual é de 4%. As negociagdes continuam e os trabalhadores estdo se mobilizando para que as

TERCEIRIZADOS, EM CAMPANHA SALARIAL, REALIZAM
ATO CONTRA PROPOSTA REBAIXADA DAS EMPRESAS

Os trabalhadores terceirizados do Polo, que estdo em campanha
salarial, realizaram, na terca-feira, dia 18 de junho, uma assembleia nas
vias de acesso ao Polo. A assembleia, que rejeitou a proposta das
empresas, também aprovou estado de greve e a categoria podera
paralisar, caso as empresas ndo avancem no atendimento as

OSINDIPOLO participou do ato e assegura seu total apoio a luta dos terceirizados. Para a entidade, ndo é possivel que
as empresas, em meio a calamidade climatica que viveu o RS, queiram, ainda, negociar em condi¢Ges que ndo atendem

PRAZO PARA DECLARAR O IRPF EM CIDADES QUE DECRETARAM

IMPOSTO
DE RENDA

2024

Os contribuintes do RS que mo-
ram em cidades que declararam
estado de calamidade ou emer-
géncia, tem até o dia 31 de agosto
para entregar a declaragao do Impos-
to de Renda Pessoa Fisica (IRPF). A

medida foi definida pelo governo
federal frente as enchentes de maio
que afetaram direta ou indiretamente
milhares de galchos.

Outra decisdo é a priorizacdo da
devolucdo para contribuintes do RS
gue entregaram a declaracdo antes do
prazoinicial.

ATENCAO

Mas fique atento. A prorrogacao
do prazo sé vale para quem reside tem
cidade que decre-taram calamidade
ou emergéncia. Os demais devem
obedecer ao prazo inicial (31 de maio)
e, caso ndo tenham declarado, estarado

ESTADO DE CALAMIDADE OU EMERGENCIA E DIA 31 DE AGOSTO

sujeitos a multa.

ATENDIMENTO CONTABIL - O
SINDIPOLO reitera que os trabalha-
dores/as que necessitarem orientagdo
relacionadas com a Declaracao pode-
rdo agendar este servigo, via Secreta-
ria do SINDIPOLO (através do e-mail
secretaria@sindipolo.org.br) e/ou
pelo WhatsApp (51) 9679.9088. Os
atendimentos serdo na sede do Sindi-
cato, nas tercas-feiras. Os sindicaliza-
dos terdo desconto especiais na pres-
tacdo do servico, que serd feito pelo
Contador RAFAEL NEVES FANTINEL
(CRCRS081736/0).
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APOSENTADORIA ESPECIAL SEGUE SENDO JULGADA NO STF

O Supremo Tribunal Federal (STF)
retomou, dia 07 de Maio ultimo, o
julgamento sobre aidade minima para
a Aposentadoria Especial. No entanto,
em funcdo de alguns pontos da
reforma da Previdéncia de 2019,
dentre eles o requisito idade minima
para a concessao de aposentadoria
especial a segurados expostos a
agentes quimicos, fisicos e bioldgicos
prejudiciais a saude, o julgamento foi
novamente paralisado por um pedido
de vista do Ministro Alexandre de
Moraes.

A votacdo se deu a partir de uma
Acdo Direta de Inconstitucionalidade
(ADI) ajuizada pela Confederagdo
Nacional dos Trabalhadores da Indus-
tria (CNTI). A entidade questiona a
fixacdo de uma idade minima obriga-
téria ao trabalhador para exercer a
atividade insalubre mesmo apds o
tempo madaximo, previsto em lei, de
exposicao ao agente nocivo; considera
inconstitucional a proibicao de conver-

sdo do tempo especial em tempo
comum para a aposentadoria volun-
taria desses trabalhadores; e que na
contagem diferenciada, o valor total
pago a Previdéncia pelo segurado
sujeito a agente nocivo supera o valor
recolhido pelo segurado que trabalha
sob condicGes normais; e por fim, a
entidade quer invalidar a regra da
reforma que reduziu o valor da
aposentadoria especial de 100% para
60% sobre o saldrio de beneficio. O
Julgamento devera seguir sem data
ainda agendada.

CONGRESSO NACIONAL - O
tema também estd na pauta da
Camara dos Deputados com o PLP
42/2023, do deputado Alberto Fraga
(PL/DF). O Projeto regulamenta o art.
201, § 19, inciso I, da Constituicdo
Federal, para dispor sobre os requi-
sitos e critérios diferenciados para a
concessdao de aposentadoria aos
beneficidrios do regime geral de pre-

vidéncia social, nos casos de ativi-
dades exercidas sob condi¢des espe-
ciais que prejudiquem a saude. O
ultimo movimento da proposta se deu
em 14 de Maio ultimo, quando foi
designado o relator da proposta, que
ficou a cargo do deputado Pastor
Eurico (PL/PE), presidente da CPASF
(Comissdo de Previdéncia, Assisténcia
Social, Infancia, Adolescéncia e Fami-
lia) da Camara dos Deputados.

Os movimentos deste tema, tanto
no STF como no Congresso Nacional
devem ter a atencdo do SINDIPOLO e
dos trabalhadores petroquimicos, que
estdo nos grupos de trabalhadores
que tém direito a aposentadoria
especial, por estarem expostos a pro-
dutos quimicos altamente nocivos a
saude, como o cancerigeno Benzeno.
Esta é uma situacdo que foi distorcida
pela Reforma da Previdéncia em 2019,
em desfavor dos trabalhadores e que
deve ser corrigida, como forma de
garantirasaudeeavida.

Ve

PL DO ESTUPRO: MEDIDA CRIMINALIZA A VITIMA,
EM GERAL MENINAS DE ATE 13 ANOS

Desde que teve o regime de urgéncia aprovado pelo presidente da Camara
Lira, em apenas 24 segundos, o PL 1904/2024, gue vem sendo chamado de PL
do Estupro, causou uma verdadeira indignagao nacional e internacional.

A despeito da polémica que envolve o tema do aborto, o Projeto, do
deputado federal Séstenes Cavalcante (PL-RJ), vem sendo considerado |
inconstitucional, um retrocesso a idade média e uma brutal agressdo aos k§
direitos das mulheres vitimas de estupros e transforma elas de vitimas em &
criminosas. Atualmente, o aborto no Brasil é permitido em trés situagoes: Ji
quando a gravidez é resultado de estupro, quando ha risco a vida da gestante e
em casos de anencefalia fetal. Essas exce¢des sdo garantidas desde 1940 e
visam proteger a saude e os direitos das mulheres em situagdes extremas.

O PL equipara o aborto acima de 22 semanas a homicidio simples e prevé prisao de até 20 anos para as vitimas de
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violéncia sexual que realizarem aborto. Hoje o crime de estupro tem pena entre 8 e 15 anos de reclusdo para o estuprador, o
que significa que as mulheres e os profissionais de satide que realizarem o procedimento serao punidos com maior rigor do
que o criminoso que cometeu a violéncia sexual.

Quando se olha os numeros, o PL fica ainda mais preocupante. O Atlas da Violéncia estima que ocorram, na realidade, 822
mil casos de estupro por ano no Brasil, dos quais apenas 8,5% chegam ao conhecimento da policia. Em 2022 foi registrado o
maior numero de estupros tanto entre adultos como em vulneraveis na histéria do pais, com 74.930 vitimas. Dessas, seis em
cada 10 s3o criancas, com idades entre zero e 13 anos. A maioria foi estuprada por familiares e outros conhecidos. Nos ultimos
10 anos, a média de partos de meninas com menos de 14 anos foi de mais de 20 mil por ano.

Especialistas, sindicalistas, drgaos de direitos humanos e das mulheres e até instituicdes como a ONU e a OAB repudiaram
a proposta, apresentada por um integrante da bancada evangélica no Congresso, com apoio de deputados da extrema direita,
sobre um tema que precisa ser tratado como de saude publica.

Um uso cinico da legislacdo para faturar politicamente é desumano e cruel, tanto quanto o resultado da aprovac¢do da
proposta. E a sociedade ndo pode deixar de se indignar com tamanha desfacatez e falta de humanidade. Ndo por acaso,
milhares foram as ruas por todo o pais dizer NAO AO PLDO ESTUPRO!
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