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TERMO ADITIVO AO CONTRATO DE TRABALHO

O presente instrumento, de um lado, a BRASKEM S.A., estabelecida a ENDERECO DA
UNIDADE CEP XXXXX-XXX NOME DA CIDADE/UF, inscrita no CNPJ sob o n°
XX XXX XXXKIXAKXX-XX, doravante denominada BRASKEM S.A. e, do outro, o(a) Sr(a) NOME
DO(A) INTEGRANTE, brasileiro(a), ESTADO CIVIL, portador(a) do CPF n® XXX. XXX.XXX-XX,
RG n° XXXXXXXXX, residente e domiciliado(a) a ENDERECO DO INTEGRANTE - CEP
XXXXX-XXX — NOME DA CIDADE/UF, convencionam, por mutuo interesse, firmar o presente
TERMO ADITIVO ao Contrato de Trabalho originalmente firmado.

CONSIDERANDO o objetivo da BRASKEM S.A de unificar os contratos de trabalho dos seus
Integrantes, visando assegurar a uniformizacdo de tratamento;

CONSIDERANDO a necessidade de dispor sobre as novas regras quanto ao tratamento de
dados pessoais (Lei Geral de Protecdo de Dados), bem como reiterar as clausulas de
Confidencialidade, Propriedade Intelectual e Industrial;

CONSIDERANDO as importantes adaptacdes da legislacdo trabalhista quanto a jornada de
trabalho;

CONSIDERANDO que as demais clausulas que ndo estiverem divergentes com aquelas
descritas no presente aditivo ndo serdo alteradas e permanecerao vigentes;

RESOLVEM as partes, de comum acordo, celebrar este TERMO ADITIVO ao Contrato de
Trabalho, a ser regido mediante as condic¢des e clausulas a seguir ajustadas:

CLAUSULA PRIMEIRA - O Contrato de Trabalho original sera regido, sem solu¢do de
continuidade, pelas regras previstas nesse aditivo, a partir da data de sua assinatura,
permanecendo inalteradas as demais clausulas.

CLAUSULA SEGUNDA — LEI GERAL DE PROTECAQO DE DADOS — O(A) INTEGRANTE
reconhece e declara ter ciéncia de que a BRASKEM S.A. tera acesso e podera manter
arquivados, pelo prazo determinado na legislacdo aplicavel em base de dados prépria ou de
terceiros, seja ela no Brasil ou no exterior, os dados pessoais e/ou profissionais relacionados
ao(a) INTEGRANTE ou que de algum modo possam identifica-lo(a), ainda que indiretamente,
incluindo sua imagem, nome, voz, aparéncia, dentre outros direitos da personalidade, assim
como dos dados pessoais de criancas (menores de 12 anos de idade) sob a responsabilidade
legal do(a) INTEGRANTE, cujos dados pessoais sejam fornecidos pelo(a) INTEGRANTE
(“Dados Pessoais”), que sejam necessarios para, incluindo mas nao se limitando, viabilizar o
desempenho das atividades laborais, cumprimento de obriga¢gbes oriundas deste instrumento,
obrigacdes legais ou regulatorias relacionadas e das normas coletivas aplicaveis as quais a
BRASKEM S.A. esta sujeita, atender aos legitimos interesses da BRASKEM S.A. e para
assegurar a extensao de beneficios requeridos pelo(a) INTEGRANTE e a participacédo do(a)
INTEGRANTE em campanhas internas da BRASKEM S.A. das quais o(a) INTEGRANTE tenha
interesse em participar, como por exemplo ac¢des sociais de voluntariado, celebracdo de datas
festivas, além de outras hipoteses baseadas em finalidades legitimas.
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2.1. A BRASKEM S.A. podera transferir e compatrtilhar tais Dados Pessoais com terceiros
exclusivamente para os fins especificados neste instrumento, o que eventualmente podera
incluir administradoras de beneficios, empresas afiliadas, subsidiarias, fornecedores de
produtos ou prestadores de servicos, advogados, consultores, auditores, seguradoras,
operadoras de planos de saude e previdéncia bem como bancos e/ou terceiros para processos
de fusbGes e aquisicdes. Os dados pessoais também poderdo ser compartilhados com as
autoridades competentes, tais como, 0rgaos governamentais ou do Poder Judiciario. O(A)
INTEGRANTE se compromete a manter seus dados cadastrais disponibilizados para a
BRASKEM S.A. devidamente atualizados durante a vigéncia do contrato de trabalho.

2.2. Na hipdtese de a coleta de Dados Pessoais do(a) INTEGRANTE, durante a execucao
do contrato de trabalho, envolver a coleta e qualquer tratamento de Dados Pessoais de criancas
(menores de 12 anos de idade) que estejam sob a responsabilidade legal do(a) INTEGRANTE,
para quaisquer finalidades oriundas do contrato de trabalho, ou previstas em lei ou norma
regulatoria, o(a) INTEGRANTE devera realizar o consentimento de maneira expressa e em
termo apartado proprio com relacdo ao tratamento de Dados Pessoais do menor de 12 anos
gue esteja sob sua responsabilidade legal, nos mesmos termos da clausula 82, supra.

2.3. O(A) INTEGRANTE poderéa exercer quaisquer dos direitos previstos na Lei Geral de
Protegcdo de Dados (Lei Federal 13.709/18) (“LGPD”) e especificados na Politica Global de
Privacidade e Protecdo de Dados Pessoais, salvo se o tratamento dos Dados Pessoais pela
BRASKEM S.A. for necessario em virtude de exigéncia ou autorizacao legal ou regulatéria, além
das demais hipéteses previstas na LGPD para o tratamento de Dados Pessoais.

2.4. O(A) INTEGRANTE compromete-se a cumprir toda a legislacdo aplicavel sobre
seguranca da informacéo, privacidade e protecdo de dados pessoais, inclusive, mas néo
somente, a Constituicdo da Republica Federativa do Brasil, o Marco Civil da Internet (Lei
Federal 12.965/2014), seu decreto regulamentador (Decreto 8.771/2016), a LGPD, bem como
demais normas sobre o tema, comprometendo-se a tratar apenas os Dados Pessoais, inclusive
de terceiros cujo acesso lhe foi permitido para a execucao deste Contrato, nas formas dispostas
nas leis e regulamentos aplicaveis, neste instrumento, na Politica Global de Privacidade e
Protecdo de Dados Pessoais e em quaisquer outras politicas ou normas corporativas que
venham a ser estabelecidas sobre o tema pela BRASKEM S.A. de tempos em tempos.

2.5. O(A) INTEGRANTE, no exercicio das suas funcdes, podera ter acesso a Dados
Pessoais de outros Integrantes, clientes ou terceiros. O(A) INTEGRANTE devera tratar e
acessar esses Dados Pessoais apenas na medida estritamente necessaria para desempenhar
suas funcdes, observando rigorosamente as instrucdes e politicas fornecidas pela BRASKEM
S.A., sob pena de se caracterizar a pratica de falta passivel de puni¢do disciplinar, inclusive
demisséo por justa causa, sem prejuizo das demais implicacbes nas esferas civil e criminal
porventura incidentes.

2.6. Ao realizar o tratamento de Dados Pessoais no exercicio de suas funcdes, o(a)
INTEGRANTE compromete-se a: (i) apenas tratar os Dados Pessoais para as finalidades
estabelecidas pela BRASKEM S.A., responsabilizando-se pelo tratamento de tais dados; (ii)
seguir as regras e instrucdes fornecidas pela BRASKEM S.A.; e, (iii) informar imediatamente a
BRASKEM S.A. quando tiver conhecimento de qualquer perda, mau uso, acesso hao
autorizado, destruicdo, exclusdo, modificacdo ou qualquer outra forma de tratamento né&o
autorizado ou ilicito de Dados Pessoais, ou de qualquer invasdo ou problema na rede.
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2.7. O(A) INTEGRANTE nao devera reter qualquer Dado Pessoal a que tenha tido acesso
no desempenho de suas funcdes. Apos o término da relagcédo de trabalho o(a) INTEGRANTE
devera devolver paraa BRASKEM S.A. os Dados Pessoais a que tenha tido acesso no exercicio
de suas funcdes ou exclui-los definitivamente de qualquer dispositivo eletrénico pessoal que
porventura utilizasse para a realizacdo de suas atribuicdes, sem guardar qualquer cépia ou
acesso ao Dados Pessoais.

CLAUSULA TERCEIRA —CONFIDENCIALIDADE, PROPRIEDADE INDUSTRIAL E
INTELECTUAL — Em decorréncia das atividades do(a) INTEGRANTE, este(a) tem acesso a
informacdes sensiveis, confidenciais e/ou proprietarias da BRASKEM S.A. (incluindo Afiliadas
e/ou sociedades do mesmo grupo econdmico, no Brasil e no exterior) ou de terceiros que
mantém acordos com a BRASKEM S.A., independentemente de qualquer marcacdo ou da
forma de divulgagao, se por escrito ou oral (“Informacgdes”). O(A) INTEGRANTE entende a
importancia de se preservar a integridade e o sigilo das Informacdes e, para tanto, compromete-
se a néo utilizar, divulgar ou de qualquer outra forma explorar, por si ou por quaisquer terceiros,
as Informacdes para além de suas atividades para a BRASKEM S.A, nos termos das politicas
internas e diretrizes da BRASKEM S.A. para a protecéo de dados e informacdes confidenciais.
A critério da BRASKEM S.A., o(a) INTEGRANTE devolvera ou destruird imediatamente todas
as Informagdes ou trabalhos derivados das Informacdes que contenha em seu poder, sob as
penas cabiveis na lei e sua responsabilizacao por perdas e danos. Os compromissos previstos
nesta clausula perdurardo por todo o periodo de duracéo das atividades do(a) INTEGRANTE
para a BRASKEM S.A. e, inclusive, apd0s 0 seu encerramento, pelo prazo de vinte anos,
ressalvado que, com respeito as Informacdes que constituam um segredo de negdécio segundo
as leis de qualquer jurisdicéo, tais obrigacfes subsistirdo por prazo indeterminado.

3.1. Ainda, considerando que o cargo/funcdo ocupado(a) pelo(a) INTEGRANTE podem
englobar atividades que estimulam ou impdem o desenvolvimento de invengdes e/ou modelos
de utilidade, ajustam as partes, sob os efeitos do paragrafo Unico do artigo 444, da CLT, que,
caso o(a) INTEGRANTE, no exercicio de quaisquer atividades laborais e/ou utilizando recursos
da BRASKEM S.A, venha a desenvolver criacdes intelectuais e/ou aprimorar ativos (in)tangiveis
de qualquer natureza, incluindo, sem limitacdo, compostos e/ou processos quimicos vinculados
ao processo de fabricacao industrial da BRASKEM S.A, sinais distintivos, invencdes, designs,
programas de computador, know-how, sejam eles registraveis/privilegiaveis ou néao
(“Criacbes”), resta convencionado que tais Criacbdes pertencerdo exclusivamente a BRASKEM
S.A (ou a quem esta designar), que podera explora-las livremente sem que seja devida qualquer
remuneracao adicional ao(a) INTEGRANTE, que neste ato, expressamente consente com esta
condicéo e cede todos os direitos de propriedade intelectual em favor da BRASKEM S.A, nos
termos da legislacéo vigente, além de se comprometer a celebrar quaisquer documentos que
venham a ser necessarios e requisitados pela BRASKEM S.A ou quaisquer autoridades para
fazer valer este acordo.

CLAUSULA QUARTA — JORNADA DE TRABALHO - O(A) INTEGRANTE é contratado(a) para
prestar servicos na modalidade de turnos ininterruptos de revezamento, observando o horario
de revezamento a ser estabelecido e a compensacédo autorizada na forma do art. 7°, XIV, da
Constituicdo da Republica, recebendo o adicional que Ihe seja aplicavel.

4.1. As partes acordam a adoc¢éao do sistema alternativo de controle de jornada denominado
“Ponto por Excegao”, nos termos do §4° do art. 74 da CLT e artigo 77 da Portaria 671 do MTE,
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no qual o(a) INTEGRANTE esta liberado (a) da obrigagdo da marcacao do inicio e término
normal da jornada de trabalho e do intervalo para refeicdo e descanso, devendo registrar as
horas extras, folgas e atrasos eventualmente realizados pelo préprio(a) INTEGRANTE.

4.1.2. O sistema “Ponto por Excecado” reune as seguintes caracteristicas: (i) permite, a
qualquer tempo ao(a) INTEGRANTE consultar marca¢des que realizou, acessando mediante
a utilizacdo de login e senhas individuais e intransferiveis; (ii) identifica 0 nome e registro do(a)
INTEGRANTE, bem como da BRASKEM S.A; (iii) possibilita ao(a) INTEGRANTE, por meio da
central de dados, a qualquer tempo, 0 acompanhamento das marcacdes realizadas.

4.1.3. Caso a BRASKEM S.A opte por ndo mais adotar o sistema do “Ponto por Excec¢ao”, as
partes desde ja acordam que bastara a simples informacé&o por parte da Empresa.

4.1.4. A BRASKEM S.A. reitera que o sistema de jornada denominado “Ponto por Excecio”
sera, prioritariamente, negociado com as entidades sindicais.

4.2. O(A) INTEGRANTE concorda em trabalhar em horario diurno, noturno ou misto, e aos
domingos e feriados, observando as escalas de revezamento aplicaveis e definidas em normas
coletivas de trabalho pela—BRASKEM-S-A5; ndo sendo consideradas tais alteracbes como
prejudiciais ao(a) INTEGRANTE.

4.3. O(A) INTEGRANTE concorda, a critério da BRASKEM S.A., em ser transferido(a) para
regime administrativo {turre-fixe); ndo sendo considerada tal alteracdo como prejudicial ao(a)
INTEGRANTE.

4.4. As partes acordam que, na hipétese de realizacao de horas extras, podera ser adotado
regime de compensacao de horario, admitido no artigo 7°, XllIl, da Constituicdo Federal, e artigo
59, paragrafo sexto, e demais disposicdes aplicaveis da CLT, respeitados os limites previstos
em norma coletiva. Portanto, a BRASKEM S.A. e o(a) INTEGRANTE concordam que sera
dispensado o acréscimo de salario se (i) as horas trabalhadas em excesso em um dia forem
compensadas em momento posterior e/ou (ii) se as horas nao trabalhadas em um dia forem
acrescentadas aos outros dias da semana.

4.5. O(A) INTEGRANTE, desde logo, expressamente, concorda em prestar horas
suplementares de trabalho sempre que necessario, as quais, caso ndo compensadas nos
termos da clausula 4.4, supra, serdo remuneradas com o acréscimo legal minimo de-56%

{eihguenta—per—cente) sobre o valor da hora normal, ou aquele gue-viera-ser fixado pela
BRASKEM-S-A—e4 em normas coletivas aplicaveis.

5.4, Salvo previsdo legal em contrério, fica admitida a adogdo da assinatura eletrébnica em
quaisquer documentos derivados da presente relacdo de trabalho, transmitida por meio de
certificacdo digital publica ou privada, ou mesmo através de outros meios legalmente
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autorizados e/ou aceito pelas partes, sendo considerada, em todos os casos, valida e habil para
garantir a sua integridade e a autoria, assim como usufruindo de pleno valor legal para todos
os fins, incluindo a comprovacéo da validade juridica, integridade e autenticidade do documento
e do seu conteudo.

CLAUSULA SEXTA — Permanecem inalteradas as demais clausulas do contrato firmado entre
as PARTES, desde que nédo contradigam as disposi¢cfes aqui previstas.

E, assim, justos e convencionados, assinam as partes o presente em 02 (duas) vias de igual
teor e para um so efeito.

CIDADE, XX de MES de XXXX.

NOME DO(A) INTEGRANTE BRASKEM S.A.

TESTEMUNHAS:




